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Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
w imieniu Samorzadu Wojewdédztwa Pomorskiego
zaprasza
do sktadania wnioskoéw o dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych
na lata 2017/2018
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie

Dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — projekty Powiatowych

Urzedoéw Pracy

Poddziatania 5.1.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych — mechanizm ZIT

Whioski o dofinansowanie projektéw mozna sktada¢ w terminie
od 06.02.2017 do 17.02.2017
(poniedziatek-czwartek w godz. 8.15 - 16.00, piatek w godzinach 8.15 — 15:00)
w siedzibie Stowarzyszenia Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot (Zwigzek
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych), ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk
(Il pietro, pokdj 306).

O dofinansowanie projektu moga ubiegac sie wytacznie Powiatowe Urzedy Pracy
z terenu wojewddztwa pomorskiego (z obszaru realizacji mechanizmu ZIT) umieszczone w
Wykazie projektow zidentyfikowanych przez 1Z RPO WP 2014-2020 stanowigcym zatgcznik nr
8.5 do SzOOP RPO WP 2014-2020 w ramach Dziatania 5.1/Poddziatania 5.1.1.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Gdansku
ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk
tel. (058) 32-61-808, 32-61-846, 32-64-878, 32-61-815, 32-61-809.




I. Podstawowe informacje o naborze

a) Przedmiot naboru

Przedmiotem naboru sg projekty Powiatowych Urzedéw Pracy wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie, Dziatania
5.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy,

Poddziatania 5.1.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych — mechanizm ZIT.

Celem interwencji jest zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy.

W ramach Dziatania 5.1 realizowane bedg projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia
0s6b bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub profil pomocy Il, znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wylgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku
zycia). Projekty realizowane beda wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylagczeniem robot publicznych, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozyciji
i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu

Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

W ramach Poddziatania 5.1.1. realizowane bedg wytgcznie projekty wynikajgce ze Strategii ZIT,

zgodnie z zakresem interwencji wspolnym dla catego Dziatania.

b) Termin rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu

Zatozenia co do realizacji projektu na lata 2017/2018 okre$la¢ bedzie zatwierdzony przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku wniosek o dofinansowanie realizacji projektu. Okres
realizacji projektu: od 01.01.2017r.do 31.12.2018r.

c) Termin rozpoczecia i zakonczenia skladania wnioskéw oraz miejsce skiadania

whnioskéw wraz z danymi teleadresowymi

Sktadanie wnioskébw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie mozliwe w terminie
od 06.02.2017 r. do 17.02.2017 r. w dni robocze w (poniedziatek-czwartek w godz. 8.15 -
16.00, pigtek w godzinach 8.15 — 15:00) w siedzibie Stowarzyszenia Obszar Metropolitalny
Gdansk-Gdynia-Sopot (Zwigzek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych), ul. Dtugi Targ 39/40,

80-830 Gdansk (Il pietro, pokdj 306). Zgodnie z zapisami Porozumienia w sprawie powierzenia



zadan Instytucji Posredniczgcej w ramach mechanizmu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia
14 wrzesnia 2015r. Wnioski o dofinansowanie nalezy przedtozy¢ do Instytucji Posredniczgcej
(Stowarzyszenia Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot — Zwigzek Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych, dalej: Zwigzek ZIT), ktéra w terminie 10 dni od daty otrzymania
przekazuje je do WUP w Gdansku wraz ze swojg pisemng opinig o zgodnosci projektu ze
Strategig ZIT, stanowigcg zatgcznik do wniosku o dofinansowanie.

Projekt wnioskodawcy, ktéry nie ztozy wniosku w ostatecznym wskazanym terminie, zostanie
wylgczony z procedury oceny w ramach trybu pozakonkursowego, a nastepnie usuniety z

Wykazu projektow zidentyfikowanych przez |IZ RPO WP w ramach trybu pozakonkursowego.

Whnioski mozna skiadaé osobiscie oraz nadsytaC pocztg Ilub przesytkg Kkurierska.
W przypadku wnioskéw nadsytanych pocztg lub przesylkg kurierskg o przyjeciu wniosku
decyduje data i godzina wptywu wniosku do siedziby Zwigzku ZIT, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830
Gdansk (lll pietro, pokdj 306).

II. Podstawa prawnai dokumenty programowe

Akty prawne:
1. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (DZ. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

3. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r., poz. 217

tj. z p6zn. zm.);



4,

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r.
poz. 383, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 645 t.j. z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164
t.j., Z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 t.j.
z pédzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 poz.
1294);

Dokumenty i wytyczne:

7. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 przyjety
Uchwafg nr 196/20/15 Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 03 marca
2015r. w zwigzku z decyzjg Komisji Europejskiej nr C(2015) 908 z dnia 12 lutego
2015 r. zwany dalej RPO WP 2014-2020;

2. Szczegbétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 29 grudnia 2016 r.;

3. Zasady Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 z dnia 31 stycznia 2017r.;

4. Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Obszaru Metropolitalnego Gdansk —
Gdynia — Sopot do roku 2020 z dnia 15.02.2016r. (Zatgcznik nr 2 do Uchwaty 48/2016
Walnego Zebrania Cztonkéw Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot z dn. 29
sierpnia 2016r.)

5. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2015r.;

6. Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 — 2020 z dnia 30 grudnia 2016 r.;

7. Wpytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z
dnia 28 maja 2015r.;

8. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015r.;


http://www.efs.2007-2013.gov.pl/Wiadomosci/Documents/Wytyczne_2014_2020_EFS_281114.pdf
http://www.efs.2007-2013.gov.pl/Wiadomosci/Documents/Wytyczne_2014_2020_EFS_281114.pdf
http://www.efs.2007-2013.gov.pl/Wiadomosci/Documents/Wytyczne_2014_2020_EFS_281114.pdf

9. Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 03 marca 2015r.;

10. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzesnia 2016 r.;

11. Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (styczeh 2017r.);

12. Wytyczne dotyczgce udzielania zaméwien w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa pomorskiego na lata 2014-2020 (styczeh 2017r.);

13. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

14. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia
08 maja 2015r.;

15. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z 2 listopada
2016 .

16. Umowa Partnerstwa zatwierdzona przez Komisje Europejskg w dniu 23 maja 2014r.

UWAGAI!!l Wnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach projektéow

pozakonkursowych zobowiagzani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajomos¢ dokumentow skutkowa¢ moze niewtasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidlowym wypetnieniem formularza wniosku oraz nieprawidlowym opracowaniem
budzetu, a w konsekwencji skierowaniem wniosku do poprawy.

Odpowiedzialno$¢ za znajomo$¢ podstawowych dokumentoéw, zasad i wytycznych zwigzanych

z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Wnioskodawca.

Majgc na uwadze zmieniajgce sie wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarnsku

zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogtoszeniu o naborze do

sktadania wnioskow. W zwigzku z powyzszym zaleca sie, aby Whnioskodawcy aplikujacy

o Srodki w ramach niniejszego naboru na biezgco zapoznawali sie z informacjami

zamieszczanymi na stronach internetowych:

* www.wup.gdansk.pl:



http://www.wup.gdansk.pl/

» www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

* WWW.rpo.pomorskie.eu;

» www.metropoliagdansk.pl.

Il. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw
Kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie projektow
(realizowanych w ramach mechanizmu ZIT) na lata 2017 i 2018 igcznie wynosi

56 965 356,60 PLN (piecdziesigt szeS¢ milionow dziewiecset szeScdziesigt piec tysiecy trzysta

piecdziesigt sze$¢ ztotych 60/100):

- w tym na rok 2017 wynosi: 28 782 667,80 PLN (dwadziescia osiem miliondw siedemset
osiemdziesigt dwa tysigce szescCset szescdziesigt siedem ztotych 80/100 PLN);

- W tym na rok 2018 wynosi: 28 182 688,80 PLN (dwadziescia osiem milionéw sto
osiemdziesigt dwa tysigce szesc¢set osiemdziesigt osiem ztotych 80/100 PLN)?.

Informacja o alokacji $rodkow Funduszu Pracy w ramach RPO WP na rok 2017 i 2018 w
podziale na poszczegdlne powiaty wojewddztwa pomorskiego stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego dokumentu.

W przypadku zmiany wysokosci alokacji srodkéw na 2018r. Beneficjenci bedg zobowigzani na
wezwanie Instytucji Posredniczacej do ztozenia nowego wniosku o dofinansowanie projektu,
w ktorym zostanie urealniona kwota $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w 2018 r. w oparciu o decyzje finansowg Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoftecznej po ustaleniu ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na realizacje projektow wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W umowie o dofinansowanie projektu znajdzie sie powyzsze zastrzezenie, a nowa kwota
Srodkow Funduszu Pracy na 2018 r. zostanie urealniona w formie aneksu do umowy.

IV.  Warunki realizacji projektéw aktywizacji zawodowe] wynikajgce m.in. z
zapisow RPO WP 2014-2020:

a) Zgodnie z zapisami RPO WP na lata 2014-2020 dziatania majg by¢ ukierunkowane na
Swiadczenie wysokiej jakosci ustug na rzecz os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy, w tym zwilaszcza na wczesng identyfikacje potrzeb klientow

instytucji oraz diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze na zwiekszenie

1 Wykazane kwoty srodkdw (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie
ustawy budzetowej na rok 2018.


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.rpo.pomorskie.eu/

dostepnosci ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, ktore odgrywajg kluczowg role
w poczatkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia.

b) Waznym elementem wsparcia w ramach Dziatania bedzie réwniez tworzenie warunkdw
sprzyjajacych podnoszeniu zdolnoéci do zatrudnienia os6b bezrobotnych, obejmujgce
m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia, bgdz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie
szkolen, kursow i praktyk oraz mozliwosci zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy.
c) Pomoc udzielana przez powiatowe urzedy pracy obejmie rowniez wsparcie w zakresie
rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

d) Istotnym elementem wsparcia, stuzgcym podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej
W regionie, powinna byC rowniez wspoipraca publicznych i niepublicznych podmiotow
Swiadczgcych ustugi na rzecz osob pozostajgcych bez zatrudnienia.

e) Projekty beda skierowane wytgcznie do osdb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy (z wytgczeniem osob przed ukohczeniem 30 roku zycia) i realizowane w oparciu
o kryterium minimalnej efektywnosci zatrudnieniowe;.

f) Obszar realizacji ZIT dla Obszaru Metropolitalnego Trojmiasta (OMT) stanowig nastepujace
jednostki terytorialne: Gminy miast: Gdansk, Gdynia, Sopot, Hel, Jastarnia, Pruszcz Gdanski,
Puck, Reda, Rumia, Tczew, Wejherowo, Wtadystawowo, a takze gminy: Cedry Wielkie, Kartuzy,
Kolbudy, Kosakowo, Luzino, Pruszcz Gdanski, Przywidz, Pszczotki, Przodkowo, Puck,
Somonino, Stegna, Suchy Dgb, Szemud, Tczew, Tragbki Wielkie, Wejherowo, Zukowo.

Projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy, z uwagi na specyfike interwencji, beda
obejmowaty caty obszar nastepujgcych powiatéw: miasto Gdansk, miasto Gdynia, miasto
Sopot, powiat gdanski, powiat pucki, powiat tczewski, powiat wejherowski, powiat kartuski,
powiat nowodworski.

g) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;:

- w przypadku stosunku pracy — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznac¢ za
spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw — wyjgtek stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na %2 etatu.
Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem

stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na %z etatu. Niemniej, dopuszcza sie



rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku
umow (lub innych dokumentéow stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie
nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu
w wysokosci V2 dla kazdej umowy;

- w przypadku umowy cywilnoprawnej — warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie
uczestnikow projektu, ktérzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch
przestanek?:

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku uméw
cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie® minimum trzy miesigce oraz

ii. wartos¢ umowy lub fgczna warto§¢ umow jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace*, natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace. W przypadku umow cywilnoprawnych zawartych do konca 2016 r., wysoko$¢ stawki
godzinowej nie moze byc¢ nizsza niz iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalonego na
podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) oraz liczby godzin roboczych
przypadajgcych w danym miesigcu;

- w przypadku umowy/uméw o dzieto, w ktérej/ktorych nie okreslono czasu trwania, warto$é
umowy/umoéw musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

h) Sposob prezentacji wskaznikéw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie
okreslajg Zasady pomiaru wskaznikéw w projekcie dofinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (stanowigce zat. 7.2 do Zasad Wdrazania RPO WP na lata 2014-2020). Kazdy
beneficjent, przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapozna¢ sie z definicjami
wskaznikéw oraz sposobem monitorowania postepu rzeczowego zawartymi w SZOOP RPO
WP oraz Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

i) Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020, uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio

2 Jesli postanowienia umowy cywilnoprawnej nie zawierajg wszystkich elementéw niezbednych do weryfikacji spetnienia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, mozliwe jest uzupetnienie tych informacji poprzez zaswiadczenie wydawane przez pracodawce.

3 Okres umowy musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjgtek stanowig dni $wigteczne, ktdre nie sg traktowane jako przerwy.

4 Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem, ze stawka za godzine pracy nie
moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi
by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od
czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
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korzystajgca z interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje sie wytacznie te osoby, ktore
mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikow
produktu (w przypadku osob fizycznych dot. co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku;

j) Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).®

k) Beneficjent zobowigzany jest do uwzgledniania aspektéw spotecznych przy udzielaniu
zamoéwien dotyczacych ustug cateringowych Ilub ustug druku/dostaw materiatéw
szkoleniowych. Obowigzek ten odnosi sie zarébwno do zamoéwien publicznych realizowanych
zgodnie z ustawg PZP, jak i zamowien realizowanych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.
Powyzsze wynika z pkt. 4) sekcji 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow w
ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 oraz Wytycznych dotyczgcych udzielania
zamoéwienn publicznych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (Rozdziat 8).

V. Rekomendacje w zakresie planowanych do realizacji form wsparcia

Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku zaleca zapoznanie sie i realizacje projektu
z uwzglednieniem rekomendacji z ponizej wskazanego badania, w zakresie dotyczgcym
Powiatowych Urzeddéw Pracy:

a) Badanie ewaluacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku: ,Jako$¢, przydatnosc
i efektywnos¢ zatrudnieniowa wsparcia 0sob o niskich kwalifikacjach zawodowych dziataniami
Sszkoleniowymi w ramach projektoéw Dziatania 6.1 PO KL w wojewddztwie pomorskim” z grudnia
2015 r. dostepne na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Gdansku:
http://www.wup.gdansk.pl/artykuly/1178.html#tabName=tab7, zaktadka: Publikacje WUP.

VI. Kryteria ogélne i szczegétowe wyboru projektow

5 |p RPO WP zaleca aby planowane do realizacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS szkolenia zawodowe byty
szkoleniami w ramach, ktorych uczestnicy uzyskajg kwalifikacje lub kompetencje potwierdzone przez odpowiednie instytucje
(udzielane w ramach projektu wsparcie powinno by¢ wsparciem wysokiej jakosci).
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Ocena wnioskow powiatowych urzedow pracy bedzie prowadzona w oparciu
o kryteria wyboru projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (O$ Priorytetowa 5 — w ramach Dziatania 5.1, Poddziatania
5.1.1 RPO WP na lata 2014-2020).

Ocena przedmiotowych wnioskéw przeprowadzona zostanie przez Komisje Oceny Projektow
(powotang na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdarnsku
w sprawie powotania Komisji Oceny Projektéw dla projektéw pozakonkursowych oraz przyjecia
Regulaminu KOP | (je$li dotyczy) Regulaminu dokonania wyboru eksperta w KOP, w ramach

ktérej przewiduje sie udziat ekspertow wskazanych przez Zwigzek ZIT.

Kazdy projekt bedzie podlegat ocenie spetnienia kryteriow formalnych i merytorycznych
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy RPO WP 2014-2020. Przed rozpoczeciem oceny

formalnej dokonywana jest weryfikacja wymogow formalnych wnioskow.

1. Kryteria wyboru projektow dzielg sie na:
A. Kryteria formalne (grupa kryteriow - dopuszczalnosci):
» podstawowe
» specyficzne
B. Kryteria merytoryczne (grupa kryteriow - wykonalnosci):
» wykonalnosc¢ rzeczowa projektu
» wykonalnosc¢ finansowa projektu
C. Kryteria merytoryczne (grupa kryteridw - strategiczne | stopnia):
» wkiad projektu w realizacje Programu
» metodyka projektu
Szczegobtowe nazwy oraz definicje kryteriow zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu:
Kryteria Wyboru Projektow dla OP 5 - cze$¢ szczegéfowa (w ramach Poddziatania 5.1.1
Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — mechanizm ZIT) zawarte w SzOOP RPO WP
2014-2020.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby pozostajgce bez pracy zarejestrowane
w PUP, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub profil pomocy Il w rozumieniu
art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(z_wylgczeniem osob przed ukonhczeniem 30 roku zycia), nalezgce co najmniej

do jednej z ponizszych grup:
» 0soby w wieku 50 lat i wiecej,

* kobiety,
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» 0soby z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja

0sOb z niepetnosprawnosciami, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy (z wytaczeniem
0sbb przed ukonczeniem 30 roku zycia) zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku
do ogéblnej liczby zarejestrowanych o0sob bezrobotnych (z wytgczeniem oséb przed
ukonczeniem 30 roku zycia), wg stanu na ostatni dzien listopada roku poprzedzajgcego rok
rozpoczecia realizacji projektu

» osoby dilugotrwale bezrobotne - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja

os6b dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy (z wytgczeniem
0s6b przed ukonczeniem 30 roku zycia) zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku
do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych (z wylgczeniem oséb przed
ukonczeniem 30 roku zycia), wg stanu na ostatni dzien listopada roku poprzedzajgcego rok
rozpoczecia realizacji projektu

» 0soby o niskich kwalifikacjach,

Z obszaru realizacji mechanizmu ZIT.

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na
zakonczenie realizacji projektu®okreslono na poziomie: -
- dla oséb w wieku 50 lat i wiecej — minimalny poziom 33%;
- dla kobiet — minimalny poziom 39%;
- dla 0séb z niepetnosprawnosciami — minimalny poziom 33%;
- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — minimalny poziom 30%;

- dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — minimalny poziom 38%.

W zwigzku z powyzszym we wniosku o dofinansowanie projektu w pkt. G.2. dot. spetnienia
kryteribw dopuszczalnosci specyficznych, jako jednostke pomiaru wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej nalezy wskazac¢ %.

4. Zgodnie z zapisami SzOOP RPO WP 2014- 2020 dla Dziatania 5.1 zostata okreslona
wspélna Lista wskaznikow rezultatu bezposredniego:

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu Programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny

rachunek), w tym:

1) Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w Programie;

2) Liczba osoéb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w Programie;

& kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest do trzech miesiecy od zakorczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
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3) Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w Programie.

Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacjie po opuszczeniu Programu, w tym:

1) Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w Programie;
2) Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w Programie;

3) Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w Programie.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

5. Zgodnie z zapisami SzOOP RPO WP 2014-2020 dla Dziatania 5.1 zostata okreslona
wspélna Lista wskaznikéw produktu:
1) Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w Programie (RW);
2) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w Programie;
3) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w Programie;
4) Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w Programie;
5) Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w Programie;
6) Liczba o0séb, ktére otrzymaty bezzwrotne $Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w Programie.

6. Poziom finansowania projektow realizowanych w ramach RPO WP na lata 2014-2020 — Osi
Priorytetowej 5 wynosi:
» kwota w czesci EFS: 85%;

» kwota w czesci wktadu krajowego: 15%.

7. W ramach projektu PUP nie ma mozliwoéci wnoszenia wktadu wtasnego. W projekcie PUP
nie sg réwniez wykazywane zadne $rodki prywatne angazowane w zwigzku z udzielanym

wsparciem w ramach realizowanego projektu.

8. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 tys. PLN.

9. W ramach Dziatania 5.1. w projektach, w ktérych warto$¢ wktadu publicznego ($rodkéw
publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100.000 EUR obligatoryjne

jest rozliczanie wydatkow w oparciu o uproszczone formy, tj.:

- kwoty ryczattowe,
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- stawki jednostkowe.

Zastosowanie danej formy jest kazdorazowo uzaleznione od decyzji IZ RPO WP. Bez
wzgledu na warto$¢ projektu, w przypadku rozliczania w projekcie kosztéw posrednich
obligatoryjnie stosowane sg stawki ryczaltowe. Szczegotowe zasady stosowania
uproszczonych form rozliczania wydatkéw okreslone sg w Zasadach wdrazania RPO WP
2014-2020.

Uwaga!!l Wnioskodawca zobowigzany jest do opisu planowanej do objecia wsparciem w
ramach projektu pozakonkursowego grupy docelowej w podziale na pte¢.
W przypadku wskaznika dotyczgcego efektywnosci zatrudnieniowej jako jednostke pomiaru

nalezy wskazaé¢ %.

Uwagal!!l W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu brakéw formalnych
lub koniecznosci doprowadzenia projektu do maksymalnej zgodnosci z kryteriami,
wnioskodawca projektu na etapie oceny zostaje wezwany do uzupetnienia bgdz ztozenia

korekty wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie.

VIl. Procedura skiadania wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego skfadany jest w odpowiedzi na
ogtoszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowej IP RPO WP
(Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku) oraz wezwanie do ztozenia wniosku o
dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2016r. , poz. 217 z p6zn. zm.), przestane do potencjalnych wnioskodawcéw w formie

pisemnej.

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu mozna ztozy¢ wytgcznie w formie papierowej
(poprzez wystanie wniosku w GWA, wygenerowanie pliku PDF wystanego wniosku, wydruk
pliku PDF oraz dostarczenie wydruku do IP RPO WP — Zwigzku ZIT);

Whniosek o dofinansowanie projektu przygotowany w formie papierowej nalezy ztozy¢ do IP

RPO WP - Zwigzku ZIT w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach opatrzonych podpisami i

pieczeciami oséb upowaznionych. Wniosek nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres IP
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RPO WP - Stowarzyszenia Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot - Zwigzku
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

UWAGA: W przypadku sktadania wniosku w formie papierowej, wnioskodawca obligatoryjnie
sktada wydruk — wygenerowanego po wystaniu w GWA wniosku — pliku PDF z nadang przez
system sumag kontrolng odpowiadajgca sumie kontrolnej wystanego

w GWA wniosku. Zlozenie wydruku wykonanego w jakiejkolwiek innej formie skutkuje

pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku nieztozenia wniosku w terminie, IP-WUP w Gdansku (po uprzednim otrzymaniu
informacji w tym zakresie od IP — Zwigzku ZIT), wystosowuje do podmiotu sktadajgcego
whniosek ponowne wezwanie do jego zlozenia, wyznaczajgc termin ostateczny. Nieziozenie
wniosku w ostatecznym wskazanym terminie skutkuje wytgczeniem projektu z procedury oceny

oraz jego usunieciem z Wykazu.

Wypetnienie wniosku o dofinansowanie projektu mozliwe jest w Generatorze Wnioskow

Aplikacyjnych dostepnym na stronie http://gwa.pomorskie.eu/. Wzoér formularza Wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu pozakonkursowego w ramach Dziatania 5.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 stanowi zatgcznik nr 6.

Whniosek nalezy wypetnic zgodnie z Instrukcig wypetniania formularza wniosku o

dofinansowanie projektu pozakonkursowego z Europejskieqo Funduszu Spoteczneqo w ramach

Dziatania 5.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (zatgcznik nr 7).

VIIl. Proceduraoceny wniosku o dofinansowanie

Oceny projektow na wszystkich etapach dokonuje Komisja Oceny Projektéw w oparciu
o wiasciwe kryteria wyboru projektéw zatwierdzone dla danego Dziatania/Poddziatania przez
Komitet Monitorujgcy RPO WP.

Weryfikacja wymogéw formalnych dokonywana jest przed rozpoczeciem oceny formalnej
i nie stanowi etapu oceny projektow. W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie
projektu brakow formalnych, wnioskodawca zostaje wezwany przez IP RPO WP
do uzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie. Po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku
pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych wnioski przekazywane sg do oceny formalne;.

Weryfikacja wymogéw formalnych odbywa sie przy pomocy Listy weryfikacji wymogéw
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formalnych wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020 (zatgcznik nr 3

do niniejszego dokumentu).

Ocena formalna ma na celu potwierdzenie spetniania przez projekt podstawowych warunkéw
formalnych uprawniajgcych do objecia projektu trybem pozakonkursowym. Kluczowe
I wyrdzniajgce dla Dziatarn/Poddziatan objetych mechanizmem ZIT jest kryterium A14. Zgodnosc¢
ze Strategig ZIT, ktérego spetnienie oceniane jest na podstawie opinii Zwigzku ZIT o zgodnosci
projektu ze Strategia ZIT. Opinia ta zawieraé bedzie informacje odpowiadajgce definicji
Kryterium.

Ocena formalna jest oceng zerojedynkowg (z przypisanymi warto$ciami logicznymi Tak/Nie).
Po speftnieniu wszystkich kryteriow formalnych wniosek zostaje zakwalifikowany do oceny
merytorycznej.

Ocena formalna dokonywana jest przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach RPO WP 2014-2020 (Poddziatanie

5.1.1) - zatagcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

Jednym z elementéw karty oceny formalnej jest standard minimum dot. spetnienia zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum — zasada réwnosci szans.

Ocena zgodnosci projektow wspéffinansowanych z EFS, realizowanych w projektach
pozakonkursowych, z zasadg rownoéci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie
standardu minimum. We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskazac¢ informacije
niezbedne do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Bezposrednie zrodto informacji na potrzeby oceny projektu w zakresie spetniania
przez niego standardu minimum stanowig informacje zawarte w uzasadnieniu spetnienia
kryterium w cze$ci G.1 Zgodnos$¢ projektu z politykami horyzontalnymi UE wniosku
o dofinansowanie. W zwigzku z tym Wnioskodawca nie jest obowigzany do odrebnego
odnoszenia sie do kwestii rownosci kobiet i mezczyzn w pozostatych czesciach wniosku.
Nalezy jednak pamieta¢ by podane informacje byty zgodne z informacjami zamieszczonymi
w innych czesciach wniosku o dofinansowanie. Ocenie pod katem spetniania rownosci szans
kobiet i mezczyzn podlega cata tre$¢ wniosku o dofinansowanie.

Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier réwnosciowych (tj. systemowych
nierdwnosci i ograniczania jednej z ptci, najczesciej kobiet, ktore sg reprodukowane i utrwalane
spotecznie i kulturowo) lub ich braku nalezy uzy¢ danych jakosciowych i/lub ilosciowych w

podziale na pte¢ w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
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Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach
programu np. zatrudnienie, integracje spoteczng, edukacje, adaptacyjnosé, natomiast zasieg
oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktorej on dotyczy np. regionu, powiatu, kraju,

instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu w danej instytuciji.

Bariery rownosciowe to przede wszystkim:

e segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

e roznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na réwnowaznych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzki,

o mala dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

e niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

¢ niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

e przemoc ze wzgledu na ptec,

o niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia, polegajgcg m.in. na niewystarczajgcym
uwzglednianiu w dziataniach zdrowotnych perspektyw ptci,

e niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub opieki instytucjonalnej nad dzieémi
w wieku do lat 3,

o stereotypy pici we wszystkich obszarach,

¢ dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa) czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek
(np. w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, osdb z niepetnosprawnosciami,

nalezgcych do mniejszosci etnicznych).

We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskazaé jakiego rodzaju dziatania zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier
réwnosciowych. Zaplanowane dziatania powinny odpowiadaé na te bariery. Szczegdlng uwage
przy opisie dziatan nalezy zwrécic w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania
odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych
nierbwnosci.

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano zadnych barier
rownosciowych, nalezy przewidzie¢ dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady rownosci

szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie pojawity.

Wartosci docelowe wskaznikbw w postaci liczby osob nalezy podawa¢ w podziale

na pte¢. We wniosku o dofinansowanie projektu powinna réwniez znalez¢ sie informacja,
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w jaki sposob rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia barier rownosciowych istniejgcych
w obszarze tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (dotyczy to zaréwno

projektéw skierowanych do osob, jak i instytucii).

Niezbedne informacje dotyczgce spetnienia standardu minimum zostaty zawarte w Zasadach
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 oraz w Instrukcji wypetniania formularza wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (cze$¢ G).

Ocena merytoryczna dokonywana jest po pozytywnej ocenie formalnej i sktada sie z:

« oceny wykonalnosci,

Ocena wykonalnosci jest czescig oceny merytorycznej i polega na weryfikacji zasadnosci
i wewnetrznej logiki projektu, m.in. jego zakresu rzeczowego, kwestii finansowych,
ekonomicznych. Jej ostatecznym efektem jest doprowadzenie do maksymalnej zgodnosci
projektu z kryteriami. Ocena wykonalnosci jest oceng zerojedynkowg (z przypisanymi
wartosciami logicznymi Tak/Nie). W trakcie oceny cztonkowie KOP mogg zwrdci¢ sie pisemnie
do wnioskodawcy o dodatkowe uzupetnienia lub korekte, ktére majg na celu doprowadzenie
projektu do maksymalnej zgodnosci z kryteriami. Wnioskodawca powinien ztozy¢ je w formie

pisemnej w terminie wskazanym w ww. pismie.

 oceny strategicznej | stopnia.

Ocena strategiczna | stopnia jest czescig oceny merytorycznej i ma na celu potwierdzenie
strategicznego charakteru projektu, tj. wpisywania sie w cele, zatozenia i preferencje okreslone
dla poszczegolnych Dziatan i Poddziatarh wynikajgce bezposrednio z treSci RPO WP 2014-2020
oraz Umowy Partnerstwa. Ponadto w ramach oceny kryterium strategicznego | stopnia A.4.
weryfikacji podlega wptyw projektu na realizacje Strategii ZIT.

Ocena strategiczna | stopnia jest oceng zerojedynkowg (z przypisanymi warto$ciami logicznymi
Tak/Nie).

Ocena projektéw przeprowadzana jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku z udziatem
Instytucji Posredniczacej (Stowarzyszenia Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot —
Zwigzku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych) polegajgcym na tym, ze jej przedstawiciele

biorg udziat, na zasadach okreslonych w systemie realizacji RPO WP na lata 2014-2020,
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w ocenie spetnienia przez projekty kryteriow merytorycznych wyboru projektow zatwierdzonych
przez Komitet Monitorujgcy RPO WP na lata 2014-2020.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach RPO WP 2014-2020 (Poddziatanie
5.1.1) - zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

IX. Forma finansowania i rozliczania projektu

Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy sg finansowane ze $rodkéw FP przeznaczonych
na finansowanie zadan w wojewddztwie:

- aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w czesci limitu bedgcego w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i czedci limitu bedgcego w dyspozyciji samorzadu powiatu,

- inne fakultatywne zadania w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzgdu powiatu,
przy czym dot. to wylgcznie Kkosztow zarzgdzania realizowanymi  projektami
wspétfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkéw FP bedacych
w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa na realizacje zadahn wspoétfinansowanych z EFS i FP
(zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy). Koszty zarzgdzania stanowig wytgcznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

Poziom finansowania projektow realizowanych w ramach RPO WP na lata 2014-2020 — Osi
Priorytetowej 5 wynosi:
» kwota w czesci EFS: 85%;

» kwota w czesci wkiadu krajowego: 15%.

Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane
na podstawie wniosku o pfatnosé, sporzgdzonego w SL2014, zawierajgcego dane na temat
postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek o pfatnos¢ jest sktadany
do WUP nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Szczegdtowy harmonogram sktadania wnioskow
o ptatno$¢ okresla WUP w uzgodnieniu z PUP w umowie o dofinansowanie projektu. Dane
niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane dot. uczestnikow
projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ. Wniosek o ptatnos¢, co
najmniej w czeéci dot. zestawienia wydatkdéw oraz danych o uczestnikach projektu jest

sporzadzany w oparciu o dane gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.
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Wydatki w ramach projektu sg ponoszone zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze S$rodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014 — 2020 z dnia 30
grudnia 2016 r.

X. Wymagane zataczniki na etapie podpisywania umowy.

Do umowy o dofinansowanie Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku bedzie wymagac
od Whnioskodawcy ztozenia nastepujgcych dokumentoéw (oryginatéw lub kopii poswiadczonych

przez Beneficjenta za zgodnos¢ z oryginatem):

1) petnomocnictwa do reprezentowania wnioskodawcy (jezeli osoba/osoby podpisujace umowe
dziatajg na podstawie petnomocnictwa). w przypadku uznania,
ze zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi petnomocnictwo nie jest skuteczne IP
RPO WP moze odmoéwi¢ podpisania umowy.

W petnomocnictwie wnioskodawca wskazuje wytgcznie nazwe i numer Dziatania RPO WP
2014-2020 oraz tytut projektu.

W tresci dokumentu wnioskodawca okresla zakres udzielanego petnomocnictwa np. do
skfadania oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy, w tym do podpisania wniosku
o0 dofinansowanie/umowy o dofinansowanie/anekséw do umowy/wniosku o ptatnosgé,
potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z projektem,
zaciggania zobowigzan finansowych.

W petnomocnictwie nalezy zamiesci¢ zapis wskazujgcy, ze obowigzuje ono z dniem
podjecia, ale z mocg obowigzywania od 01.01.2017 r. W przypadku braku ww. informacji
w tresci petnomocnictwa nalezy zamieéci¢ zapis dot. potwierdzenia czynnosci dokonanych
przez petnomocnika przed dniem podjecia uchwaty.

Petnomocnictwo w formie uchwaty moze by¢ petnomocnictwem ogélnym udzielanym do
wszelkich czynnosci w zakresie RPO WP 2014-2020 (uchwata ogdlna udzielona na caty
okres programowania).

Ponadto petnomocnictwo musi obejmowaé rowniez okres rozliczenia projektu (do momentu
zatwierdzenia korncowego wniosku o ptatnos¢).

2) harmonogramu dokonywania wydatkéw (harmonogramu ptatnosci);

3) informacji na temat rachunku podstawowego PUP, na ktory przekazywane sg srodki (nazwa

wiasciciela rachunku, nazwa i adres banku, numer rachunku bankowego).
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W przypadku ponoszenia wydatkow z tzw. rachunku pomocniczego, nalezy réwniez podac
nazwe wiasciciela ww. rachunku, nazwe i adres banku, numer rachunku;

4) Listy osoéb uprawnionych do reprezentowania Beneficjenta w zakresie obstugi systemu
teleinformatycznego SL 2014 (wraz z wnioskiem/wnioskami o nadanie/zmiane/wycofanie
dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacjg projektu). Wnioskodawca moze upowazni¢ wiecej niz jedng osobe,
wowczas dla kazdej z os6b wypetnia osobny wniosek;

5) karty wzorow podpiséw dla osob, ktére bedg podpisywaty w imieniu Beneficjenta umowe.

Uwaga!!! Nieztozenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw lub ich nieterminowe ztozenie

moze skutkowa¢ odmowa podpisania umowy o dofinansowanie.

XI. Zataczniki.

1. Podziat srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektéw wspétfinansowanych z EFS
w ramach Dziatania 5.1 RPO WP 2014-2020 na samorzady powiatowe wojewodztwa
pomorskiego na 2017 i 2018 r.

2. Kryteria wyboru projektéw dla OP 5 — czes¢ szczegoétowa (w ramach Poddziatania 5.1.1

RPO WP na lata 2014-2020).

3. Lista weryfikacji wymogdéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu w ramach

RPO WP 2014-2020.

4. Karta oceny formalnej wniosku o0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego

wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020 (Poddziatanie 5.1.1).

5. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020 (Poddziatanie 5.1.1).

6. Formularz Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pozakonkursowego w ramach

Dziatania 5.1 RPO WP na lata 2014-2020,

7. Instrukcja wypetniania formularza wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego z

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Dodatkowych informacji dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udziela Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30; 80-824 Gdansk, w godz. 7.30 — 15.30
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Osoby odpowiedzialne za kontakt z beneficjentami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Barbara Matras
tel. (058) 32-61-808
e-mail: b matras@wup.gdansk.pl

Tamara Krutul
tel. (058) 32-61-815
e-mail: t krutul@wup.gdansk.pl

Dorota Pawlak
tel. (058) 32-61-846
e-mail: d pawlak@wup.gdansk.pl

Bogumita Makowska
tel. (058) 32-61-815
e-mail: b _makowska@wup.gdansk.pl

Artur Marchewka
tel. (058) 32-61-815

e-mail: a marchewka@wup.gdansk.pl

Anna Daniszewska-Krawczyk
tel. (058) 32-61-808
e-mail: a krawczyk@wup.gdansk.pl

Joanna Myslinska
tel. (058) 32-64-878

e-mail: | myslinska@wup.gdansk.pl

Marta Zbikowska
tel. (058) 32-61-809

e-mail: m_ zbikowska@wup.qgdansk.pl

Renata Stupczewska
tel. (058) 32-64- 878

e-mail: r_slupczewska@wup.gdansk.pl
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