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Y — ki — kilka pytan na poczatek

* Jakie sg Y-ki?

* Co Y-ki wnoszg do Twojej organizacji?

* Jakie autorytety majg Y-ki?

 Kiedy ostatnio pochwalites swojego Y-ka?

Zrodto: Flickr.com
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Zrodto: Flickr.com




Podsumowujac...

Y — ki (urodzeni 1984 — 1999):
* Dobrze czuja sie, gdy jest duzo bodzcow
* Lubig zmiany i wyzwania
* Wszystko dzieje sie dla nich “juz”
e S3 odwazni i asertywni
* Chca sie rozwijac
Sg elastyczni

Nie czujg potrzeby przywigzania
Szukajg motywacji “na zewnatrz”
Cenig i potrzebujg autentycznosci



Wiec jak to robic?..

» Zweryfikuj swoje przekonania...

e Znajdz nowe metody rozwoju..

* TwOrz zespoty projektowe...

* Deleguj i pozostawiaj swobode...

* Naucz swoich menedzerow udzielac¢ feedbacku...
* Bgdz konsekwentny...



Czy warto?
Pytanie, czy masz wybor?..

*Inaczej nie bedzie...
*Koszty zatrudnienia bedg rosnac...



Spojrzenie w przysztosc...

»W najblizszym roku osoby urodzone pomiedzy 1981 a 1996 rokiem
bedqg stanowi¢ nowq wiekszosc sity roboczej i prawdopodobnie
przeorganizujqg srodowisko pracy wedftug wtasnych wyobrazen.

Oznacza to duze zmiany w kulturze organizacyjnej.”

Zrédto: S. Brownstone Fast Comany, www.fastcoexist.com/3037823/millennials-will-become-the-majority-in-the-workforce-in-2015-is-yourcompany-
ready



ALE...

 Mamy wiecej wspolnego
niz nam sie wydaje...

* Pomystowosc i chec
rozwoju Y-kéw bardzo
przyda sie Twojej
organizacji...

Zrodto: Flickr.com



Ponadto...

Mozesz dac
starszym

troche
Y-kowej radoscil... ©
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"Rob albo nie rob.
Prob nie ma/”
- Mistrz Yoda

Dziekuje za Panstwa udziat...
Monika Reszko
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