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1. Informacje ogélne.

1. Zgodnie z zasadg Gwarancji dla Mtodziezy (GdM) realizowang w Polsce w ramach
Osi | PO WER wspierane bedg osoby miode, ktére wymagajg kompleksowego

i zindywidualizowanego wsparcia.

Oznacza to, ze podczas realizacji kazdej formy wsparcia niezbedne jest
wprowadzenie rozwigzan, ktére bedg uwzgledniaty aktywizacje uczestnikow projektu
przez przygotowanie i wcielenie w zycie ich indywidualnej sSciezki pomocy
ukierunkowanej na podjecie pracy. Kazde wsparcie musi rowniez odpowiadac na
zapotrzebowanie lokalnego i/lub regionalnego rynku pracy (uwzgledniajgc specyfike
regionu oraz zroznicowanie wewnatrzregionalne), w tym branze o najwiekszym
potencjale rozwoju w ramach obszarow Inteligentnych Specjalizacji Pomorza jak
réwniez branze strategiczne, kluczowe dla rozwoju regionu lub zawody nadwyzkowe
I deficytowe w regionie.

2. Wnioskodawcal/projektodawca zobowigzany jest wykazaC we wniosku
o dofinansowanie na jakiej podstawie bedzie weryfikowat zapotrzebowanie na dane
kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy oraz w jaki sposdb zapewni wykonanie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Przy formutowaniu zatozen projektowych
nalezy uwzgledni¢ badania, analizy, statystyki, strategie lub inne opracowanial
w zakresie dotyczacym danego obszaru w zaleznosci od skali oddziatywania
projektu.

3. Waznym elementem w projekcie jest zatozenie zgodne z warunkami GdM: osoby
miode otrzymajg w ciggu czterech miesiecy wysokiej jakosci oferte zatrudnienia /
dalszego ksztatcenia / przyuczenia do zawodu lub stazu. Taka pomoc ma
obejmowac te instrumenty i ustugi rynku pracy, ktore zostang dla danej osoby
indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne do okreslenia dalszej $ciezki
edukacyjnej, zawodowej lub uzyskania zatrudnienia.

4. Za odpowiednig prace uznaje sie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, ktore
podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych osoba ma
wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym lub innej formie wsparcia,
a stan zdrowia pozwala jej na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca
pracy i z powrotem s$rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin,
za wykonywanie ktorej osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia? za prace w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy (zgodnie z art. 2 pkt 16 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

! Informacje o rynku pracy w wojewddztwie pomorskim mozna znalez¢ m.in. na stronie Pomorskiego
Barometru Zawodowego (www.pomorskibarometr.pl), stronie WUP Gdansk
(wup.gdansk.pl/rynek pracy) i powiatowych urzedéw pracy, GUS (stat.gov.pl/) oraz m.in.
w dokumencie Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (wup.gdansk.pl/rynek pracy).

2 Na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2008).
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5. Beneficjent/projektodawca umozliwia uczestnikom m.in. uzupetnienie w formie

pozaszkolnej wyksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego lub ponadgimnazjalnego

wyksztatcenia ogolnego i zawodowego oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych

poprzez:

1) kierowanie do szkot i placéwek, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.);

2) kierowanie do instytucji szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 5 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 2201 r. poz. 149 z p6zn. zm.);

3) kierowanie do pracodawcow w celu odbycia praktyk zawodowych, stazy.

6. Wsparcie tzw. szkoleniowo-edukacyjne w projektach, obejmujgce instrumenty
i ustugi skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuscity system edukacji lub oséb
potrzebujacych uzupemic lub zdoby¢ nowe umiejetnosci i kompetencje, konczy¢ sie
bedzie egzaminem i uzyskaniem np. certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji odpowiadajgcych tematyce szkolenia.

7. Obowigzujgcym elementem podsumowania udziatu w szkoleniu i weryfikacji
nabytych kompetenciji i kwalifikacji, a takze w zagwarantowaniu wyzszego poziomu
efektywnosci i skutecznosci oferowanego wsparcia, bedzie przeprowadzenie
egzaminu.

8. W przypadku realizacji szkolern zawodowych i stazy przewidzianych w projekcie,
jezeli bedg one dotyczyly wytgcznie branz o najwiekszym potencjale rozwoju w
ramach obszaréw Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (patrz Regulamin konkursu
podrozdziat 4.12 — kryterium premiujgce nr 3) wnioskodawca moze otrzymaé
dodatkowe 10 punktow do ostatecznej oceny wniosku o dofinansowanie?®.

9. W celu spetnienia zatozenia dotyczgcego zaoferowania wysokiej jakosci oferty
zatrudnienia/dalszego ksztatcenia/przyuczenia do zawodu lub stazu, warto kierowac
sie standardami kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

MPIPS wprowadzito Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych
wspomagajgce rozwoj jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz powigzanie
ustug edukacyjnych z wymaganiami rynku pracy®. Sg one punktem odniesienia do
tworzenia standardéw edukacyjnych, programoéw nauczania w szkotach zawodowych
i na kursach oraz standardéw wymagan egzaminacyjnych.

10. W zatozeniu majg one zapewniC przejrzystos¢ kwalifikacji i kompetencji
zawodowych, co ufatwi zatrudnienie i umozliwi uznawanie kwalifikacji zdobytych na
réznej drodze (szkolnej, kursowej, poprzez samouczenie sie i doswiadczenie
uzyskane w pracy, itp.). Stosowanie w ustugach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
standardow kwalifikacji i kompetencji zawodowych gwarantuje poréwnywalnosc

3 Wszystkie kryteria dostepu i premiujace sg wypisane w Rocznym Planie Dziatania PO WER na 2016
rok.
4 Na stronie: www.kwalifikacje.praca.gov.pl
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Swiadectw i dyplomoéw, co uftatwia m.in. mobilnos¢ zatrudnienia takze w skali
miedzynarodowej. Standardy moga byC¢ réwniez wykorzystywane do tworzenia
opiséw pracy, wartosciowania pracy, selekcji i rekrutacji, ocen pracowniczych,
planowania rozwoju zawodowego, doradztwa i poradnictwa zawodowego.

2. Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

1. Udzielenie wsparcia w projekcie jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 10a i art. 34a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

2. Indywidualny Plan Dziatania obejmuje proces doradczo-szkoleniowy, ktérego
celem jest podjecie przez dang osobe zatrudnienia. Poszczegolne elementy procesu
muszg by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego z uczestnikow. IPD
powinno by¢ przeprowadzone w ramach sesji indywidualnych i grupowych.

3. Identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja przyczyn oddalenia od rynku pracy, majg
dostarczy¢ osobie mtodej kompleksowej wiedzy o wtasnych szansach na rynku pracy
(mocne strony) oraz odpowiednich formach wsparcia i stanowi¢ podstawe dla
okreslenia sciezki pomocy, skutecznie zwiekszajgc szanse na podjecie pracy.

4. Przy tworzeniu IPD bierze udziat doradca zawodowy/ psycholog/ doradca ds.
klienta. Dokument ten jest przygotowywany wraz z osobg, dla ktérej jest on tworzony
i wymaga od niej akceptacji i deklaracji w realizowaniu poszczegdlnych dziatan.
Prace nad IPD i jego realizacjg uzaleznione sg od potrzeb oraz mozliwosci danej
osoby, jak i jego celu zawodowego.

5. Wsrdd dziatan wchodzgcych w zakres IPD znalezé sie mogg nie tylko ustugi
I instrumenty rynku pracy, wsparcie psychologiczne, coaching, mentoring, warsztaty,
ale rowniez wiele innych form wsparcia w osiggnieciu ustalonego dla danej osoby
celu zawodowego.

6. Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna znalez¢ w publikaciji
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy ,Indywidualny
Plan Dziatania Podrecznik metodyczny” dostepnej na stronie:
http://wup.gdansk.pl/g2/2011 04/652e8bc3632ctbe3e9a78dlac98e3ccl.pdf .
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3. Poradnictwo zawodowe.

1. Ustuga ta jest realizowana w charakterze indywidualnym i/lub grupowym.

2. Poradnictwo zawodowe przeprowadza osoba posiadajgca wszelkie niezbedne
uprawnienia wynikajgce m.in. z przepisbw Ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (dodatkowo wyksztatcenie wyzsze w zakresie psychologii
jesli osoba petni funkcje réwniez psychologa), wspolnie z dang badang
osoba/uczestnikiem. Polega ono na pomocy w swiadomym i samodzielnym podjeciu
przez te osobe decyzji dotyczgcej drogi rozwoju zawodowego oraz podejmowaniu
dziatan dostosowawczych do wymogoéw rynku pracy oraz na przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Sesje indywidualne.

3. Sesje indywidualne powinny obejmowac przynajmniej nastepujgce etapy:
1. Analiza potrzeb klienta
2. Indywidualna ocena zawodowa
3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania

4. Spotkania obejmujg rozpoznanie sytuacji zawodowej klienta, analize jego
oczekiwan ipreferencji zawodowych (mozliwos¢ zastosowania narzedzi
diagnostycznych).

5. Proces wymaga zapewnienia odpowiedniej infrastruktury - pomieszczenia lub
pomieszczen gwarantujgcych intymnos¢ oraz swobode wypowiedzi zaréwno
klientowi, jak i doradcy, a takze zapewniajgcych poufnos¢ przekazywanych w trakcie
spotkania informacji.

6. Spotkania indywidualne powinny by¢ realizowane podczas kilku sesji (proces).
Sumaryczna liczba godzin poswiecona na realizacje ww. sesji — min. 3 godz.

7. Ustuga ta moze byc¢ réwniez realizowana w formie:

e wywiadu — ma na celu zebranie i przeanalizowanie informacji przez doradce
oraz okres$lenie wraz z klientem problemu do rozwigzania i wyznaczeniu planu
dziatania. Doradca wraz z klientem dokonujg przeglgdu wyksztatcenia,
przebytych szkolen, doswiadczen zawodowych, zainteresowan, umiejetnosci,
cech osobistych i mozliwosci fizycznych,

e badania testowego — obejmuje zastosowanie rdéznych narzedzi
standaryzowanych majgcych na celu zdiagnozowanie oraz okreslenie
indywidualnych predyspozycji/preferencji osoby oraz jego mozliwosci
zwigzanych np. ze zmiang czy podnoszeniem kwalifikacji, zmiang lub
wyborem zawodu lub podjeciem pracy.

8. W trakcie porady indywidualnej powinny by¢ zrealizowane nastepujgce
zagadnienia:
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— ustalenie problemu zawodowego;

— analiza sytuacji osoby, z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspozycji
i kompetencji oraz uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych
i ekonomicznych;

— analiza mozliwosci i wybor odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego, wspolnie wypracowanego z dang osobg i mozliwego do
zrealizowania;

— zalecenia dotyczgce dalszego postepowania, w tym m.in. potrzeby objecia
uczestnika roznymi formami pomocy realizowanymi w projekcie.

Sesje grupowe.

9. Liczba sesji i tematyka zaje¢ grupowych oferowana uczestnikowi w ramach
udziatu w projekcie winna by¢ indywidualnie dostosowana do jego potrzeb, celow -
ustalen poczynionych na wcze$niejszych etapach konstruowania Planu. Czas
trwania jednej sesji grupowej: min. 3 godz., liczba uczestnikbw nie powinna
przekraczac 15/16 oséb.

10. Przyktadowa tematyka sesji grupowych moze obejmowac zagadnienia:
- Warsztat samopoznania,
- Rynek pracy i oferta edukacyjna,
- Poszukiwanie pracy,
- Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
- Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy,
- Przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Dokumentowanie ustugi.

11. Doradca zawodowy dokumentuje informacje dotyczgce prowadzonego procesu
doradczego dla kazdej osoby co najmniej w ponizszym zakresie:

imie i nazwisko uczestnika projektu;

adres zamieszkania, numer telefonu i adres poczty elektronicznej, jezeli osoba
go posiada;

status zawodowy przed przystgpieniem do projektu;

poziom wyksztatcenia oraz zawod wyuczony;

staz pracy, wykonywane zawody lub specjalnosci, ostatnio zajmowane
stanowisko pracy;

okres pozostawania bez pracy;

zainteresowania, predyspozycje i kompetencje;

uwarunkowania zdrowotne, spoteczne i ekonomiczne;

problem zawodowy;

daty kolejnych rozméw doradczych w ramach procesu doradczego,
zagadnienia omawiane podczas spotkan, przedstawiane propozycje
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rozwigzan oraz podejmowane dziatania i ich rezultaty;

e wynik procesu doradczego, dotyczagcy sposobu rozwigzania problemu
zawodowego;

e zalecenia dotyczgce dalszego postepowania;

e podpis uczestnika projektu pod dokumentacjg poswiadczajgcy uczestnictwo
w spotkaniu.

12. Uwaga: osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego w projekcie powinna
posiada¢ w szczegolnosci nastepujgce kwalifikacje zawodowe:

- ukonczone studia (licencjackie/magisterskie) na kierunku: psychologia,
socjologia, pedagogika, doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe
dotyczace problematyki rynku pracy (np. zawodoznawstwo) bgdz doradztwa
zawodowego;

- pozgdane kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego potwierdzone
certyfikatami (zaswiadczeniami)lub kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa
zawodowego;

- €O najmniej roczny staz pracy jako doradca zawodowy, poswiadczony
odpowiednimi dokumentami;

- umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowej.

13. Osoba prowadzgca poradnictwo zawodowe moze stosowaé te metody lub
narzedzia, w zakresie ktorych =zostata przeszkolona i posiada wymagane
uprawnienia (jezeli ich stosowanie wymaga przeszkolenia lub posiadania uprawnien).

14. Doradca zawodowy posiadajgcy wyksztatcenie psychologiczne dobiera testy
psychologiczne stosownie do sposobu rozwigzywania problemu zawodowego osoby,
ktdrej swiadczy pomoc, respektujgc przy ich stosowaniu procedury badania
i interpretacji wynikdw obowigzujgce dla danego testu oraz prawa autorskie.

15. Informacje nt. kwalifikacji doradcy zawodowego biorgcego udziat w realizacji
projektu powinny znalez¢ sie w punkcie 4.3 wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Wsparcie psychologiczne.

1. Wsparcie to obejmuje dziatania wspierajgce proces poradnictwa zawodowego
i utatwia rozwigzanie problemu zawodowego danej osoby badane;.

2. Taka pomoc moze by¢ realizowana tylko przez osoby z wyksztatceniem
psychologicznym i posiadajgce doswiadczenie zwigzane z diagnostykg
psychologiczng o0s6b miodych, doradztwem zawodowym, coachingiem Ilub
rekrutacja.

3. Wsparcie to ma charakter specjalistyczny i nalezy je uwzgledni¢ w szczegdlnosci,
gdy:
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1) utatwi rozwigzanie problemu zawodowego klienta, ktéry moze dotyczy¢
W szczegolnosci:

wyboru lub zmiany zawodu;

wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia;

planowania rozwoju zawodowego;

wyboru miejsca pracy;

wyboru formy pomocy, sciezki pomocy w projekcie;
braku umiejetnosci poszukiwania pracy;

obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej;

2) wptynie na skuteczno$¢ postepowania przy udzielaniu porady indywidualne;j,
takiej jak:

ustalenie problemu zawodowego Klienta;

okreslenie zasobow klienta;

analiza mozliwosci i wybér odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego;

weryfikacja sposobu rozwigzania problemu, gdy dziatania wypracowane
z klientem w ramach ustugi doradczej nie przynoszg rezultatu.

4. Wsparcie psychologiczne w swym zakresie moze obejmowac w szczegolnosci:

okreslenie potencjatu zawodowego klienta, gtdbwnie w obszarze predyspozyciji
osobowosciowych, a takze: motywacji, uzdolnien i zainteresowan, potrzeb
i warto$ci;

wspotdziatanie z doradcg zawodowym w zakresie wsparcia procesu
decyzyjnego Klienta;

identyfikacje wczesniej niezdiagnozowanych problemoéw, istotnych dla
funkcjonowania na rynku pracy obszaréw, w oparciu o metodyke doradztwa
zawodowego, diagnozowanych testami psychologicznymi (odporno$¢ na
stres, temperament, itp.);

szczegoblne wsparcie o0sOb z przeciwwskazaniami do zatrudnienia:
zdrowotnymi, zaburzeniami osobowosci i zaburzeniami psychicznymi;

badanie potencjatu uwzgledniajgcego szczegolne wymagania stanowiska
pracy, szczegolnej sytuacji zdrowotnej klienta;

konsultowanie decyzji zawodowych klienta z lekarzem przemystowym,;
diagnozowanie psychologicznych kosztow klienta wynikajgcych z sytuacji
dtuzszego pozostawania bez pracy;

wsparcie doradcy zawodowego w formowaniu informacji zwrotnej dla klienta
i jego planu rozwojowego.

5. Psycholog dokumentuje ustuge co najmniej w ponizszym zakresie:

imie i nazwisko uczestnika projektu;

adres zamieszkania, numer telefonu i adres poczty elektronicznej, jezeli osoba
go posiada;

status zawodowy przed przystgpieniem do projektu;

poziom wyksztatcenia oraz zawdd wyuczony;
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e staz pracy, wykonywane zawody Iub specjalnosci, ostatnio zajmowane
stanowisko pracy;

e okres pozostawania bez pracy;

e zainteresowania, predyspozycje i kompetencje;

e uwarunkowania zdrowotne, spoteczne i ekonomiczne;

e problem zawodowy;

e daty kolejnych rozméw w ramach procesu doradczego, przedstawiane
propozycje rozwigzan oraz podejmowane dziatania i ich rezultaty;

e opinia na temat klienta (diagnoza) sporzgdzona w oparciu o wywiad
psychologiczny, testy i narzedzia psychologiczne;

e wskazowki do podejmowania kolejnych dziatan wspierajgcych klienta
w projekcie;

e podpis uczestnika projektu pod dokumentacjg poswiadczajgcy uczestnictwo
w spotkaniu.

5. Organizacja szkolen/kursow®

1. Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

2. Szkolenia sg inwestycjg zwiekszajgcg szanse uczestnika na podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdolnosci
w przypadku:

* braku kwalifikacji zawodowych nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy;

* koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji;

« utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

* braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

3. Szkolenie odbywa sie wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (chyba, ze odrebne przepisy/zasady wskazujg
inacze)j).

4. Osoba skierowana na szkolenie moze wzig¢ udziat:
* w szkoleniu grupowym lub
* w szkoleniu indywidualnym, zgodnym z IPD, przy czym maksymalny koszt
takiego szkolenia to wysoko$c¢ 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia®.

5 Wsparcie prowadzone w oparciu o Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i inne akty prawne normujgce tego typu ustuge.

6 Zgodnie z art 2 ust 28 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przecietne
wynagrodzenie oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki.
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5. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku oséb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy.

6. Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych’ prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy, wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

7. Efektem szkolenia ma byC¢ nabycie kwalifikacji zawodowych albo nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

8. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

9. Projektodawca moze zadba¢ o wysokg jakos¢ oferty dalszego ksztatcenia
zapewniajgc uczestnikom projektu wsparcie szkoleniowo-edukacyjne, ktore bedzie:
a) konczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje,
b) konczy¢ sie egzaminem przeprowadzonym przez projektodawce lub partnera,
o ile posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym
z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostaly nadane w drodze
akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujgcej
procedure egzaminacyjng i gwarantujgcej jej bezstronnos¢ i wiarygodnosc),
c) prowadzone w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem
instytucji certyfikujgcej dany program nauczania).
Zamieszczenie we wniosku o dofinansowanie w/w informacji moze mie¢ wptyw na
ocene jakosci dziatan przewidzianych w projekcie przez Komisje Oceny Projektow.

10. Nalezy pamietaC¢, ze szkolenia otwarte mogg byC¢ realizowane jedynie
w uzasadnionych przypadkach, dla os6b, u ktérych zidentyfikowano takag
koniecznosc.

11. Podstawowg jednostkg czasu trwania szkolenia jest godzina zegarowa (chyba,
ze odrebne przepisy/zasady wskazujg inaczej).

12. W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowaé uczestnikowi
koszty:
» jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;
» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

7 Wiecej informacji na stronie: http://wup.gdansk.pl/bip/artykul/informacje-ogolne-o-rejestrze.html .
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» przejazdu na szkolenia;

» ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

» zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania®;
» koszty egzaminu.

13. Zgodnie z kryterium dostepu szkolenie musi zakonczy¢ sie:

e egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje.
Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacjg
zewnetrzng to beneficjent zobowigzany jest do umozliwienia uczestnikom
przystgpienia do egzaminu zewnetrznego
lub

e uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych
w rozporzgdzeniach wtasciwego ministra.

14. Uwaga: koszt egzaminu nie moze przekroczy¢ wysokosci przecietnego
aktualnego wynagrodzenia.

15. Koszty zwigzane z egzaminem mogg byC¢ finansowane ze srodkow projektu,
jednakze finansowanie jest tylko za pierwszy wyznaczony termin. W wyjgtkowych
sytuacjach mogg by¢ pokrywane koszty egzamindéw poprawkowych, ale wymaga to
konsultacji i decyzji z instytucjg bedacg strong umowy o dofinansowanie projektu.

16. W momencie pozytywnego wyniku z egzaminu podmiot uprawniony wydaje
odpowiedni dokument stwierdzajgcy nabycie umiejetnosci w wykonaniu prac,
kompetenciji, kwalifikacji.

17. Uczestnikowi w okresie szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe?®
w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

18. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:
e uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu
i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w o$rodku szkoleniowym;
e ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym
terminie;
e kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

19. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu
kosztow szkolenia, chyba Zze nie ukonczyla szkolenia z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, lub zdarzen
losowych.

8 Wiecej informacji o warunkach przyznania zwrotu $rodkéw za zakwaterowanie w rozdziale
dotyczgcym wsparcia mobilnosci geograficznej.

9 Wysokos¢ stypendium okreslona jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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20. Uczestnik projektu, ktory w trakcie szkolenia podjgt zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, nadal moze je kontynuowacC i w tym
momencie przystuguje mu stypendium w wysokosci 20% kwoty zasitku, niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia. Wyptacane jest ono od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

21. Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zostaé skierowany na
badania psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy w zawodzie, ktory uzyska w wyniku szkolenia. Koszty tych badan
oraz przejazd na badania mogg by¢ refinansowane przez projektodawce ze Srodkéw
projektowych.

22. Istnieje réwniez mozliwos¢ sfinansowania (w formie zwrotu) catosci lub czesci
kosztow przejazdu na szkolenie. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy szkolenie odbywa
sie w tej samej miejscowosci, co miejsce zamieszkania uczestnika szkolenia,
tj. kosztéw przejazdu srodkami komunikacji miejskiej.

23. Uczestnik szkolenia moze réwniez ubiegac sie o zwrot kosztow zakwaterowania
i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania uczestnika
I stosowny zapis zostat sformutowany we wniosku o dofinansowanie.

24. Osoba uczestniczgca w szkoleniu, samotnie wychowujgca co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia i/lub osobe zalezng, moze otrzymac na okres do 6 miesiecy
refundacje kosztéw opieki w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku dla
bezrobotnych®©.

25. Beneficjent/projektodawca zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego
dokumentowania przebiegu szkolenia oraz jego efektow z wykorzystaniem np.
harmonogramu zaje¢, listy obecnosci, dziennika zaje¢, dokumentacji egzaminacyjnej
(np. wyniki testow wraz ze skalg punktowg), certyfikatow, ankiet oceniajgcych jakosc
i przydatnos¢ szkolenia.

6. Organizacja stazy/praktyk zawodowych?!

1. Kluczowymi narzedziami pomagajgcymi osobom mtodym w wejsciu na rynek
pracy staly sie staze i praktyki zawodowe.

2. Celem stazu jest nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych

10 Wiecej informacji w rozdziale 12 dotyczgcym opieki na dzieckiem/ osobg zalezna.

11 Zasady realizacji wsparcia w postaci stazy okreslajg Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz Ustawa O promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z odpowiednimi  rozporzadzeniami.
Zasady realizacji wsparcia w postaci praktyki zawodowej okreslajg rozporzgdzenia MEN 2010.12.15
dotyczace praktycznej nauki zawodu, MPiPS 2014.04.11 dotyczace przygotowania zawodowego
dorostych.
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do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje, przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

3. Celem praktyki zawodowej jest nauka zawodu poprzez zastosowanie i pogtebienie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
zawodowych, badz zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego indywidualnie programu!? z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu danej
osoby.

4. Stazelpraktyki zawodowe realizowane bedg zgodnie ze standardami
wyznaczonymi dla tych ustug tj. z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakos$ci Stazy i Praktyk?3.

5. Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie na podstawie umowy o zorganizowanie
danej formy wsparcia.

6. Istniejg trzy mozliwosci przygotowywania projektu z zakresu organizowania
stazy/praktyk zawodowych:

1) gdy beneficjent/projektodawca sktada projekt z zakresu organizaciji
stazy/praktyk zawodowych, przy czym jego rola polega na posredniczeniu
pomiedzy osobg kierowang na staz/praktyke zawodowg a pracodawcyg
(Rysunek 1). Zadaniem beneficjenta/projektodawcy jest rekrutacja osoéb, ktére
majg odby¢ staz/praktyke oraz znalezienie pracodawcy, u ktérego taki
staz/praktyka moze sie odby¢. W takiej sytuacji organizacja stazu/praktyki
wymaga podpisania umowy trojstronnej pomiedzy beneficjentem (projektodawcy),
osobg kierowang na staz/praktyke oraz pracodawca.

Umowa taka powinna zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy:

e okreslenie stron umowy (dane osoby odbywajgcej staz/praktyke powinny
zawierac: imie i nazwisko, PESEL, date urodzenia, adres),

e okreslenie czasu stazu/praktyki zawodowej (date rozpoczecia i zakonczenia),

e numer i tytut projektu, w ramach ktorego realizowany jest staz/praktyka
zawodowa,;

e okredlenie warunkow pracy u pracodawcy, ktoéry zapewnienia nalezytg
realizacje stazu/praktyki zawodowej, zgodnie z ustalonym programem,

e zakres stazu/praktyki zawodowej w postaci programu stazu/praktyki,

e dane opiekuna osoby odbywajgcej staz/praktyke zawodowg (imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko, wyksztatcenie),

¢ okreslenie obowigzkéw beneficjenta (projektodawcy) i pracodawcy,

e okreslenie praw i obowigzkéw osoby biorgcej udziat w stazu/praktyce.

12 Zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01)
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL )
13 W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych praktyk lub stazy konieczne jest
zagwarantowanie minimalnych wymogdéw. Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady

z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy (2014/C 88/01).
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RYSUNEK 1

Beneficjent (Projektodawca)

Osoba kierowana na praktyke zawodowag

Pracodawca

2) gdy beneficjent/projektodawca sktada projekt w partnerstwie z pracodawca,
u ktorego odbedzie sie staz/praktyka (Rysunek 2). Z sytuacjg tg mozemy mieé¢ do
czynienia, w momencie gdy na etapie sktadania projektu beneficjent (projektodawca)
wie juz w jakim miejscu bedzie organizowany staz/praktyka zawodowa. Zaletg tej
sytuacji jest mozliwos¢ ponoszenia czesci kosztdw zwigzanych z organizacjg
stazu/praktyki zawodowej rowniez przez partnera projektu. W sytuacji tej partner
projektu (pracodawca) podpisuje umowe z osobg odbywajgcg staz/praktyke. Umowa
zawiera¢ powinna co najmniej:

okreslenie stron umowy (dane osoby odbywajgcej staz/praktyke powinny
zawierac: imie i nazwisko, PESEL, date urodzenia, adres),

okreslenie czasu stazu/praktyki zawodowej (date rozpoczecia i zakohczenia),
numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka
zawodowa;

okreslenie warunkéw pracy u pracodawcy, ktory zapewnienia nalezytg
realizacje stazu/praktyki zawodowej, zgodnie z ustalonym programem,

zakres stazu/praktyki zawodowej w postaci programu stazu/praktyki,

dane opiekuna osoby odbywajgcej staz/praktyke zawodowg (imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko, wyksztatcenie),

okreslenie obowigzkdéw partnera projektu (pracodawcy),

okreslenie praw i obowigzkéw osoby biorgcej udziat w stazu/praktyce.
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RYSUNFK 2 ‘ Beneficjent (Projektodawca) ’

( Partner (pracodawca) ]'

Osoba kierowana na
staz/praktyke zawodowa

3) gdy beneficient (projektodawca) jest zarazem pracodawcg organizujgcym
staz/praktyke zawodowg (Rysunek 3). W sytuacji tej beneficjent (projektodawca)
podpisuje umowe z osobg odbywajgcag staz/praktyke. Umowa zawieraé powinna co
najmniej:
e okreslenie stron umowy (dane osoby odbywajgcej staz/praktyke powinny
zawierac: imie i nazwisko, PESEL, date urodzenia, adres),
e okreslenie czasu stazu/praktyki zawodowej (date rozpoczecia i zakonczenia),
e numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka
zawodowa,;
e okreslenie warunkow pracy u pracodawcy, ktory zapewnienia nalezytg
realizacje stazu/praktyki zawodowej, zgodnie z ustalonym programem,
e zakres stazu/praktyki zawodowej w postaci programu stazu/praktyki,

B zwisko,
Beneficjent (Projektodawca) = Pracodawca
J
N
RYSUNEK 3 i )
~____ _ierowana na staz/praktvke zawodowa

Beneficjent (Projektodawca) = Pracodawca

Osoba kierowana na staz/praktyke zawodowa

7. Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik
do umowy o dane wsparcie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione
m.in. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu zidentyfikowane poprzez
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np. rozmowe z doradcg zawodowym.

8. Na beneficjencie/projektodawcy spoczywa odpowiedzialnos¢ za jakosé
realizowanych stazy/praktyk zawodowych.

9. Beneficjent zapewnia w trakcie realizacji projektu, przynajmniej:

a) miejsce stazu/praktyki zawodowej dobierane adekwatnie do potrzeb
uczestnikow i zgodnie z ich IPD,

b) dobrej jakosci staz/praktyke zawodowg u wiarygodnego oraz cieszgcego sie
dobrg opinig w srodowisku lokalnym pracodawcy,

c) program stazu/praktyki dla danej osoby, w ktérym okreslono gtéwne
zatozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkéw i zadan, prawa
I obowigzki uczestnika, a takze zasady wspétpracy z pracodawca,

d) wraz z pracodawcg miejsce do wykonywania obowigzkdéw, spetniajgce
standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym
standardzie jak miejsce pracy pracownika danej organizacji,

e) wraz z pracodawcg stanowisko pracy wyposazone w narzedzia niezbedne do
wywigzania sie z obowigzkdéw okreslonych w umowie.

10. W sytuacji wystgpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu/praktyki
zawodowej, beneficjent jest zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji
i zniwelowania skutkéw problematycznej sytuacji.

11. Minimalne obowigzki beneficjenta/projektodawcy:

o opracowanie w porozumieniu z pracodawcg programu stazu/praktyki zawodowej
i zapoznaniu z nim osoby biorgce w niej udziat;

o zapoznanie osoby odbywajgcej staz/praktyke z jej obowigzkami oraz
uprawnieniami;

o sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu/praktyki;

o monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu/praktyki zawodowej;

o ubezpieczenie osdb biorgcych udziat w stazu/praktyce zawodowej od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw;

o pokrywanie kosztéw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, opieki nad
osobami zaleznymi (jesli dotyczy);

o wyptacanie stypendium za odbywany staz/praktyke!4;

o zapewnienie odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkoéw higieny osobistej niezbednych na danym stanowisku, jezeli wymaga
tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stazu/praktyki
zawodowej;

o optfacenie badan lekarskich, w tym jezeli jest to konieczne specjalistycznych
badan psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy
wykonywanej podczas odbywania stazu/praktyki zawodowe;.

14 Zgodnie rozdziatem 3.5.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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Minimalne obowigzki pracodawcy organizujgcego staz/praktyke zawodowa:

o zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatdw, pomieszczen,
urzgdzen i materiatdw zgodnie z programem stazu/praktyki zawodowej;

o zapoznanie o0s6b odbywajgcych staz/praktyke z regulaminem pracy,
z przepisami o0 bezpieczenstwie i higienie pracy, =z przepisami
przeciwpozarowymi oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

o sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu/praktyki;

o wydanie zaswiadczenia o odbyciu stazu/praktyki zawodowej zawierajgcego co
najmniej dane osoby odbywajgcej staz/praktyke zawodowg (imie i nazwisko,
PESEL, data urodzenia, adres), dane opiekuna osoby odbywajgcej staz/praktyke
zawodowg (w tym imie i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie); date
rozpoczecia i zakohczenia stazu/praktyki zawodowej, zakres wykonywanych
czynnosci podczas odbywanego stazu/praktyki zawodowej, opis kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych pozyskanych w trakcie stazu/praktyki zawodowe;.

Minimalne obowigzki osoby odbywajgcej staz/praktyke zawodowa:

0 przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

0 sumienne | staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu/praktyki
zawodowej oraz stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg
one sprzeczne z prawem;

0 przestrzeganie przepisdéw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zakfadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

0 po zakohczeniu stazu/praktyki zawodowej uczestnik projektu w terminie 5 dni
roboczych od dnia zakonczenia stazu/praktyki zawodowej przedktada
beneficjentowi opinie pracodawcy, wraz ze sprawozdaniem 2z przebiegu
stazu/praktyki zawodowej. Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy
i tresciag sprawozdania o przebiegu stazu/praktyki zawodowej wydaje
zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki zawodowej. Oryginalty dokumentow,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, beneficjent zwraca uczestnikowi projektu,
natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu beneficjenta;

0 w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/kursie uczestnikowi
przystuguje wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy
w okresie odbywania szkolenia/kursu.

12. Okres trwania stazu nie moze byC krotszy niz 3 miesigce, ani dtuzszy niz 12
miesiecy.

13. Okres trwania praktyki zawodowej nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce, ani
dtuzszy niz 6 miesiecy.

14. Staz/praktyka zawodowa powinny odbywac sie w petnym wymiarze czasu pracy

obowigzujgcym w danym zawodzie lub specjalnosci na zasadach zgodnych
z Kodeksem pracy.
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15. Osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowg powinna wykonywac¢ powierzone jej
czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo
i 8 godzin dziennie, a osoby ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

16. Uczestnik stazu/praktyki zawodowej nie moze wykonywacC zadan w niedziele
i Swieta, w systemie pracy zmianowej (staz/praktyka zawodowa odbywane
w zaktadach pracy dziatajgcych w systemie zmianowym nie mogg odbywac sie
podczas zmiany nocnej), w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od

pracy.

17. Na wniosek osoby odbywajgcej staz/praktyke zawodowg pracodawca jest
zobowigzany do udzielenia 2-6ch dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu/praktyki zawodowej. Za ostatni miesigc odbywania stazu/praktyki
pracodawca jest obowigzany udzielic dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu/praktyki zawodowej. Za udzielone dni wolne przystuguje
stypendium?®,

18. Do pracodawcy mozna skierowaé nie wiecej stazystow/praktykantow niz
zatrudnia on pracownikéw w dniu sktadania wniosku (w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy).

19. Organizator stazu/praktyki moze ponosi¢ koszty zwigzane z organizacjg
stazu/praktyki, tj.:

a) koszty wyposazenia, przygotowania stanowiska pracy dla
stazysty/praktykanta;

b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych (wraz
z przejazdami);

c) koszty przejazdéw w przypadku odbywania stazu/ praktyki poza miejscem
zamieszkania,

d) zwrot (refundacja) kosztow zakwaterowania w przypadku odbywania
stazu/praktyki poza miejscem zamieszkania (uczestnikowi projektu
przystuguje o ile czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu $rodkami komunikacji publicznej przekracza tgcznie
3 godziny oraz o ile w miejscu odbywania stazu/praktyki uczestnik projektu
wynajmuje np. mieszkanie lub pokdj w hotelu - koniecznos$é spetnia obydwu
powyzszych warunkow);

e) podréze stuzbowe stazysty/praktykanta;

f) ubezpieczenie stazysty/praktykanta;

g) koszty eksploatacji materiatow i narzedzi;

h) szkolenia BHP;

1) iinne zwigzane z organizowaniem stazu/praktyki.

20. Powyzszy katalog przewidzianych wydatkow, zwigzanych z odbywaniem

15 Wysokos¢ stypendium okreslona jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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stazu/praktyki, moze by¢ uwzgledniony w ramach projektu. Jednakze maksymalny
koszt na 1 stazyste/praktykanta nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000 zt brutto.

21. Dodatkowym kosztem stazu/praktyki uwzglednionym w ramach projektu jest
wynagrodzenie opiekuna stazysty/praktykanta?®.

Uwaga: nie jest dopuszczalne zawieranie dodatkowych umow cywilnoprawnych
z opiekunem stazysty/praktykanta dotyczgcych opieki nad dang osoba.

22. Opiekun wprowadza stazyste/praktykanta w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje
z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa
staz/praktyke zawodowg, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazu/praktyki zawodowej zakresu obowigzkéw i celdow edukacyjno-zawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie/praktykantowi na temat osigganych
wynikoéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu/praktyki nie moze
przypadac wiecej niz 3 stazystéw/praktykantow?’.

23. Beneficjent/projektodawca (w przypadku 1-wszej i 2-giej mozliwosci
przygotowywania projektu z zakresu organizowania stazy/praktyk zawodowych na
wniosek pracodawcy, opisanych w pkt. 6) moze pozbawi¢ uczestnika projektu
mozliwosci kontynuowania stazu/praktyki zawodowej w przypadku:
o nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;
o naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub  srodkéw psychotropowych, spozywania
na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych;
o naruszenia przez stazyste/praktykanta przepisoéw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy;
o gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie
odbywania stazu/praktyki zawodowej wynosi wiecej niz 60 dni;
o nierealizowania programu stazu/praktyki zawodowe;.
Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej
nastepuje po rozmowie z uczestnikiem projektu.

24. Beneficjent/projektodawca na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego
staz/praktyke zawodowg moze rozwigzaé z pracodawcg umowe o odbyciu
stazu/praktyki zawodowej w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkow
odbycia stazu/praktyki zawodowej. Umowa o odbyciu stazu/praktyki zawodowej
moze zosta¢ rozwigzana réwniez w przypadku gdy uczestnik projektu podczas
odbywania stazu/praktyki zawodowej podejmie prace zarobkowag, wykonywang na
podstawie umowy o prace.

16 Szczegoty dotyczace wynagrodzenia opiekuna opisane sg w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

17 Zgodnie z art. 6 ust 4 rozporzadzenia MPiPS 2009.08.20 w sprawie szczegotowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnego.
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7. Posrednictwo pracy.

1. Posrednictwo pracy ma polega¢ na udzielaniu uczestnikowi projektu pomocy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia m.in. poprzez dostarczanie uczestnikowi ofert
pracy zgodnych z posiadanymi i uzyskiwanymi w projekcie kompetencjami,
kwalifikacjami oraz doswiadczeniem wspieranej osoby, inicjowanie i organizowanie
kontaktéw z pracodawcami.

2. Posrednictwo pracy moze byC¢ ustugg dostepng przez catg Sciezke aktywizacji,
pobudzajgc do samodzielnego dziatania i poszukiwania pracy uczestnika projektu.
Ustuga ta ma polegac w szczegodlnosci na wykonywaniu czynnosci i dziatan
okreslonych w art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powinna by¢ ona realizowana w oparciu o te
ustawe, jak i o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS na lata 2014-2020.

3. Posrednictwo pracy moze byc¢ realizowane w formie:

» bezposredniego kontaktu 2z uczestnikiem projektu w celu zebrania
niezbednych informacji do poszukiwania i przedstawienia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy odpowiedniej pracy dla
klienta;

» przeprowadzenia wstepnej indywidualnej rozmowy z uczestnikiem projektu
w celu ustalenia niezbednej informacji potrzebnej do poszukiwan ofert pracy;

» udostepniania ofert pracy do samodzielnego =zapoznania sie przez
uczestnikow projektu;

» zgtaszania ofert pracy bez koniecznosci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem lub poprzez bezposredni kontakt pracownika z pracodawcg
w celu pozyskania oferty pracy, przyjecia zgtoszenia oferty pracy lub
przedstawienia propozycji pomocy;

= gieldy pracy bedacej zorganizowang formg bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami, w celu pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy;

= targow pracy bedacych zorganizowang formg bezposredniego kontaktu wielu
pracodawcéw z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert pracy
lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajgcych wymaganiom poszczegolnych pracodawcow.

4. Informacje dotyczgce realizowanego posrednictwa pracy dla kazdej osoby
dokumentuje sie uwzgledniajgc co najmniej:

imie i nazwisko uczestnika projektu;

status zawodowy przed przystgpieniem do projektu;

informacje o przeprowadzonych rozmowach z klientem;

informacje o przedstawionych uczestnikowi projektu ofertach pracy oraz o ich
akceptacji bgdz odrzuceniu;

podpis uczestnika projektu pod dokumentacjg.

ASUANENEN

(\

str. 21



5. Uwaga: osoba petnigca funkcje posrednika pracy w projekcie powinna posiadaé
w szczegolnosci nastepujgce kwalifikacje zawodowe:
- ukonczone studia (licencjackie/magisterskie) na kierunku: psychologia,
socjologia, pedagogika, doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe dotyczace
problematyki rynku pracy (np. zawodoznawstwo) bgdz doradztwa zawodowego,
- pozadane kursy uzupetniajgce =z zakresu posrednictwa potwierdzone
certyfikatami (zaswiadczeniami) lub kursy uzupetniajgce z zakresu posrednictwa,
- co najmniej roczny staz pracy jako posrednik zawodowy, poswiadczony
odpowiednimi dokumentami.

8. Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficzne;.

1. Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, moze obejmowac
finansowanie m.in.:
e kosztow przejazdu,
o kosztow wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, czyli
zapewnienie srodkdéw na zasiedlenie w formie dodatku relokacyjnego?®.

2. Wybor przez beneficjenta/projektodawce metody wsparcia mobilnosci uczestnikow
projektu, powinien by¢ poprzedzony analizg jej efektywnosci.

8.1 Finansowanie kosztéw przejazdu®®

1. Instrumentem wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy jest finansowanie
kosztow przejazdu uczestnikom projektu do miejsca pracy, szkolenia, stazu, praktyki,
doradztwa, przygotowania zawodowego lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego.

2. Zwrot (refundacja) kosztow przejazdu uczestnika projektu moze by¢ dokonany:
— w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
— w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
u pracodawcy stazu/praktyki,
— w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
szkolenia/kursu, egzaminu,

18 Szczegoly dotyczace dodatku relokacyjnego opisane sg w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 w podrozdziale
3.54.

19 Katalog nie jest zamkniety i finansowanie kosztéw przejazdu moze by¢ réwniez stosowane
w przypadku przyznania uczestnikowi projektu innych form wsparcia niz wymienione w niniejszym
punkcie.
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lub w innych przypadkach wynikajgcych z indywidualnej diagnozy sytuacji danego
uczestnika projektu, jezeli jest to niezbedne dla prawidtowej realizacji wsparcia
w ramach aktywizacji zawodowej. tgczny czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin.

3. Finansowaniu kosztow przejazdu w postaci zwrotu (refundacji) podlegajg koszty
dojazdow danego uczestnika projektu do i z miejsca odbywania szkolenia,
doradztwa, poradnictwa zawodowego, stazu, a takze do miejsca przeprowadzenia
egzaminu itd.

4. Projektodawca/beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu kwote stanowigcg
rownowarto$¢ kosztu przejazdu najtanszym sSrodkiem transportu zbiorowego na
danej trasie, za kazdy dzieh uczestnictwa w formie wsparcia.

5. W celu udokumentowania refundacji beneficjent musi dysponowa¢ dokumentem
potwierdzajgcym i okreslajgcym miejsce: zatrudnienia, szkolenia, doradztwa,
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, stazu np. zaswiadczeniem
z zaktadu pracy oraz dokumentem potwierdzajgcym miejsce zamieszkania
uczestnika projektu.

6. W ramach omawianej formy wsparcia beneficjent moze réwniez zaplanowac
finansowanie transportu zbiorowego dla uczestnikow projektu, np. poprzez wynajem
srodkow transportu zbiorowego, zgodnie z racjonalnoscia i efektywnoscig
poniesionych wydatkdéw.

8.2. Dodatek relokacyjny.

1. Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z:

e podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy,

e innej pracy zarobkowej lub

e dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania.

2. Maksymalna wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego
w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego
w transzach, w zaleznoéci od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego uczestnika projektu, bgdz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu.

3. Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy fgcznie zostang spetnione
nastepujgce warunki:

— odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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wynosi co najmniej 50 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca
statego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

— o0soba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg
przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG;

Dodatek relokacyjny bedzie przyznawany w szczegodlnosci osobom, ktére bedag
zatrudnione na warunkach okreslonych dla mierzenia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej.

Weryfikacja spetnienia powyzszych warunkéw jest dokonywana na podstawie
oswiadczen i dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.

8.3 Wsparcie mobilnosci geograficznej w ramach sieci EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia) 2°

1. Wsparcie mobilnosci geograficznej w ramach sieci EURES jest realizowane
w oparciu o ustugi zgodne z katalogiem ustug EURES okreslonym w aneksie IV
do dokumentu ,Karta EURES?Y", o ktérej mowa w art. 10 decyzji wykonawczej
Komisji z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wykonania rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 odnosnie do kojarzenia ofert zatrudnienia
i wnioskow o zatrudnienie ich rownowazenia oraz ponownego ustanowienia EURES
(2012/733/UE) (Dz. Urz. UE L 328 z 28.11.2012, str. 21), w tym:

e ustugi rekrutacyjne,

e procedowanie z dokumentami aplikacyjnymi kandydatow,

e organizacje rozmow kwalifikacyjnych.

2. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie
panstw UE, EOG i panstw trzecich na mocy umowy ze Wspdlnotg moze byé
realizowane w ramach sieci EURES przez agencje zatrudnienia i podmioty, o ktoérych
mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (centra integracji spotecznej oraz kluby integracji
spotecznej, wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, wykonujgce te ustugi dla Zzotnierzy
zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej oraz agencje
zatrudnienia) ktore posiadajg akredytacje wydang przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej (zgodnie z art. 36d ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

20 Szczegotowe informacje o miedzynarodowym posrednictwie pracy na stronie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku: http://wup.gdansk.pl/posrednictwo_pracy/artykuly/czym-jest-eures.html
21 Dokument dostepny pod adresem: http://www.eures.praca.gov.pl/zal/podstawy prawne/2014Karta-

pl.pdf
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3. Beneficjent/projektodawca (nalezgcy do CIS i KIS) zainteresowany realizowaniem
dziatan w sieci EURES, musi ztozy¢ wniosek o udzielenie akredytacji do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, spetniajgc przy tym odpowiednie kryteria, okreslone
w art. 36b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wniosek
o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES okreslony
jest w Rozporzadzeniu MPIPS z 14 maja 2014 r. w sprawie wzoru wniosku
o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES?2.

4. Realizujgc posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie mozna dyskryminowac
0s6b, dla ktorych poszukuje sie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu na
przynaleznosc¢ zwigzkowa.

9. Subsydiowane zatrudnienie 23

1. Subsydiowanie zatrudnienia w przedsiebiorstwie jest pomocg publiczng udzielang
zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne 2z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L187z 26.06.2014) lub pomocg
de minimis udzielang zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

2. Instrument ten traktowany jest jako zacheta do zatrudnienia.

3. Udzielenie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia musi byé
poprzedzone analizg mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analizg
uzytecznosci zdobytych kompetencji na regionalnym rynku pracy (podrozdziat 2.1
Regulaminu konkursu - obligatoryjny typ operacji).

4. Warunkiem udzielenia pomocy publicznej/ pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia jest aby stosunek pracy zawarty z uczestnikiem projektu zostat
utrzymany przez co najmniej 3 miesigce po okresie subsydiowania zatrudnienia.

22 Rozporzgdzenie mozna pobraé ze strony: https://www.mpips.gov.pl/archiwum-projekty-aktow-
prawnych-/archiwum-projekty-rozporzadzen-i-zarzadzen/rynek-pracy/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-
polityki-spolecznej-w-sprawie-wzoru-wniosku-o-akredytacje-do-prowadzenia-posrednictwa-pracy-w-
ramach-sieci-eures-/ lub
http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/121187/W%20sprawie%20wzoru%20wniosku%200%20akre
dytacj%C4%99%20d0%20prowadzenia%20p0%C5%9Brednictwa%20pracy%20w%20ramach%20sie
Ci%20EURES/0923fe27-a63e-4335-bd16-9cd0107bad1a?t=1402921921000

23 Pomoc udzielana pracodawcy/przedsiebiorcy w odniesieniu do subsydiowanego zatrudnienia
powinna by¢ zgodna z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
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5. Beneficjent tworzgc dokumentacje dotyczgcg subsydiowanego zatrudnienia, moze

positkowaé sie wzorami z rozporzgdzen MPiIPS np. z rozporzadzenia MPIPS z

25.06.2014 r. w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen

wyptacanych mtodocianym pracownikom:

e Wzo6r wniosku o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanych
pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen.

e Whniosek o przyznanie refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen.

e Opinia do wniosku ztozonego przez pracodawce o zawarcie umowy o refundacje
wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen

e Umowa o refundacje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz
skfadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen

e Whniosek pracodawcy o zwrot poniesionych kosztow na refundacje wynagrodzen
wyptaconych mtodocianym pracownikom oraz skfadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen

10. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - (wytacznie
w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem)?*

1. Refundacja kosztéw zwigzanych z utworzeniem nowego miejsca pracy stanowi
instrument zachety dla pracodawcy w zatrudnieniu osoby niepracujgce;.

2. Srodki finansowe na tego typu wsparcie poniesione sg w wyniku zakupu
przedmiotbw w postaci: sprzetu, maszyn, urzgdzen itp., niezbednych do
wykonywania pracy na danym stanowisku, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
zatrudnionego uczestnika projektu.

3. Kwota przeznaczona na refundacje w ramach tego typu wsparcia nie moze
przekroczyé¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace?®

(w rozumieniu art. 46 ust 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). Wysokos¢ kwoty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslana w umowie podpisywanej miedzy projektodawcg a pracodawcyg. Koszty
wyposazenia/doposazenia miejsca pracy muszg zgodne z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020,

24 Pomoc udzielana pracodawcy/przedsiebiorcy w odniesieniu wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy powinna by¢ zgodna z Rozporzgdzeniem MIIR z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z EFS na lata 2014-2020.

25 Patrz przypis 7.
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Rozdziat 6.12 - Techniki finansowania $srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych.

4. Pomoc w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc¢
stosowana wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem pracownika,
ktorego miejsce pracy zostato dofinansowane w ramach danego projektu.

11. Wsparcie stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia %°

1. Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsrdéd oséb miodych realizowany
jest poprzez zakfadanie i prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach
udzielenia wsparcia pomostowego (do 6 miesiecy), pomocy bezzwrotnej (tzw.
dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

2. Wsparcie w postaci przyznania srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, oraz wsparcia pomostowego w okresie do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy O przyznanie wsparcia pomostowego, stanowig pomoc
de minimis.

Uwaga: pomocg de minimis nie sg szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikéw
projektu swiadczone przed dniem rozpoczecia przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

3. W celu zapewnienia przejrzystosci procedur przyznawania srodkoéw finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci Instytucja Posredniczgca/ IOK przygotowata niezbedne
dokumenty zawarte w zatgczniku nr 19 do Regulaminu konkursu.

4. W przypadku zgtoszenia przez beneficjenta koniecznosci wprowadzenia zmian do
przygotowanych dokumentéw, konieczne jest uzyskanie akceptacji Instytuciji
Posredniczgcej dotyczgcej zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych
modyfikacji.

5. Szczegdétowe zapisy dotyczgce wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia znajdujg sie w ,Regulamin dotacji”, stanowigcym zatgcznik nr 19
Regulaminu konkursu.

26 Pomoc udzielana przedsiebiorcy w odniesieniu do $rodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci oraz
wsparcie pomostowe powinny by¢ realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.

str. 27



12. Wsparcie zapewniajace opieke nad dzieckiem i/lub osoba
zalezna.

1. W celu likwidacji barier uczestnictwa w aktywizacji poprzez udziat w projekcie
wnioskodawca powinien zapewni¢ uczestnictwo w oferowanym wsparciu jak
najwiekszej liczbie oséb m. in. poprzez zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku do
7 lat?” i osobami zaleznymi?®, w szczegdlnosci osobie samotnie wychowujgcej jedno
badZ wiecej dzieci?® i/lub opiekujgcej sie osobg zalezna.

2. Wnioskodawca w projekcie opisuje wsparcie zapewniajgce opieke nad dzieckiem
i/lub osobg zalezng i uwzglednia jego koszt w budzecie.

3. Zapewnienie opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi moze nastgpié
w nastepujgcych formach:

1) Zwrot kosztéw wynajecia opiekundéw na czas udziatu uczestnika projektu we
wsparciu realizowanym w ramach projektu.

Osoba uczestniczgca w projekcie, aby ubiegaé sie o zwrot kosztoéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng powinna:
o spetnia¢ wymagania odnosnie grupy docelowej w ramach konkursu
nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/15,
o udokumentowac lub przedstawi¢ oswiadczenie dotyczgce posiadania dzieci
lub oséb zaleznych i
o przedstawic fakture VAT bgdz umowe zlecenie za w/w ustuge.

W sytuacji tej refundacja kosztéw opieki nastepuje na rzecz uczestnika projektu.
Uczestnikowi projektu, po udokumentowaniu poniesionych kosztobw mozna
refundowa¢ koszty opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6 lub osobg zalezng
w wysokosci nie odbiegajgcej od stawek obowigzujgcych obecnie na rynku.

2) Zapewnienie opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi przez
projektodawce w sposéb bezposredni.
W tej sytuacji to beneficjent podpisuje umowe zlecenie z osobg, ktéra zapewni¢
ma opieke lub opfaca fakture VAT za wykonang ustuge.
Osoba uczestniczgca w projekcie musi woéwczas spetni¢ nastepujgce warunki:

27 Oznacza to dziecko do lat 7 bedace pod opiekg rodzica lub opiekuna prawnego (uczestnika
projektu). W uzasadnionych przypadkach IP moze podja¢ decyzje o udzieleniu wsparcia na rzecz
uczestnika projektu bedgcego rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka lub dzieci w wieku powyzej
7 roku zycia.

28 Oznacza to osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczong
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub
pozostajgcag z nig we wspdolnym gospodarstwie domowym (zgodnie z art. 2 pkt 21 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

29 Oznacza to osobe samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od osoéb fizycznych (zgodnie z art. 2 pkt 19 Ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).
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o spetnia¢ wymagania odnosnie grupy docelowej w ramach konkursu
nr POWR.01.02.01-IP.12-22-001/15,

o udokumentowac lub przedstawi¢ oswiadczenie dotyczgce posiadania dzieci
lub oséb zaleznych.

3) Zorganizowanie przez beneficjenta/projektodawcy opieki nad dzieémi lub
osobami zaleznymi w miejscu przeprowadzania spotkania.

W sytuacji tej Beneficjent zapewnia pomieszczenie, spetniajgce warunki okreslone w
odrebnych przepisach oraz odpowiednig liczbe opiekunédw na czas udziatu
uczestnikow projektu we wsparciu realizowanym w ramach projektu.

4. W przypadku drugiej i trzeciej formy, przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia za
opieke, projektodawca powinien kierowa¢ sie racjonalnoscig i efektywnoscig
kosztowg przyjetego rozwigzania.

5. Refundacja ww. kosztow przystuguje na okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego, szkolenia i innych projektowych form wsparcia.

6. Beneficjent/ projektodawca planujac w projekcie zorganizowanie opieki nad
dzie¢mi i osobami zaleznymi, nie ma obowigzku stosowania przepiséw Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ.U. z
2015 r. poz. 149 z pbézn. zm.).

7. Refundacja ww. kosztow nie moze by¢ wyzsza niz ustalona stawka w zatgczniku
nr 2 do Regulaminu konkursu — Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug.
Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym
projekcie. Przy ocenie racjonalnosci kosztu brane bedg pod uwage takie czynniki jak
np. specyficzne potrzeby grupy docelowej, rodzaj realizowanego wsparcia.

13. Kontynuacja nauki w celu spetnienia potrzeby uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzeby potwierdzenia kwalifikacji.

1. Ze wzgledu na charakterystyczng grupe docelowg w ramach konkursu
nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/16 przewidziane jest wsparcie dla osob, ktore
przedwczesnie opuscity system edukacji lub dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji, polegajace
na sfinansowaniu ze s$rodkéow projektowych kosztéw studidow podyplomowych
nalezne organizatorowi studidéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz
3-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (zgodnie z art. 42a, art. 55 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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2. Za okres uczestnictwa w tego typu studiach, zgodnie z ich programem,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Uczestnikowi studidow podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza sie
finansowania tych studiow oraz wyptaty stypendium do momentu planowanego
terminu ukonczenia tych studiéw lub do zakonczenia trwania projektu.

4. Beneficjent moze przyznac stypendium w okresie trwania projektu uczestnikowi
projektu, ktory podjgt dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
w szkole wyzszej w formie studidow niestacjonarnych.

5. Wysokos¢ stypendium to 100% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wyptacane przez okres
do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

6. Beneficjent/projektodawca moze podjg¢ decyzje o kontynuacji wyptacania
stypendium do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania, jednak nie dtuzej
niz realizowany jest projekt.

7. Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo oswiadczenie sktadane
przez uczestnika projektu potwierdzajgce podjecie lub kontynuowanie nauki.

8. Oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego  oswiadczenia". Klauzula ta  zastepuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

9. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi. Stypendium nie przystuguje od
momentu przerwania nauki.

14. Wsparcie skierowane do os6b z niepetnosprawnosciami.

1. Zgodnie z komunikatem Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego  Komitetu = Ekonomiczno-Spotecznego i  Komitetu Regionéw
dotyczgcym Europejskiej Strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020%,
a takze Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji

30 Dokument mozna pobrac ze strony: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDE/?uri=CELEX:52010DC0636&from=PL
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oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn na lata 2014-2020, nalezy zwiekszac
mozliwos¢ aktywizacji osob z niepetnosprawnosciami, a przy tym umozliwic
im korzystanie w petni ze swoich praw.

2. Beneficjent/projektodawca kierujgc wsparcie projektowe miedzy innymi lub stricte
do osob z niepetnosprawnosciami, ma obowigzek niwelowania napotykanych
przez te osoby barier w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby z niepetnosprawnosciami, ktérego praca spetnia
standardy wyznaczone dla takiej ustugi.

4. W przypadku kosztow adaptacji lub nabycia urzadzenh utatwiajgcych osobie
Z niepetnosprawnosciami wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,
kosztami kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty adaptacji lub nabycia
urzgdzen utatwiajgcych osobie z niepetnosprawnosciami wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

5. W przypadku kosztéw zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek
pracownikéw z niepetnosprawnoscig oraz urzgdzen technologii wspomagajgcych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci, kosztami
kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty:

1) zakupu i autoryzacji oprogramowania,

2) zakupu urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb

wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownikow
— zaprojektowanych i wykonanych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
uzytkownikbw niepetnosprawnych, w celu umozliwienia Ilub ufatwienia im
wykonywania pracy, zgodnie z art. 6 ww. rozporzgdzenia.

6. Beneficjent/projektodawca ustalajgc, czy dany koszt jest racjonalny, zasadny
i kwalifikowalny powinien bra¢ pod uwage odpowiednio (zgodnie z art. 13 ust. 5 ww.
rozporzadzenia):
1) wysokos¢ posiadanych srodkdéw w projekcie przeznaczonych na tego typu
wsparcie;
2) kondycje finansowg danego pracodawcy zapewniajgcego zatrudnianie osob
Z niepetnosprawnoscig przez okres co najmniej 36 miesiecy;
3) potrzeby lokalnego rynku pracy;
4) wysokosc¢ przewidywanych kosztéw wsparcia dla danego pracodawcy.

15. Stypendium 3L,

1. Stypendium wyptacane jest nie dtuzej niz do zakonczenia realizowania projektu,
uczestnikowi za dany miesigc w okresie odbywania szkolenia, studiéw

31 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem $rodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014- 2020
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podyplomowych, stazu, praktyki zawodowej oraz w okresie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, wyzszej, w formie studidéw niestacjonarnych (zgodnie z art.
2 pkt 35 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

2. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej, uprawniajgcego do
Swiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty danego
stypendium.

UWAGA: warunek ten nie dotyczy stypendium przyznawanym w ramach stazy
i praktyk zawodowych Ilub innych form wsparcia o podobnym charakterze,
prowadzonym w danym projekcie.

Whnioskodawca w celu weryfikacji informacji uzyskanych od uczestnika np.
0 wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, moze przyjmowa¢ od uczestnikdw
projektu odpowiednie dokumenty, w tym oswiadczenia uczestnikow.

3. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Uwaga: obowigzujgca stawka 120% zasitku wynosi 997,40 zt brutto, jest to stan
prawny na dzien 1 stycznia 2016 r.3?

4. Stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota
minimalnego  wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin
stazu zrealizowanych przez stazyste.

5. W sytuacji, gdy tgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie
odbywania stazu/praktyki zawodowej wynosi w sumie wiecej niz 60 dni, beneficjent
ma prawo pozbawié uczestnika projektu stypendium.

6. Stypendium za okres szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego nie
przystuguje za dni nieobecnosci, wyjgtkiem jest usprawiedliwienie odnoszgce sie
do33;

e obowigzku stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej;

32 Wysokos$c¢ stawki zasitku jest pobrana ze strony: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-
wskazniki

33 Zapis zgodny z rozporzgdzeniem MPiPS 2009.08.18 w sprawie szczegétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).
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e przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego;

e koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodziny
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa, po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego;

e innych przyczyn nie zwigzanych bezposrednio z uczestnikiem.

Kwoty zwolnione z optat.

6. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych (fj. Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pdzn. zm.)
zwolnione z poboru podatku dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektéw w
ramach programow finansowanych z udziatem s$rodkéw europejskich, otrzymane
z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez
wykonawcéw oraz srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako
pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem $Srodkow
europejskich, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.).

Ponadto, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 Ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz.
121 z pézn. zm.) osoby pobierajgce stypendium w okresie stazu/praktyki zawodowej
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu,
jezeli nie majg innych tytutdw rodzgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

7. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota
wyptacanego $wiadczenia majgcego charakter stypendium, bez wzgledu na jego
nazwe, jezeli z zawartej umowy na realizacje danego wsparcia wynika prawo tej
osoby do uzyskiwania Swiadczenia otrzymywanego z tytutu uczestnictwa w jednej
z form aktywizacji zawodowej.

Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej Ustawy sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe uczestnikdw projektu pobierajgcych stypendium finansujg
w catosci podmioty kierujgce.

W zwigzku z powyzszym, kwote stypendium wyptacanego osobie, ktorej przyznano
stypendium w ramach uczestnictwa we wsparciu, w wysokosci nie wiekszej niz kwota
minimalnego  wynagrodzenia obowigzujgca na dzien zlozenia  wniosku
o dofinansowanie przez beneficjenta/projektodawce, nalezy rozumie¢ jako
wyptacang uczestnikowi projektu:

e nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, z uwagi
na objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej;

e nie pomniejszong o skladke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83
ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pdzn.
zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
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sktadki zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizycznych (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z pdzn. zm.),
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegolne miesigce
obniza sie do wysokosci 0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek
na podatek dochodowy od swiadczen wyptacanych uczestnikom projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 istnieje podstawa do naliczania skfadki zdrowotnej, przy czym sama
skfadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Rbwnoczes$nie ptatnik powinien ujgc
sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,;

e nie pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktdre na podstawie art.
16 ust. 9a Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 121 z pdézn. zm.) finansuje w catosci
beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, powinny one
zostac¢ uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).

16. Uzyskanie kwalifikacji w projekcie.

1. I-wsza os priorytetowa opiera sie na standardach okreslonych w dokumencie: Plan
realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce z dnia 1 kwietnia 2014 r..

2. Projekty wytonione w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/16
muszg zapewni¢ wysokg jakos¢ i efektywnosé wsparcia.

Oznacza to ze w dofinansowanym projekcie wytonionym podczas konkursu, zostanie
zapewniona danemu uczestnikowi wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, przyuczenia
do zawodu lub stazu, bgdz dalszego ksztatcenia.

3. Narzedziem do weryfikacji zatozen PO WER sg wskazniki pomiaru, okreslone
w  Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Dla powyzszego warunku takim wskaznikiem sprawdzajgcym jest ,Liczba osob, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu”.

4. Jakie sg zasady realizacji/spetnienia takiego wskaznika?

Uzyskanie kwalifikacji, nalezy uzna¢ wtedy, gdy dana osoba uzyskata formalny wynik
oceny i walidacji (zdanie np. formalnego egzaminu), potwierdzony przez wtasciwy
organ, wskazujgc ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy. Dodatkowo za przeprowadzenie takiej walidacji odpowiedzialny/na jest
uprawniony/a podmiot/ instytucja.

5. Realizacja szkolenia/kursu jest jedng z form wsparcia umozliwiajgcg uczestnikom
projektu zdobycie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem i
zweryfikowang w wyniku przeprowadzenia odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej
wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji.
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6. Pojecie ,kwalifikacja” rozumiana jest jako okreslony zestaw efektow uczenia sie
(wiedzy, umiejetnosci, kompetencji), ktorych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami.

7. Oznacza to, ze wymagania dotyczgce kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane sg
w jezyku efektow uczenia sie.

8. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji. Procesy te powinny
by¢ przeprowadzane zgodnie ze wskazanymi wymaganiami i zasadami zapewniania
jakosci.

9. Walidacja jako proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete, obejmuje
identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje
w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢
prowadzona w sposob trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty
okreSlone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny
od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje). Wynikiem
walidacji jest decyzja potwierdzajgca posiadanie efektow uczenia sie.

10. Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji
stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikaciji
zostaty osiggniete Jest to proces, w wyniku ktérego uczgcy sie otrzymuje od
upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajgcy, ze uzyskat on okreslong
kwalifikacje. W przypadku niektorych kwalifikacji certyfikacja i walidacja sag
prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza
Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy,
wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym sSrodowisku, sektorze
lub branzy.

11. IP bedgca strong umowy o dofinansowanie decyduje o uznaniu danego
dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji na podstawie powyzszych
przestanek.

12. Przez instytucje certyfikujgcg nalezy rozumie¢ instytucje uprawniong do
nadawania kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami
certyfikujgcymi mogag by¢ np.: uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje
szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.

Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadzaé walidacje (w takiej
sytuacji procesy walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone) badz
przekazywac jg do instytucji walidujgcych, np. centrow egzaminacyjnych, instytucji
szkoleniowych, szkot.

str. 35



13. Nalezy wykazywa¢ wytgcznie kwalifikacje, ktorych jakos¢ gwarantujg
odpowiednie procedury i nadzér sprawowany przez konkretny podmiot (np. egzaminy
czeladnicze i mistrzowskie w réznych zawodach przeprowadzane sg przez komisje
egzaminacyjne izb rzemies$lniczych). Zapewnienie jakosci procesu walidacji efektow
uczenia sie jest kluczowe, jesli wydany dokument ma stanowi¢ wiarygodne
poswiadczenie uzyskanych kwalifikacji.

14. Kwalifikacjami sg réwniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji
i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym. Dotyczy to
w szczegolnosci kwalifikacji:

e komputerowych: np. ECDL (Europejski  Certyfikat  Umiejetnosci

Komputerowych),
e jezykowych: np.: TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA,
e finansowych: np. dla doradcéw finansowych EFA.

15. Dla ww. certyfikatow zrédtem opisu efektéw uczenia sie i wymagan dotyczacych
walidacji sg miedzynarodowe standardy egzaminacyjne. W takich przypadkach
standardy egzaminacyjne wypracowane przez miedzynarodowg organizacje zostajg
w catosci lub z niewielkimi zmianami (majgcymi na celu dostosowanie modelu do
warunkéw krajowych) wprowadzane w Polsce, a o jakos¢ catego procesu dbajg
polskie instytucje, we wspotpracy z zagranicznymi partnerami. W zwigzku
z powyzszym, otrzymanie ww. certyfikatow nalezy traktowal jako uzyskanie
kwalifikaciji.

16. Kwalifikacje w Polsce sg rowniez mozliwe do uzyskania w ramach systemoéw
oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz poza nimi.

Uczniowie konczacy nauke w zasadniczych szkotach zawodowych lub technikach
przystepujg do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach (egzaminu
zawodowego). Do tego samego egzaminu przystgpic mogg réwniez uczestnicy
kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z pozaszkolnych form ksztatcenia).
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie
wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ organizowany
zarowno przez publiczne i niepubliczne szkoty i placowki prowadzgce ksztatcenie
zawodowe, jak rowniez przez instytucje rynku pracy oraz podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ oswiatowg. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie prowadzg
Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE). Kwalifikacyjny kurs zawodowy reguluje
Rozporzgdzenie MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
z dnia 11 stycznia 2012 r.(tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 622).

17. Przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest rowniez
przygotowanie zawodowe dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy.
Zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowanie
zawodowe dorostych stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych Ilub
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przyuczenia do pracy dorostych, realizowang bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Ten instrument aktywizacji musi byC realizowany zgodnie
Z programem przygotowania zawodowego obejmujgcym nabywanie umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakonczy¢ sie egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym lub egzaminem sprawdzajgcym.
Mozna wskazaC przyktady kwalifikacji spoza systemow oswiaty i szkolnictwa
wyzszego, ktore majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci
spotecznej lub zawodowej. Do takich kwalifikacji naleza:
e Dyplomowany Pracownik Bankowy — kwalifikacja nadawana przez Zwigzek
Bankoéw Polskich;
e Specjalista ds. rachunkowosci — kwalifikacja nadawana przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce.

18. Pojecie ,kompetencja’ nalezy rozumiec¢ jako wyodrebniony zestaw efektow
uczenia sie, zawierajgcy opis jasno okreslonych warunkow, ktore powinien spetniac
uczestnik projektu ubiegajgcy sie o ich nabycie, tj. wyczerpujacg informacje
o efektach uczenia sie oraz kryteriach i metod ich weryfikacji.

19. Wyréznia sie kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy, ktorych
wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia, do ktérych zalicza sie nastepujgce
kompetencje kluczowe =z katalogu wskazanego w zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394
z 30.12.2006, str. 10):

a) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

b) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo —
techniczne;

c) kompetencje informatyczne;

d) umiejetnos¢ uczenia sie;

e) kompetencje spoteczne;

f) inicjatywnosc i przedsiebiorczosc¢.

Kompetencje wskazane w lit. b i ¢ sg zaliczane do kompetencji podstawowych,
pozostate nalezg do katalogu kompetencji przekrojowych.

20. W przypadku kompetenc;ji (o ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone
formalnym certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie warunkéw dotyczacych
walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentéw potwierdzajgcych
ich nabycie. Kluczowe dla nabywania i weryfikacji kompetencji jest natomiast
zapewnienie realizacji w ramach projektu poprzez cztery etapy:
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a) | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) IV — Porébwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena)

z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

21. Dlatego tez uczestnicy, ktorzy po ukonczeniu kursu otrzymajg jedynie
zaswiadczenie o ukonczonym szkoleniu, nie bedg mogli by¢ ujmowani we wskazniku
dotyczacym uzyskania kwalifikacji . Réwnoznaczne z nie uzyskaniem kwalifikacji jest
takze zdanie egzaminu wewnetrznego z otrzymaniem zaswiadczenia o ukorniczonym
kursie.

22. Uczestnicy szkolenia/kursu prowadzgcego do uzyskania kompetenciji, przy
przeprowadzeniu wszystkich etapéw zgodnie ze standardem wymagan tj. osiggniecie
efektow uczenia sie, nie bedg wliczani do wskaznika kwalifikacji.

23. Nalezy wskazac, ze elementem wspolnym kwalifikacji i kompetencji jest zatem
konieczno$¢ okreslenia efektéw uczenia sie (np. we wniosku o dofinansowanie,
w regulaminie konkursu lub poprzez odniesienie sie do okreslonych standardéw),
czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie kompetencje
spoteczne posiadaé po zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia).

24. Tres¢ powyzszego rozdziatu pochodzi z Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ =z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020 i przede wszystkim z pism Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju o sygnaturach: DZF.VI.8630.32.2015.MKr.1, DZF-
VI1.8460.13.1S.1 i DZF.IV.8630.41.2015.MT.1. Wypisane pisma sg zamieszczone na
stronie internetowej IOK w zakladce Fundusze Europejskie/ EFS2014-2020
(POWER)/ Dowiedz sie wiecej/ Zapoznaj sie z prawem i dokumentami.

17. Postanowienia ogdlne.

1. Realizacja wsparcia w ramach PO WER Dziatania 1.2 Podziatania 1.2.1
w kwestiach nieuregulowanych w przedmiotowym dokumencie powinna by¢ zgodna
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,
wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020 oraz innymi dokumentami programowymi jak rowniez z przepisami
prawa krajowego oraz wspolnotowego.

2. Beneficjent/projektodawca podczas prowadzenia projektu zobowigzany jest do
otrzymania od wszelkich podmiotéw niepublicznych, u ktérych realizowane sg
wsparcia projektowe, informacji np. w postaci oswiadczenia, o niezaleganiu w dniu
podpisania umowy z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych opfat publicznych. Takie
dziatanie bedzie stanowito jeden z elementow stosowania ram jakosci stazy i praktyk.

3. Wszelkie oswiadczenia uczestnika projektu przektadane na potrzeby projektowe,
powinny zawiera¢ klauzule o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/ma
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. Katalog instrumentéw wsparcia oséb mtodych przedstawiony w tym dokumencie
nie obejmuje wszystkich instrumentéw mozliwych do zastosowania w ramach
konkursu nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/16. Wnioskodawca przygotowujgc
wniosek o dofinansowanie moze zaplanowac inne instrumenty (zgodne z typem
operacji) wspierajgce indywidualng i kompleksowg aktywizacje zawodowo-
edukacyjng osob mtodych biernych zawodowo.

18. Wnioski i rekomendacje z badan ewaluacyjnych.

Na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zostaly przeprowadzone
badania ewaluacyjne, ktérych celem byta ocena jakosci i uzytecznosci form wsparcia
w projektach, zrealizowanych w Dziataniu 6.1 PO KL w wojewddztwie pomorskim.
Ponizej zostaty przytoczone najwazniejsze wnioski i rekomendacje z w/w badanh.
Informacje te powinny poméc wnioskodawcom/projektodawcom zaplanowac
wsparcie w taki sposéb, aby dziatania podejmowane w ramach projektow byty
jeszcze bardziej efektywne i o wysokiej jakosci. W zwigzku z tym zaleca sie, aby
w ramach projektow, sktadanych w odpowiedzi na konkurs, zostaty uwzglednione
nastepujgce informacje:

1) Wybrane wnioski i rekomendacje odnoszgce sie do oséb z niepetnosprawnoscia,
sformutowane w ramach badania ,,Ocena jakosci wsparcia adresowanego do
osob niepetnosprawnych oraz w wieku 50 — 64 lata w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 PO KL”.

- Gotowos¢ do podjecia pracy uzalezniona jest od dwoch kwestii: oczekiwanego
przez jednostke efektu oraz poczucia witasnej skutecznosci. Oczekiwany efekt
stanowi bilans finansowych, psychicznych i spotecznych zyskéw i strat wynikajgcych

str. 39



z podjecia aktywnosci zawodowej. Poczucie wtasnej skutecznosci to przekonanie, ze
jest sie w stanie podjgc¢ prace, jesli tylko podejmie sie odpowiednie kroki. Tylko osoby
o dodatnim oczekiwanym efekcie i wysokim poczuciu wtasnej skutecznosci bedg
gotowe od razu podjgé prace. W zwigzku z tym nalezy zréznicowacC oferowane
wsparcie w zaleznosci od stopnia gotowosci do pracy danej osoby. W zaleznosci od
postawy uczestnikow projektu nalezy réwniez dobra¢ odpowiednig forme wsparcia
oraz dlugos¢ jej trwania. Majac na uwadze powyzsze, rekomenduje sie
uzaleznienie zaréwno diugosci oferowanego wsparcia, jak i jego form od
postawy prezentowanej przez uczestnikéw projektow, wobec aktywizacji
zawodowej.

- Badania zidentyfikowaty 4 powody (czynniki) niepodejmowania pracy przez
osoby niepetnosprawne: syndrom wyuczonej bezradnosci na rynku pracy,
subiektywna ocena swojego zdrowia, bariera rentowa, biernos¢. Jedynie osoby
z syndromem wyuczonej bezradnosci sg osobami zainteresowanymi podjeciem
pracy. Pracodawcy sg zniecheceni do zatrudniania osob niepetnosprawnych z uwagi
na niestabilnos¢ i ztozonoS¢ przepisow dotyczacych odpowiedzialnoSci
pracodawcow, brak wiedzy na temat korzysci wynikajgcych z zatrudnienia osob
z niepetnosprawnoscig, braku wiedzy o zatrudnieniu innych  0so6b
z niepetnosprawnoscig niz ruchowa. Dodatkowo czeS€¢ z nich kieruje sie
stereotypami i uprzedzeniami.

- W kontekscie dostosowania dziatan podejmowanych w ramach projektu do
szczegolnych potrzeb o0séb niepetnosprawnych — projektodawcy podkresiali
znaczenie wsparcia psychologicznego, ktérego udzielano uczestnikom.
Rekomenduje sie podejmowanie dziatan majacych na celu wzmacnianie
motywacji wewnetrznej. Dziatania te powinny bazowaé na pracy
psychologicznej dot. wzmacniania poczucia witasnej skutecznosci,
wewnetrznym poczuciu kontroli oraz dodatnim wartosciowaniem efektéow
zatrudnienia.

- Wsrdod najczesciej wykorzystywanych form wsparcia w ramach projektow
systemowych (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) respondenci wymieniali szkolenia,
warsztaty i kursy prowadzace do podniesienia lub zmiany kwalifikacji, staze, praktyki
i przygotowanie zawodowe (oraz srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).
Z kolei w odniesieniu do projektéw konkursowych oprécz wspomnianych wyzej form
czesciej niz w przypadku projektow systemowych wskazywano na wsparcie dorazne
I psychologiczne.

- Badani reprezentujacy projektodawcédw konkursowych za najskuteczniejsze
uznali staze, praktyki i przygotowanie zawodowe (50,0%).

- Zdaniem zdecydowanej wiekszosci przedstawicieli projektodawcéw szkolenia
sg uzyteczng formg wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia.

- Respondenci wysoko oceniajg swoje kwalifikacje i umiejetnosci. Badani
niepetnosprawni nieco czesciej mieli trudnos¢ z oszacowaniem wartosci swoich
umiejetnosci.
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- Wsrdéd osob niepetnosprawnych do najczesciej wskazywanych powodéw
przystapienia do projektu nalezaty: potrzeba przekwalifikowania sie i zdobycia
nowych umiejetnosci, przypadek i namowa innych oséb oraz potrzeba doszkolenia
sie w swoim zawodzie.

- Osoby niepetnosprawne najczesciej braty udziat w tych formach wsparcia, ktore
prowadzity do podniesienia lub zmiany kwalifikacji. Z pomocy Ilub wsparcia
psychologicznego korzystat blisko co trzeci badany z niepetnosprawnoscig, za$
28,1% z doradztwa lub poradnictwa zawodowego.

- Osoby niepelnosprawne za najbardziej przydatne uznatly pomoc i wsparcie
psychologiczne oraz formy zwigzane z podnoszeniem lub zmiang kwalifikaciji.

- Najczesciej wskazywanymi powodami udziatu w okreslonym typie szkolenia byta
wiasna ocena potrzeb i kwalifikacji uczestnikéw. Odpowiedzi takiej udzielito 53,2%
niepetnosprawnych. Namowa ze strony doradcy zawodowego lub posrednika pracy
byta powodem dla co piagtej osoby niepetnosprawnej (21,3%).

- Osoby z niepetnosprawnosciami bardziej krytycznie odniosty sie do czasu trwania
szkolen, co najprawdopodobniej pozostaje w zwigzku z faktem, Zze szkolenia
przeznaczone dla tej grupy odbiorcow powinny by¢ dtuzsze i ukierunkowane
przede wszystkim na utrwalanie uzyskiwanych umiejetnosci.

- Do konkretnych korzysci wynikajgcych z udzialu w projekcie osoby
niepetnosprawne wskazywaty zdobycie nowych umiejetnosci, ktére moga by¢
przydatne w poszukiwaniu pracy.

- Fundamentem utrwalania efektéw wsparcia jest jego wzmocnienie poprzez
zaangazowanie do wspoétpracy lokalnych liderow i organizacji pozarzadowych
dziatajagcych na rzecz oséb niepetnosprawnych. Ponadto w kontekscie
wystepujgcych probleméw z rekrutacjg do projektdw zaangazowanie organizacji
pozarzgdowych i innych instytucji majgcych doswiadczenie w pracy z grupami
docelowymi wydaje sie by¢ kluczowe. Co czwarta organizacja realizujgca projekt nie
miata doswiadczenia w pracy na rzecz niepetnosprawnych jednocze$nie zaledwie
10% beneficjentow konkursowych wskazato, ze przy projekcie wspétpracowato
z instytucjami NGO, GOPS i PCPR. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie,
aby ramach projektéw skierowanych do oséb niepetnosprawnych w wiekszym
stopniu angazowaé organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz tej grupy
osob.

- Zgodnie z wynikami badania najbardziej efektywnymi formami wsparcia (os6b
niepelnosprawnych okazaly sie srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia/warsztaty/kursy prowadzace do podniesienia lub zmiany kwalifikaciji,
pomoc i wsparcie psychologiczne. Badania pokazaly réwniez, ze brakuje
praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej podczas szkolen. Majac na
uwadze powyzsze, rekomenduje sie¢ aby utrzymac¢ te formy wsparcia, ktére
w najwiekszym stopniu przektadajg sie na efektywnos¢ w projekcie mierzong
zmiang sytuacji zawodowej oraz uzupeilnienie ich o zajecia praktyczne
umozliwiajgce wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci.
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2) Wybrane wnioski i rekomendacje sformutowane w ramach badania , Ocena
wsparcia adresowanego do os6b w wieku 15 — 24 lata w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.1 PO KL”

- Do podstawowych barier, ktéorych doswiadczajg osoby miode w wejsciu
i utrzymaniu sie na rynku pracy, nalezy brak doswiadczenia zawodowego oraz
niedostosowanie wyksztatcenia/kwalifikacji do potrzeb regionalnego rynku
pracy. Istotnymi barierami sg réwniez brak umiejetnosci poruszania si¢ na
rynku pracy oraz (zbyt) wysokie oczekiwania oséb miodych (gtéwnie
finansowe).

- Forma wsparcia pozwalajgcg osobom miodym na zdobycie pierwszych
doswiadczen zawodowych sa staze. Wiasnie te forme aktywizacji oferowano
osobom mtodym najczesciej (staz odbyto 74,3% respondentow). Ponadto uczestnicy
projektéw w wieku 18-24 lata mogli liczy¢ na udziat w szkoleniach (indywidualnych
oraz grupowych; 22,6%) oraz na uzyskanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (8,4%), a takze na skorzystanie z ustug doradczych
(1,5%). Rzadziej stosowano prace interwencyjne (0,8%) oraz przygotowanie
zawodowe dorostych (0,4%).

- Oferowane w projektach systemowych formy wsparcia w znaczacym stopniu
przyczynily sie do poprawy sytuacji zawodowej uczestnikéw projektéw: 55,9%
objetych badaniem oso6b jest obecnie zatrudnionych, blisko 10% prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza, 22,2% uczy sie bgdz studiuje. Aktualnie zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy jest
21,2% respondentow. Kolejne 7% o0séb nie jest formalnie zatrudnionych
i jednoczes$nie nie pozostaje w rejestrach powiatowych urzedéw pracy.

- Najwiekszy odsetek os6b, ktore s3g obecnie zatrudnione (badz
samozatrudnione), odnotowano w przypadku beneficjentéw jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (94,0%) oraz uczestnikéw
stazy (65,4%), nieco nizszy w przypadku uczestnikow szkolen i kurséw (59,7%)

- Staze okazaly sie formg wsparcia pozytywnie oceniang przez wiekszosé
uczestnikow. Blisko % stazystéw (72,6%) deklaruje, iz gdyby mieli ponownie
podejmowaé decyzje, to zdecydowaliby sie na odbycie stazu u tego samego
pracodawcy (odpowiedz ,zdecydowanie tak” wybrato 63,0% respondentow, ktorzy
odbyli staz, ,raczej tak” — 9,6%).

- W opinii 84,3% stazystéw zakres powierzonych im w ramach stazu obowigzkow
pozwolit im na podniesienie kompetencji (w tym odpowiedz ,zdecydowanie tak”
wybrato 62,2%).

- Staze oraz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg formami
wsparcia 0 wysokim wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej, nalezy jednak
wzmocnic¢ ich skutecznos¢ oraz uzytecznos¢. Przecietna dtugos¢ stazu wyniosta 7,2
miesigca — czas trwania stazu nie zawsze byt w petni zgodny z oczekiwaniami
stazystéw i dopasowany do charakteru obowigzkow.

W kwestii organizacji stazy nalezy przede wszystkim dopasowac czas trwania stazu
do charakteru wykonywanej przez stazyste pracy i do zakresu zlecanych stazyscie
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obowigzkéw. Sugeruje sie wydtuzenie czasu trwania stazy do ponad 6 miesiecy
w przypadku realizacji stazy, ktére wymagaja np. zapoznania sie z obstuga
specjalistycznego oprogramowania, sprzetu itp. Jednoczesnie czas stazu
powinien by¢é dopasowany do charakteru pracy, np. staze realizowane na
stanowisku biurowym nie powinny trwac¢ dtuzej niz 6 miesiecy.

- Zarowno z wypowiedzi osob, ktére odbyty staz, jak i z informaciji pozyskanych od
beneficjentéw systemowych wynika, iz istnieje potrzeba, aby stazysta przed
rozpoczeciem realizacji tej formy wsparcia odbyl szkolenie Ilub kurs
z podobnego zakresu w celu lepszego przygotowania do zdobywania
doswiadczenia zawodowego. W 2zwigzku z tym, podczas diagnozy potrzeb
uczestnikow projektow systemowych (IPD), nalezy przeanalizowaé czy osoby
kierowane na staz powinny uzyska¢ dodatkowe wsparcie w postaci szkoleh lub
kurséw podnoszgcych kwalifikacje.

- Uczestnictwo w szkoleniach i kursach czesciej deklarowali mezczyzni niz kobiety
(ich udziat w ogole beneficjentéw tej formy wsparcia wyniést 60,8%; kobiety —
39,2%), najczesciej posiadali oni wyksztatcenie srednie zawodowe.

- Ustugi doradcze powinny stanowi¢ kluczowg forme wsparcia szczegélnie dla oséb
miodych, ktore w duzej mierze dopiero stawiajg pierwsze kroki w swoim zyciu
zawodowym. Objecie bezrobotnego ustugami doradczymi oraz IPD powinno pomdc
mu rozpoznac jego predyspozycje zawodowe oraz okreslic mozliwe Sciezki rozwoju
zawodowego. Ustugi te muszg by¢ sSwiadczone w sposéb rzetelny oraz
profesjonalny.

Raporty z badah ewaluacyjnych, przeprowadzonych na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku, dostepne sg na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku, w zakfadce ,Publikacje” na stronie:

http://wup.gdansk.pl/artykuly/1178.html#tabName=tab6 .
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