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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel

szczegotowy

PO WER, Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym

w ramach w szczegolnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez

ktérego NEET).
realizowane
beda projekty
Priorytet inwestycyjny 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w
Priorytet szczegolnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi

inwestycyjny

mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Lp. konkursu PlEmenEmy [WEEE | I X 1 IV
ogtoszenia konkursu
Planowany
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rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 10 000 000
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
Typltypy biernych zawodowo niezarejestrowanych w urzedzie pracy poprzez:
projektow - - S P -
przewidziane do 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
realizacji w w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
ramach — identyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
konkursu diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,
— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu




zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktéore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktéorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla os6b miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylgcznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oso6b, ktéore majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy Ilub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztdw dojazdu, zapewnienie Srodkow
na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

— wsparcie osob miodych w =zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika




W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty 161
kwalifikacje po opuszczeniu Programu
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale 94
bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie
2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych 36
wsparciem w Programie
3. Liczba os6b biernych zawodowo,
444

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w Programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji) — nie dotyczy




KRYTERIA DOSTEPU

1.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opierac sie bedzie na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i
kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.

Zgodnie z wymogami,
okreslonymi w Szczegotowym
Opisie Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020,
wsparcie powinno obejmowac:

I. Obligatoryjne instrumenty i
ustugi rynku pracy stuzace
indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (typ 1
projektéw  przewidzianych do
realizacji w ramach konkursu):

1) identyfikacja potrzeb o0séb
miodych  pozostajacych  bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia

Uzasadnienie: oddalenia od rynku pracy osob Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1-6
miodych;

2) kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z

kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie

planowania  rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych;

Il. Fakultatywne elementy
pomocy (typy projektéw

przewidziane do realizacji w
ramach konkursu 2-6) —
wybierane w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby mtode, w wieku 15-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET?, niezarejestrowane w
urzedach pracy, z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

! Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Za
osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a
co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).




Uzasadnienie:

Grupa okreslona na podstawie
wymogow wskazanych dla
Poddziatania 1.21 w
Szczegbétowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER 2014-
2020.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6

Projekt jest skierowany do oséb z obszaru wojewddztwa pomorskiego (osoby, ktére zamieszkujg na obszarze
wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dziatania
projektowe bedg wspieraty rozwoj
zasoboéw ludzkich oraz
oddziatywaty na poprawe sytuaciji
spoteczno-gospodarczej na
terenie wojewddztwa
pomorskiego.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-6

Wsparcie bedzie udzielane w ciggu czterech miesiecy - punktem startu bedzie dzien przystgpienia danej osoby do
projektu. W ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami PO WER
2014-2020 wsparcie bedzie
udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla
mifodziezy w Polsce.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6

Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczenie okresu realizacji
projektow z uwagi na
koniecznosé¢ zapewnienia
wsparcia zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mfodziezy w
Polsce, w celu szybkiej poprawy
sytuacji os6b w wieku 15-29 na
rynku pracy.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-6

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa pomorskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Koniecznosé usprawnienia
kontaktu beneficienta z grupg
docelowg poprzez zapewnienie
odbiorcom wsparcia wysokiego
poziomu dostepnosci i
bezposredniosci obstugi (w
trakcie realizacji projektu) oraz
zwiekszenia efektywnosci i
racjonalnosci procesu biezacej
wspotpracy beneficjenta z
Instytucja Organizujacg Konkurs

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6




(w trakcie kontroli).

Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy konkursowe;j.

Zagwarantowanie wysokiej
jakosci merytorycznej sktadanych
wnioskbw  oraz  zapewnienie

Uzasadnienie: racjonalnego i  efektywnego Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1-6
wykorzystania potencjatu
instytucjonalnego danego
projektodawcy.

Projekt uwzglednia specyfike regionu i zréznicowania wewnatrzregionalne poprzez realizacje wsparcia

dopasowanego do potrzeb, zidentyfikowanych na lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy, na obszarze realizacji

projektu.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, ze wsparcie
bedzie odpowiadac¢ na
zapotrzebowanie lokalnego i/lub
regionalnego rynku pracy,
zwigkszenie trwatosSci i
efektywnosci  wsparcia.  Przy
formutowaniu zatozen projektu
nalezy uwzgledni¢ badania /
analizy / statystyki, w zakresie
dotyczacym danego powiatu lub
wojewddztwa — w zaleznosci od
obszaru realizacji projektu m.in.:

- Pomorski Barometr Zawodowy,

- Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

- Informacje o rynku pracy.

W/w dokumenty dostepne sg na
stronie internetowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku, w zaktadce ,Rynek
pracy”  oraz na  stronach
powiatowych urzedéw pracy.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6

Projekt przewiduje realizacje szkoleh z zakresu nabywania, podwyzszania lub dostosowania kompetencji i
kwalifikacji niezbednych na rynku pracy. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na
celu — zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 - zapewnienie
wysokiej jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizméw gwarantujacych, ze
kazde zrealizowane w ramach

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2,4




projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia
kompetenc;ji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢
to potwierdzone odpowiednim
dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji
nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany

w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje,
ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajace okreslone
standardy.

Nabycie kompetencji odbywac sie
bedzie zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu
rzeczowedo realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020
(zatacznik nr 2 Wspdina lista
wskaznikow kluczowych —
definicja wskaznika dotyczaca
kompetenciji), tj. poprzez
zrealizowanie wszystkich
wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy
docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardow
wymagan tj. efektow uczenia
sie, ktore osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia
kompetenciji przeprowadzong,
na podstawie kryteriow oceny
po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie
(np. egzamin, test, rozmowa
oceniajaca, etc);

- porownanie uzyskanych
wynikow oceny ze
standardem wymagan.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

10. Projekt zaktada:




a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujacych sie do zadnej
z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%
b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnos$ciami na poziomie co

najmniej 17%

¢) minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku osoéb o niskich kwalifikacjach na poziomie co

najmniej 48%

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co

najmniej 35 %

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami PO WER
2014-2020, efektywnosé
realizowanych przedsiewzie¢ w
zakresie aktywizacji zawodowej
bedzie mierzona z
wykorzystaniem efektywnosci
zatrudnieniowej zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakohczeniu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby
miode, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez
NEET", niezarejestrowane w urzedach pracy, z
wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego

w  Poddziataniu

1.3.1., ze znacznym i/lub

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z roku na rok systematycznie
rosnie udziat 0sob z
niepetnosprawnosciami w ogolne;j
liczbie os6b bezrobotnych (z 2,9%
w 2005 roku, do 7% w grudniu
2014 roku). Osoby z
niepetnosprawnosciami

zamieszkujace wojewodztwo
pomorskie sa w duzej mierze
uzaleznione od pomocy
systemowej. Ich cechy spoteczno-
demograficzne odbiegajg in minus
od sytuacji pozostatej czesci
spoteczenstwa, zas$ ich postawy
zyciowe bazujg na biernosci i
wycofaniu, co dodatkowo utrudnia
ich socjalizacje oraz dazenie do

zréwnywania szeroko
rozumianego statusu
spotecznego.

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikow

produktéw w ramach projektow
oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6




2.

Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa z
pracodawcami i/lub z podmiotami wchodzgcymi w sktad
partnerstwa Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.

WAGA

10

Skuteczne udzielanie wsparcia
wymaga dopasowania do potrzeb
pracodawcéw dziatajagcych na
Uzasadnienie: lokalnym i/lub regionalnym rynku
pracy (na obszarze realizacji
projektu), a takze do potrzeb
gospodarki regionu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6

W  przypadku szkolen zawodowych i stazy
przewidzianych do realizacji w ramach projektu,
planowane wsparcie dotyczy wytacznie branz o
najwiekszym potencjale rozwoju w ramach obszaréw
Inteligentnych Specjalizacji Pomorza tj.:

1) ISP 1 — Technologie off-shore i portowo-logistyczne
- efektywna ekonomicznie i bezpieczna dla
srodowiska eksploracja i eksploatacja zasobow
morza  dzieki  komercjalizacji  innowacyjnych
rozwigzan w takich obszarach, jak:

a) specjalistyczne pojazdy, urzadzenia i konstrukcje
w $rodowisku morskim; b) urzadzenia i systemy
podwodne;

c¢) technologie transportowo-logistyczne w portach i
na ich zapleczu; d) technologie energooszczedne i
niskoemisyjne na obszarach morskich, portowych i
przyportowych; e) urzadzenia i systemy
pozyskiwania energii ze zrodet odnawialnych w
strefie przybrzeznej; f) nowe sposoby uzytkowania
zasobdéw morza.

2) ISP 2 — Technologie interaktywne w $rodowisku
nasyconym informacyjnie -  efektywnos$¢ i
bezpieczenstwo ré6znorodnych aktywnosci cztowieka
w sferze gospodarczej i spotecznej dzigki
komercjalizacji innowacyjnych rozwigzan w takich
obszarach, jak: a) multimodalne interfejsy cziowiek-
maszyna; b) systemy wbudowane dla przestrzeni
inteligentnych, Internet rzeczy; c) przesyt danych,
bazy danych, bezpieczenstwo danych,
przetwarzanie wielkich danych, chmury
obliczeniowe.

3) ISP 3 - Technologie ekoefektywne w produkcii,
przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii i paliw: bedzie
sprzyja¢ spadkowi energochtonnosci gospodarki i jej
negatywnego oddziatywania na srodowisko dzieki
komercjalizacji innowacyjnych rozwigzan w takich
obszarach, jak: a) zapotrzebowanie na energie i jej
zuzycie w budownictwie i transporcie; b) odnawialne
zrodia energii, generacja rozproszona i energetyka
prosumencka;

c) smart grid w systemie przesytu i dystrybucji
energii;

d) magazynowanie energii; €) pojazdy o napedzie
alternatywnym; f) poszukiwanie, wydobycie i
przetwarzanie  surowcow  energetycznych; Q)
biokomponenty i biopaliwa;

h) energetyczne wykorzystanie odpadéw.

4) ISP 4 — Technologie medyczne w zakresie chorob
cywilizacyjnych i okresu starzenia sie: bedzie
sprzyja¢ redukcji spotecznych i ekonomicznych
kosztéw choréb cywilizacyjnych i okresu starzenia
sie dzieki komercjalizacji innowacyjnych rozwigzan

WAGA
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w takich obszarach, jak: a) kompleksowe i
zindywidualizowane rozwigzania w profilaktyce,
diagnostyce i terapii; b) systemy opieki nad osobami
niepetnosprawnymi i w wieku podesztym.

Uzasadnienie:

W uchwale nr 316/31/15 Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego z dnia
9 kwietnia 2015 roku w sprawie

okreslenia Inteligentnych
Specjalizaciji Pomorza oraz
podjecia negocjacji w sprawie
porozumien na rzecz
Inteligentnych Specjalizacji

Pomorza zostaty okreslone branze
istotne dla gospodarki regionu.
Zgodnie z zatozeniami Strategii
Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2020, branze te
wyrézniajg sie poziomem rozwoju,
wysokg, wartoscig dodana,
charakterem tworzonych miejsc
pracy. Jednoczesnie w/w branze
majg dobre warunki szybkiego
wzrostu, ze wzgledu na
specyficzne cechy regionu.
Projektodawca w tresci powinien
wskaza¢, ze szkolenia zawodowe
i/lub staze realizowane w ramach
projektu dotycza branz
wymienionych w treéci kryterium.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2,34

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej) — nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna

Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

pozakonkursowe

Funduszu Spotecznego

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy — projekty

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE
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Tytut lub zakres
projektu

Nie dotyczy

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Nie dotyczy

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. NEET)

Priorytet inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 8ii trwatfa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlno$ci
tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze $rodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zih.zm.), z
wytaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow operac;ji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)’:

- identyfikacja potrzeb o0s6b miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy os6b miodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych;

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mitodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem);

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majq trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenc;ji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie).
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dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie;

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych;

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci oséb, ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. NEET)

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

W ramach projektow PUP mogg by¢ finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, z wylgczeniem robdt publicznych. Udzielanie wsparcia w postaci ustug i
instrumentow wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy musi zostaé poprzedzone pogtebiong analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata na
rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikédw projektu
powinien otrzymac¢ oferte wsparcia obejmujaca wszystkie formy wsparcia z
uwzglednieniem profilu pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w
celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.®

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Podmiot, ktéry bedzie
whnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy dziatajace na terenie wojewddztwa pomorskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawca

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

*w przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o
ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze sie
kwalifikowaé¢ do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.
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Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

Nie dotyczy

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Styczen 2016

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Kwiecien 2017

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
35 019 699,00 13 798 350 0 0 48 818 049
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

41 143 851,69

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Warto$é docelowa

W podziale

na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu Programu

1431

WSKAZNIKI PRODUKTU
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Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b  bezrobotnych  (tgcznie
z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 4770
w Programie

2. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych

. 1822
objetych wsparciem w Programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggnigcia okreslonych wskaznikow
produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej
w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31.12.2016 r.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach mtodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2016 r. oraz mozliwie
szybkie podjecie dziatahh w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to rowniez istotne
ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w osi | PO WER.

Uzasadnienie:

3. Projekt zakfada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujacych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku o0séb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17%

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35 %

Instytucja Posredniczaca moze zdecydowaé o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegolnych grup docelowych o 5 pp. W przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza $rednig wojewddzka przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego jest nizsza niz srednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie podawana jest przez Instytucje
Posredniczacg w informacji o naborze projektéw.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
Uzasadnienie: jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktérymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
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uczestnikéw, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspoffinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podijeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie. Referencyjne
wartosci wskaznikoéw efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badan
kilku edyciji ,Badanie osiggnietych warto$ci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013", ktore zostatly zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

4. Projekt skierowany jest do os6b z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s06b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagniecia okreslonych wskaznikéw
Uzasadnienie: produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

5. Projekt skierowany jest do oséb diugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s0b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi sie do
rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
Uzasadnienie: produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

6. Udzielanie wsparcia w ramach projektu obligatoryjnie musi zosta¢ poprzedzone identyfikacja potrzeb
uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.’

Wprowadzone kryterium wynika z koniecznosci poprzedzenia udzielonego wsparcia w
projekcie (w postaci ustug i instrumentow rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika w celu
dopasowania oferty pomocy w taki sposdb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby
danego uczestnika projektu.

Uzasadnienie:

7. Kazdy uczestnik projektu musi zosta¢ objety indywidualng i kompleksowg aktywizacjg zawodowo —
edukacyjng, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w ramach
Osi | Osoby mtode na rynku, w tym obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb i posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego.

Dwa pierwsze elementy pomocy zostaly wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob, ktérym udzielane jest wsparcie.

Wprowadzone kryterium wynika z koniecznosci zastosowania indywidualnego i
kompleksowego wsparcia kazdemu z uczestnikow projektu obejmujacego obligatoryjnie
identyfikacje potrzeb, diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w
Uzasadnienie: tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy (czyli zgodnie z ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania) oraz zapewnienie kompleksowego i indywidualnego
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.

8. Wsparcie w projekcie bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce. W ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnieniowa,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy
okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od
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dnia rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, a dla os6b powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do

projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 wsparcie bedzie udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.
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