
ROCZNY PLANU DZIAŁANIA PO WER 2014-2020 

 
PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2015 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJ ĄCEJ PLAN DZIAŁANIA 

Numer i nazwa  

osi priorytetowej  
Oś I Osoby młode na rynku pracy 

Instytucja  Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 

Adres 

korespondencyjny  
ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdańsk 

Telefon (58) 32 61 801 

Faks (58) 32 64 894 

E-mail wup@wup.gdansk.pl 

Dane kontaktowe 

osoby (osób)  

do kontaktów 

roboczych  

 

Przemysław Dunajewski tel. (58) 32-64-868, p_dunajewski@wup.gdansk.pl, 

Joanna Bogdziewicz – Wróblewska tel. (58) 32-61-822, 

j_bogdziewicz@wup.gdansk.pl, 

Agnieszka Sajnaj tel. (58) 32- 61-811, a_sajnaj@wup.gdansk.pl  
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FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczegółowy 

PO WER,  

w ramach 

którego 

realizowane 

będą 

projekty 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w 

szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

Działanie / 

Poddziałanie 

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Lp. konkursu  Planowany termin ogłoszenia konkursu 
I 

kw. 
 

II 

kw. 
x 

III 

kw. 
 

IV 

kw. 
 

Planowana 

alokacja 

(PLN) 

10 000 000,00  

Wymagany wkład własny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udział wkładu własnego  

w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu  

5 % 
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Typ/typy 

projektów  

przewidziane 

do realizacji 

w ramach 

konkursu 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych 
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, w tym w szczególności osób 
niezarejestrowanych w urzędzie pracy) poprzez: 
1. Instrumenty i usługi rynku pracy słu żące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w 

zakresie okre ślenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne) 1: 
− identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie 

możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od 
rynku pracy osób młodych, 

− kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z 
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie 
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i 
kwalifikacji zawodowych. 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do o sób, które przedwcze śnie opuszczaj ą 
system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano  potrzeb ę uzupełnienia lub 
zdobycia nowych umiej ętności i kompetencji:  

− kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę uzupełnienia 
edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie 
egzaminy, 

− nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na 
rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, 
m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia. 

3. Instrumenty i usługi rynku pracy słu żące zdobyciu do świadczenia zawodowego 
wymaganego przez pracodawców: 

− nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w 
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, spełniające standardy 
wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży, 

− wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące 
zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla 
osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska (wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem). 

4. Instrumenty i usługi rynku pracy słu żące wsparciu mobilno ści mi ędzysektorowej i 
geograficznej (uwzgl ędniaj ąc mobilno ść zawodow ą na europejskim rynku pracy za 
pośrednictwem sieci EURES): 

− wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze znalezieniem 
zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub uzupełnienie kompetencji lub 
kwalifikacji pozwalającą na podjęcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, 
staże i szkolenia, spełniające standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska 
Rama Jakości Praktyk i Staży), 

− wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których zidentyfikowano problem z 
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy 
lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez 
finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie. 

5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do o sób niepełnosprawnych: 
− niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w zakresie zdobycia i 

utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby 
niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej usługi i 
doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

6. Instrumenty i usługi rynku pracy słu żące rozwojowi przedsi ębiorczo ści i 
samozatrudnienia: 

− wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz 
doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a także wsparcie pomostowe. 

                                                           
1
 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych opierać się ma na co najmniej 

trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne – 
fakultatywne – wybierane w zależności od potrzeb i możliwości osób, którym udzielane jest wsparcie). 
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ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Ogółem w 

konkursie 
Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały 

kwalifikacje po opuszczeniu Programu 
  161 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Ogółem w 

konkursie 
Kobiety Mężczyzn 

1.  Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi) objętych wsparciem w Programie 
  97 

2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych 

wsparciem w Programie 
  37 

3. Liczba osób biernych zawodowo, 

nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

objętych wsparciem w Programie 

  441 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE – NIE DOTYCZY  

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych opierać się 

będzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich 

wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne – fakultatywne – wybierane w zależności od potrzeb i 

możliwości osób, którym udzielane jest wsparcie. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z wymogami, określonymi w 

Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, 

wsparcie powinno obejmować:  

I. Obligatoryjne instrumenty i usługi rynku pracy 

służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w 

zakresie określenia ścieżki zawodowej (typ 1 

projektów przewidzianych do realizacji w ramach 

konkursu): 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 
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1) identyfikacja potrzeb osób młodych 

pozostających bez zatrudnienia oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 

stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych; 

2) kompleksowe i indywidualne pośrednictwo 

pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z 

kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby 

lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania 

rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia 

lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji 

zawodowych; 

II. Fakultatywne elementy pomocy (typy 

projektów przewidziane do realizacji w ramach 

konkursu 2-6) – wybierane w zależności od potrzeb 

i możliwości osób, którym udzielane jest wsparcie. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby młode, w wieku 15-29 lat bez pracy, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET
2
, w tym w szczególności osoby 

niezarejestrowane w urzędach pracy, z wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursowego w 

Poddziałaniu 1.3.1. 

Uzasadnienie: 

Grupa określona na podstawie wymogów 

wskazanych dla Poddziałania 1.2.1 w 

Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER 

2014-2020. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 

3. Projekt jest skierowany do osób z obszaru województwa pomorskiego (osoby, które zamieszkują na 

obszarze województwa pomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iż działania projektowe będą 

wspierały rozwój zasobów ludzkich oraz 

oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-

gospodarczej na terenie województwa 

pomorskiego. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 

4. Wsparcie będzie udzielane w ciągu czterech miesięcy - punktem startu będzie dzień przystąpienia 

danej osoby do projektu. W ciągu czterech miesięcy zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta 

zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 wsparcie 

będzie udzielane zgodnie ze standardami 

określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla 

młodzieży w Polsce. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 

                                                           
2
 Zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020. Za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę młodą w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, 
czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu 
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu 
uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii 
NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków 
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 
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5. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie okresu realizacji projektów z uwagi na 

konieczność zapewnienia wsparcia zgodnie ze 

standardami określonymi w Planie realizacji 

Gwarancji dla młodzieży w Polsce, w celu szybkiej 

poprawy  sytuacji osób w wieku 15-29 na rynku 

pracy. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 

terenie województwa pomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 

projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Konieczność usprawnienia kontaktu beneficjenta z 

grupą docelową poprzez zapewnienie odbiorcom 

wsparcia wysokiego poziomu dostępności i 

bezpośredniości obsługi (w trakcie realizacji 

projektu) oraz zwiększenia efektywności i 

racjonalności procesu bieżącej współpracy 

beneficjenta z Instytucją Organizującą Konkurs (w 

trakcie kontroli). 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 

7. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 

konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie wysokiej jakości merytorycznej 

składanych wniosków oraz zapewnienie 

racjonalnego i efektywnego wykorzystania 

potencjału instytucjonalnego danego 

projektodawcy. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 

8. Projekt uwzględnia specyfikę regionu i zróżnicowania wewnątrzregionalne poprzez realizację wsparcia 

dopasowanego do potrzeb, zidentyfikowanych na lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy, na 

obszarze realizacji projektu. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, że wsparcie będzie odpowiadać 

na zapotrzebowanie lokalnego i/lub regionalnego 

rynku pracy, zwiększenie trwałości i efektywności 

wsparcia. Przy formułowaniu założeń projektu 

należy uwzględnić badania / analizy / statystyki, w 

zakresie dotyczącym danego powiatu lub 

województwa – w zależności od obszaru realizacji 

projektu m.in.: 

- Pomorski Barometr Zawodowy, 

- Monitoring zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych, 

- Informacje o rynku pracy. 

W/w dokumenty dostępne są na stronie 

internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 
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Gdańsku, w zakładce „Rynek pracy” oraz na 

stronach powiatowych urzędów pracy. 

9. Projekt przewiduje realizację szkoleń z zakresu nabywania, podwyższania lub dostosowania  

kompetencji i kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy, wyłącznie spełniających przynajmniej jeden z 

poniższych warunków: 

a) kończących się egzaminem zewnętrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego uzyskane 

kwalifikacje, 

b) kończących się egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawcę lub Partnera, o ile posiada on 

uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te 

zostały nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnętrzny (ze wskazaniem instytucji akredytującej 

procedurę egzaminacyjną i gwarantującej jej bezstronność i wiarygodność), 

c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikującej 

dany program nauczania). 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020, osoby 

młode otrzymają wysokiej jakości ofertę wsparcia. 

Określenie wymogów w zakresie jakości szkoleń, 

pozwoli na uwzględnienie w/w zapisów przez 

beneficjentów oraz pozytywnie wpłynie na 

efektywność realizowanych przedsięwzięć. 

 2 

10. Projekt zakłada: 

a) efektywność zatrudnieniową dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych 

grup docelowych – na poziomie co najmniej 43% 

b) dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17% 

c) dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 

35% 

d) dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36% 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020, 

efektywność realizowanych przedsięwzięć w 

zakresie aktywizacji zawodowej będzie mierzona z 

wykorzystaniem efektywności zatrudnieniowej. 

Spełnienie powyższego kryterium będzie 

weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego 

zakończeniu.   

 1-6 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby bierne 

zawodowo, nieuczestniczące w kształceniu lub szkoleniu. 
WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z wymogami wskazanymi dla Poddziałania 

1.2.1 PO WER 2014-2020, wsparcie powinno być 

kierowane w szczególności do osób 

niezarejestrowanych w urzędach pracy. 

Bierni zawodowo to osoby, które w danej chwili nie 

tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie 

są bezrobotne). 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 
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2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby młode, w 

wieku 15-29 lat bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu - tzw. młodzież NEET
3
, w tym w szczególności osoby 

niezarejestrowane w urzędach pracy, z wyłączeniem grupy 

określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1., ze 

znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Z roku na rok systematycznie rośnie udział osób 

niepełnosprawnych w ogólnej liczbie osób 

bezrobotnych (z 2,9% w 2005 roku, do 7% w 

grudniu 2014 roku). Osoby niepełnosprawne 

zamieszkujące województwo pomorskie są w dużej 

mierze uzależnione od pomocy systemowej. Ich 

cechy społeczno-demograficzne odbiegają in minus 

od sytuacji pozostałej części społeczeństwa, zaś ich 

postawy życiowe bazują na bierności i wycofaniu, co 

dodatkowo utrudnia ich socjalizację oraz dążenie do 

zrównywania szeroko rozumianego statusu 

społecznego. 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności 

osiągnięcia określonych wskaźników produktów w 

ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 

3. Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa jednostek sektora 

finansów publicznych z organizacjami pozarządowymi i/lub 

podmiotami sektora prywatnego, posiadającymi doświadczenie w 

realizacji wsparcia na rzecz grupy docelowej. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Skuteczne udzielanie wsparcia wymaga znajomości 

potrzeb lokalnych oraz stworzenie sieci współpracy 

pomiędzy organizacjami i instytucjami 

bezpośrednio i pośrednio skupionymi wokół grupy 

NEET. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 

4. W przypadku szkoleń zawodowych przewidzianych do realizacji w 

ramach projektu, planowane szkolenia dotyczą branż 

strategicznych dla pomorskiego rynku pracy tj.: 

- branży logistyczno-transportowej, 

- branży energetycznej, 

WAGA 10 

                                                           
3
 Zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020. Za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę młodą w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, 
czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu 
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu 
uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii 
NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków 
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 
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- branży technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT), 

- branży BPO/SSC (Business Process Offshoring - outsourcing 

procesów gospodarczych /Shared Service Centre – centra usług 

wspólnych), 

- branż przemysłu przetwórczego, przede wszystkim z obszaru 

przemysłu stoczniowego I chemicznego, 

- branży turystycznej. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, że wsparcie będzie odpowiadać 

na zapotrzebowanie lokalnego i/lub regionalnego 

rynku pracy, zwiększenie trwałości i efektywności 

wsparcia.  

Branże strategiczne dla pomorskiego rynku pracy  

zostały określone na podstawie analiz średnio i 

długookresowych ilościowych i jakościowych 

prognoz zmian sytuacji gospodarczej województwa 

pomorskiego.  Branże strategiczne dla pomorskiego 

rynku pracy  zostały wskazane w raporcie „Pomorski 

Barometr Zawodowy”, opracowanym przez firmę 

PSDB Sp. z o.o. w ramach projektu „Pomorski 

barometr zawodowy – diagnozowanie 

zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na 

regionalnym rynku pracy województwa 

pomorskiego” (Gdańsk 2013), zrealizowanym na 

zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku. 

Projektodawca w treści powinien wskazać, że 

szkolenia zawodowe realizowane w ramach 

projektu dotyczą branż wymienionych w treści 

kryterium. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
2,4 

5. Projekt przewiduje wykorzystanie produktu / produktów 

wypracowanych w ramach projektów innowacyjnych testujących 

w ramach PO KL 2007—2013 lub ich poszczególnych elementów, 

zwalidowanych pozytywnie (do dnia ogłoszenia konkursu). 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Celem projektów innowacyjnych realizowanych w 

ramach PO KL jest poszukiwanie nowych, lepszych, 

efektywniejszych sposobów rozwiązywania 

problemów mieszczących się w obszarach wsparcia 

EFS. Mają one na celu wypracowanie, 

upowszechnienie i włączenie do głównego nurtu 

polityk i produktów – narzędzi, modeli, cechujących 

się wyższą efektywnością rozwiązywania 

problemów. 

Baza Produktów Finalnych, zamieszczona na stronie 

internetowej Krajowej Instytucji Wspomagającej 

zawiera najistotniejsze informacje, dotyczące 

produktów zwalidowanych pozytywnie: 

http://www.kiw-

pokl.org.pl/index.php?option=com_s 

obipro&task=search&sid=285&Itemid=690&lang=pl.  

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-6 
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KRYTERIA STRATEGICZNE – NIE DOTYCZY 

 ELEMENTY KONKURSU 

1. Ocena formalna 

2.      Ocena merytoryczna 



FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuł lub zakres 

projektu 
Nie dotyczy 

Uzasadnienie 

realizacji projektu  

w trybie 

pozakonkursowym 

Nie dotyczy 

Cel szczegółowy PO 

WER, w ramach 

którego projekt 

będzie realizowany  

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, 

w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. NEET) 

Działanie / 

Poddziałanie 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym 

rynku pracy – projekty pozakonkursowe 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Typ/typy 

projektów 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Instrumenty i usługi rynku pracy wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z 

późń.zm.), z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do następujących 

typów operacji: 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz 
pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne)4: 
- identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym 

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych, 

- kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu 

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo 

zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym 

podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych; 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie 
opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę 
uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji: 
- kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę 

uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. 

poprzez odpowiednie egzaminy, 

- nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, 

której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia; 

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia 
zawodowego wymaganego przez pracodawców: 
- nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 

                                                           
4
 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych opierać się ma na co 

najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci 
i kolejne – fakultatywne – wybierane w zależności od potrzeb i możliwości osób, którym udzielane jest wsparcie). 
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umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i  

praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i 

Staży, 

- wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, 

stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów  

subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność 

tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

(wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem); 

4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności 
międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na 
europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES): 
- wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze 

znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub 

uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalającą na podjęcie zatrudnienia 

w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, spełniające 

standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska Rama Jakości 

Praktyk i Staży), 

- wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których 

zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 

poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania 

w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, 

zapewnienie środków na zasiedlenie; 

5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych: 
- niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w zakresie 

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta 

osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej 

usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych; 

6. Instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i 

samozatrudnienia: 

- wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności 

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie 

przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, 

a także wsparcie pomostowe. 

Podmiot 

zgłaszający projekt 
Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 

Podmiot, który 

będzie 

wnioskodawcą 

Powiatowe urzędy pracy działające na terenie województwa pomorskiego 

Uzasadnienie 

wyboru podmiotu, 

który będzie 

wnioskodawcą 

Nie dotyczy 

Czy projekt będzie TAK  NIE x 
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realizowany w 

partnerstwie? 

Podmioty, które 

będą partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru 

Nie dotyczy 

Przewidywany 

termin  

złożenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartał albo 

miesiąc oraz rok) 

I kwartał 2015 r.    

Przewidywany 

okres realizacji 

projektu  

Data rozpoczęcia 
(miesiąc oraz rok) 

Styczeń 2015 
Data zakończenia 
(miesiąc oraz rok) 

Kwiecień 2016 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN) 

w roku 2014 w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 ogółem 

0,00 45 994 500,00 13 798 350,00   59 792 850 

Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN) 

TAK ………………………………………………………… (PLN) NIE x 

Szacowany wkład UE (PLN) 

50 393 413,98 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 
Ogółem w 

projekcie 
Kobiety Mężczyzn 
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1. Liczba osób poniżej 30 lat, które 

uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu 

Programu 

  1 759 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa
 

W podziale na: 
Ogółem w 

projekcie  
Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z 

długotrwale bezrobotnymi) objętych 

wsparciem po opuszczeniu 

Programu 

  5 862 

2.  Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych objętych wsparciem w 

Programie 

  2 249 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako 

bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy) które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 

młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych 

wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi 

się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu. 

2. Projekt zakłada, że proces rekrutacji uczestników projektu zakończy się do 31.12.2015 r. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności zapewnienia koncentracji 

wsparcia na osobach młodych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w 

2015 r. oraz możliwie szybkie podjęcie działań w celu poprawy ich sytuacji na 

rynku pracy. Jest to również istotne ze względu na realizację wskaźników 

zaplanowanych do realizacji w osi I PO WER. 

3. Projekt zakłada: 

a) ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z 

poniżej wymienionych grup docelowych – na poziomie co najmniej 43% 

b) dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 



15 

 

17% 

c) dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 35% 

d) dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 

36% 

Instytucja Pośrednicząca może zdecydować o obniżeniu minimalnych poziomów efektywności 

zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych o 5 pp. W przypadku powiatów, w których 

stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza średnią wojewódzką przy jednoczesnym podniesieniu 

minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych o 5 pp. w 

przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego jest niższa niż średnia wojewódzka. 

Decyzja w tym zakresie podawana jest przez Instytucję Pośredniczącą w informacji o naborze 

projektów. 

Uzasadnienie: 

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji 

projektu i po jego zakończeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z którymi kryterium 

efektywności zatrudnieniowej określa się jako odsetek uczestników, którzy po 

zakończeniu udziału w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego (EFS) podjęli zatrudnienie w okresie do trzech miesięcy 

następujących po dniu, w którym zakończyli udział w projekcie. Referencyjne 

wartości wskaźników efektywności zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o 

wyniki badań kilku edycji „Badanie osiągniętych wartości wskaźników rezultatu 

komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013” 

oraz „badanie skuteczności wsparcia realizowanego w ramach komponentu 

regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”, które zostały 

zrealizowane na zlecenie IZ PO KL. 

4. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak 

proporcja osób niepełnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia wsparciem w 

ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w 

stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 

30.11.2014 r.).  

Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych 

wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

5. Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, 

jak proporcja osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia 

wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze 

danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat 

(wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania 
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projektu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych 

wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 


