Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie Wsparcie o0séb mtodych pozostajgcych bez pracy na
poddziatania 1.2 regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddziatani | Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
enrl.21
Poddziatani | Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
enrl.2.2 mtodych
2. Celeszczegétowe | Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez

dziatania/poddziata
nia

pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

3.  Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

4, Lista wskaznikéw
produktu

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

5. Typy projektow

Dziatanie 1.2

nrl.2.1

Poddziatanie | Wsparcie indywidualnej

kompleksowej aktywizacj
zawodowo-edukacyjnej oséb miodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
szczegblnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)®:

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb,
ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mitodych, u ktérych

® Patrz przypis nr 1.
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zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staie i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie  zatrudnienia osoby miode;j u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wyiacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu
mobilnosci  miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb,
ktore maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub  kwalifikacji
pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
miodych, u ktdérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
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zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie o0séb mtodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do  podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Poddziatanie
nrl.2.2

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb miodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
szczegblnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)™:

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb,
ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mitodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku

"0 Patrz przypis nr 1.
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pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staie i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie  zatrudnienia osoby miode;j u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce wsparciu
mobilnosci  miedzysektorowej i  geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb,
ktore maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
miodych, u ktdérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
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6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie o0séb miodych w zakiadaniu i
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umoizliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

6. Typ beneficjenta Dziatanie 1.2

Poddziatanie | Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji
nrl.2.1 zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

e publiczne stuzby zatrudnienia,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego ",
e instytucje partnerstwa lokalnego.

Poddziatanie | Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji
nrl.2.2 zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

e publiczne stuzby zatrudnienia,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego *,

e instytucje partnerstwa lokalnego.

7. Grupa docelowa/ | Dziatanie 1.2

ostateczni odbiorcy | poddziatanie Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat
wsparcia nri1.2.1 bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu -
tzw. mtodziez NEET™, w tym w szczegdlnoséci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytaczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Poddziatanie | Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat
nrl1.2.2 bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -
tzw. mtodziez NEET™, w tym w szczegdlnoséci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytaczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

8. Instytucja Wojewddzkie Urzedy Pracy
posredniczgca (jesli

" Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy sg: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzadowe jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

2 Patrz przypis nr 11.

'3 Patrz przypis nr 6.

" Patrz przypis nr 6.
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dotyczy)

9.

Instytucja
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
regionu(éw)

wraz z przypisaniem

kwot UE (EUR)

15

Koperta
wojewddztw

Ogétem Koperta

Mazowiecka

Dziatanie 1.2 | 295 747 748, w tym
wktad UE 254 984

573

Poddziatanie
nrl1.2.1

220 611 368, w tym
wktad UE 185 940
332

Poddziatanie | 75 136 380, w tym
nri1.2.2 wktad UE 69 044 241

11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z
innymi dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO
(jesli dotyczy)

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.

12.

Instrumenty
terytorialne (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

13. Tryb(y) wyboru

projektéw

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabodr i ocene
whnioskéw oraz
przyjmowanie

Dziatanie 1.2

Poddziatanie
nrl1.2.1

Konkursowy

Podmiot odpowiedzialny - Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy
dla danego wojewddztwa.

Poddziatanie
nrl.2.2

Konkursowy

protestéw Podmiot odpowiedzialny - Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy
dla danego wojewddztwa.
14. Limityi W przypadku wojewddztw objetych Inicjatywg na rzecz zatrudnienia ludzi

ograniczenia w
realizacji projektéw
(jesli dotyczg)

mtodych, warunkiem realizacji projektow poza Inicjatywg, jest petne

wykorzystanie alokacji przeznaczonej na Inicjatywe.
Srodki przeznaczone na realizacje Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych muszg zostaé wykorzystane do 2018 r.

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

5% wydatkow kwalifikowalnych na warunkach okreslonych w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020

16.

Dopuszczona
wartosc¢
zakupionych

Ogdtem Koperta

Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw

Dziatanie 1.2 | Cross-financing i
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srodkow trwatych $rodki trwate
jako % wydatkéw stanowig nie
kwalifikowalnych wiecej niz 10 %

Poddziatanie | Cross-financing i
nrl.2.1 $rodki trwate
stanowig nie
wiecej niz 10%

Poddziatanie | Cross-financing i
nri1.2.2 srodki trwate
stanowig nie
wiecej niz 10%

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkédw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi  w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow w  ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkdéw i

planowany zakres | Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreglonych w
systemu zaliczek ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, z pdin. zm).

19. Pomoc publiczna Dziatanie 1.2

i pomoc de minimis | poddziatanie | O ile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
(rodzaji nr1.2.1 Komisji (UE) NR MIiR w sprawie
przeznaczenie Pomoc de 1407/2013 zdnia | udzielania
pom"cy’ unynat minimis, pomoc 18 grudnia 2013 r. pomocy de
krajowa podstawa oubliczna na w sprawie minimis i pomocy
prawna) szkolenia i/lub stosowania art. 107 | publicznej w
doradztwo i/lub i 108 Traktatu o ramach
subsydiowanie funkcjonowaniu programow
zatrudnienia i/lub | Unii Europejskiej operacyjnych
doposazenie lub do pomocy de finansowanych z
wyposazenie minimis (Dz. Urz. Europejskiego
stanowiska pracy | UE L3522 Funduszu
i/lub dotacjana | 24.12.2013,s.1) Spotfecznego na
utworzenie lata 2014-2020

przedsiebiorstwa | Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajace niektdre
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UEL 187z
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26.06.2014,s. 1)

Poddziatanie | O ile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
nri1.2.2 Komisji (UE) NR MIiR w sprawie
Pomoc de 1407/2013 z dnia udzielania
minimis, pomoc 18 grudnia 2013 r. pomocy de
publiczna na w sprawie minimis i pomocy
szkolenia i/lub stosowania art. 107 | publicznej w
doradztwo i/lub i 108 Traktatu o ramach
subsydiowanie funkcjonowaniu programow
zatrudnienia i/lub Unii Europejskiej operacyjnych
doposazenie lub do pomocy de finansowanych z
wyposazenie minimis (Dz. Urz. Europejskiego
stanowiska pracy | UEL 3522 Funduszu
i/lub dotacja na 24.12.2013,s.1) Spotecznego na
utworzenie lata 2014-2020
przedsiebiorstwa | Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajace niektére
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UEL 187z
26.06.2014, s. 1)
20. Maksymalny Ogétem Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka wojewddztw
dofinansowania UE | piatanie 1.2 | -
lvxgﬁ:iic;\:/vvalnych Poddziatanie | 84,28%
na poziomie nri21
projektu Poddziatanie | 91,89%
(jesli dotyczy) nrl1.2.2
21. Maksymalny 95%
% poziom

dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

($rodki UE +
ewentualne
wspoétfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych Zrédet
przyznawane
beneficjentowi
przez wtasciwg
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instytucje)

22. Minimalny wktad Ogdtem Koperta Koperta 15
wtasny Mazowiecka wojewddztw
beneficjenta jako % | pziatanie 1.2 | 5%

datké
lvvzalifiko\clvaln ch Poddziatanie | 5%
y nrl.2.1
Poddziatanie | 5%
nrl.2.2

23. Minimalna Ogdtem Koperta Koperta 15
i maksymalna Mazowiecka wojewddztw
wartos¢ projektu Dziatanie 1.2 | Nie dotyczy

PLN) (jesli dotyc -

( ) (jesli dotyczy) Poddziatanie | Nie dotyczy
nrl.2.1
Poddziatanie | Nie dotyczy
nrl.2.2

24. Minimalna Nie dotyczy
i maksymalna
wartos$¢ wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

25. Kwota alokacji UE Ogdtem Koperta Koperta 15
na instrumenty Mazowiecka wojewddztw
finansowe Dziatanie 1.2 | Nie dotyczy

EUR

( ) Poddziatanie | Nie dotyczy
nrl.2.1
Poddziatanie | Nie dotyczy
nrl.2.2

26. Mechanizm Nie dotyczy
wdrazania
instrumentéw
finansowych

27. Rodzaj wsparcia Nie dotyczy
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki przyznania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw

finansowych
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