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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktorego
realizowane
beda
projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w

szczegblnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

I Il I IV
Lp. konkursu Planowany termin ogtoszenia konkursu
kw. kw. kw. kw.
Planowana
alokacja 10 000 000,00
(PLN)
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%

kwalifikowalnych projektu




Typ/typy
projektéw
przewidziane
do realizacji
w ramach
konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okre slenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)

- identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oséb mtodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o sOb, ktére przedwcze $nie opuszczaj g
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzeb e uzupetnienia lub
zdobycia nowych umiej etno $ci i kompetenciji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace zdobyciu do $wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos$é tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zgce wsparciu mobilno $ci mi edzysektorowej i
geograficznej (uwzgl edniaj gc mobilno §¢ zawodow g na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o s6b niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace rozwojowi przedsi ebiorczo Sci i
samozatrudnienia:

— wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

! Wsparcie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0os6b, ktérym udzielane jest wsparcie).
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: ,
Ogdtem w
. . konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty 161
kwalifikacje po opuszczeniu Programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na: ,
Ogdtem w
. . konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie 7
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 37
wsparciem w Programie
3. Liczba osdb biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, 441
objetych wsparciem w Programie

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE — NIE DOTYCZY

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opierac sie
bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.

Zgodnie z wymogami, okreslonymi w
Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
wsparcie powinno obejmowac:

— . L . . Stosuje sie do
Uzasadnienie: I. Obligatoryine instrumenty i ustugi rynku pracy 1-6

. e . typu/typow (nr)
stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki zawodowej (typ 1

projektéw przewidzianych do realizacji w ramach

konkursu):




1) identyfikacja potrzeb oséb mtodych
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych;

2) kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych;

Il. Fakultatywne elementy pomocy (typy
projektéw przewidziane do realizacji w ramach
konkursu 2-6) — wybierane w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci oséb, ktdrym udzielane jest wsparcie.

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby mtode, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie

uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET?, w tym w szczegdlnosci osoby

niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w

Poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Grupa okreslona na podstawie wymogoéw
wskazanych dla Poddziatania 1.2.1 w
Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER
2014-2020.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

3. Projekt jest skierowany do osdb z obszaru wojewddztwa pomorskiego (osoby, ktére zamieszkujg na

obszarze wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwdj zasobdw ludzkich oraz
oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno-
gospodarczej na terenie wojewddztwa
pomorskiego.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

4. Wsparcie bedzie udzielane w ciggu czterech miesiecy - punktem startu bedzie dzien przystgpienia
danej osoby do projektu. W ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 wsparcie
bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

? Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020. Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki,
czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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5. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczenie okresu realizacji projektdw z uwagi na
koniecznos¢ zapewnienia wsparcia zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodzieZzy w Polsce, w celu szybkiej
poprawy sytuacji oséb w wieku 15-29 na rynku
pracy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewddztwa pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ usprawnienia kontaktu beneficjenta z
grupg docelowg poprzez zapewnienie odbiorcom
wsparcia wysokiego poziomu dostepnosci i
bezposredniosci obstugi (w trakcie realizacji
projektu) oraz zwiekszenia efektywnosci i
racjonalnosci procesu biezgcej wspotpracy
beneficjenta z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w
trakcie kontroli).

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy

konkursowej.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie wysokiej jakosci merytorycznej
sktadanych wnioskdw oraz zapewnienie
racjonalnego i efektywnego wykorzystania
potencjatu instytucjonalnego danego
projektodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

8. Projekt uwzglednia specyfike regionu i zréznicowania wewnatrzregionalne poprzez realizacje wsparcia

dopasowanego do potrzeb, zidentyfikowanych na lokalnym i/lub regionalnym rynku pracy, na

obszarze realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, ze wsparcie bedzie odpowiadac
na zapotrzebowanie lokalnego i/lub regionalnego
rynku pracy, zwiekszenie trwatosci i efektywnosci
wsparcia. Przy formutowaniu zatozen projektu
nalezy uwzgledni¢ badania / analizy / statystyki, w
zakresie dotyczagcym danego powiatu lub
wojewddztwa — w zaleznosci od obszaru realizacji
projektu m.in.:

- Pomorski Barometr Zawodowy,

- Monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych,

- Informacje o rynku pracy.

W/w dokumenty dostepne sg na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6




Gdansku, w zaktadce ,Rynek pracy” oraz na
stronach powiatowych urzeddéw pracy.

9. Projekt przewiduje realizacje szkolen z zakresu nabywania, podwyzszania lub dostosowania
kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy, wytgcznie spetniajgcych przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje,

b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiada on
uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te
zostaty nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujgce;j
procedure egzaminacyjng i gwarantujacej jej bezstronnos¢ i wiarygodnosc),

c¢) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikujacej
dany program nauczania).

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020, osoby
mtode otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia.
o Okreslenie wymogéw w zakresie jakosci szkolen,
Uzasadnienie: . o L 2
pozwoli na uwzglednienie w/w zapiséw przez
beneficjentéw oraz pozytywnie wptynie na

efektywnosc realizowanych przedsiewziec.

10. Projekt zaktada:

a) efektywnos¢ zatrudnieniowg dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%

b) dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

c) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
35%

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020,
efektywnosc realizowanych przedsiewzie¢ w
zakresie aktywizacji zawodowej bedzie mierzona z
Uzasadnienie: | wykorzystaniem efektywnosci zatrudnieniowej. 1-6
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby bierne WAGA 10
zawodowo, nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu.

Zgodnie z wymogami wskazanymi dla Poddziatania
1.2.1 PO WER 2014-2020, wsparcie powinno by¢

kierowane w szczegdlnosci do oséb o
o ] ] Stosuje sie do
Uzasadnienie: niezarejestrowanych w urzedach pracy. ] 1-6
. , o typu/typow (nr)
Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie

tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie

sg bezrobotne).




2. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby mtode, w
wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu - tzw. mtodziez NEET®, w tym w szczegdlnosci osoby o

niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy

okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1., ze

znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Z roku na rok systematycznie rosnie udziat oséb
niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych (z 2,9% w 2005 roku, do 7% w
grudniu 2014 roku). Osoby niepetnosprawne
zamieszkujgce wojewddztwo pomorskie sg w duzej
mierze uzaleznione od pomocy systemowej. Ich
cechy spoteczno-demograficzne odbiegajg in minus
o od sytuac.Jl pozostafej ersu s.po’fec,zghstwa, zas. ich Sosufie S 46
Uzasadnienie: | postawy zyciowe bazujg na biernosci i wycofaniu, co J 1-6
dodatkowo utrudnia ich socjalizacje oraz dazenie do typu/typow (nr)
zréwnywania szeroko rozumianego statusu
spotecznego.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci

osiggniecia okreslonych wskaznikéw produktéw w
ramach projektow oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

3. Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa jednostek sektora
finansdw publicznych z organizacjami pozarzgdowymi i/lub
podmiotami sektora prywatnego, posiadajgcymi doswiadczenie w
realizacji wsparcia na rzecz grupy docelowej.

WAGA 10

Skuteczne udzielanie wsparcia wymaga znajomosci

potrzeb lokalnych oraz stworzenie sieci wspotpracy L
_ . L _ Stosuje sig do
Uzasadnienie: | pomiedzy organizacjami i instytucjami ] 1-6

e . S typu/typow (nr)
bezposrednio i posrednio skupionymi wokét grupy

NEET.

4. W przypadku szkolen zawodowych przewidzianych do realizacji w
ramach projektu, planowane szkolenia dotyczg branz

strategicznych dla pomorskiego rynku pracy t;.: WAGA 10

- branzy logistyczno-transportowe;j,

- branzy energetycznej,

3 Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020. Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki,
czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).




- branzy technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT),

- branzy BPO/SSC (Business Process Offshoring - outsourcing
procesow gospodarczych /Shared Service Centre — centra ustug
wspdlnych),

- branz przemystu przetwodrczego, przede wszystkim z obszaru
przemystu stoczniowego | chemicznego,

- branzy turystycznej.

Zagwarantowanie, ze wsparcie bedzie odpowiadac
na zapotrzebowanie lokalnego i/lub regionalnego
rynku pracy, zwiekszenie trwatosci i efektywnosci
wsparcia.

Branze strategiczne dla pomorskiego rynku pracy
zostaty okreslone na podstawie analiz Srednio i
dtugookresowych ilosciowych i jakosciowych
prognoz zmian sytuacji gospodarczej wojewddztwa
pomorskiego. Branze strategiczne dla pomorskiego
rynku pracy zostaty wskazane w raporcie ,Pomorski

Uzasadnienie: | Barometr Zawodowy”, opracowanym przez firme

PSDB Sp. z 0.0. w ramach projektu ,,Pomorski
barometr zawodowy — diagnozowanie
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym rynku pracy wojewoddztwa
pomorskiego” (Gdansk 2013), zrealizowanym na
zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

Projektodawca w tresci powinien wskazac, ze
szkolenia zawodowe realizowane w ramach
projektu dotyczg branz wymienionych w tresci
kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2,4

Projekt przewiduje wykorzystanie produktu / produktow
wypracowanych w ramach projektéw innowacyjnych testujgcych
w ramach PO KL 2007—2013 lub ich poszczegdlnych elementéw,
zwalidowanych pozytywnie (do dnia ogtoszenia konkursu).

WAGA

Uzasadnienie:

Celem projektéw innowacyjnych realizowanych w
ramach PO KL jest poszukiwanie nowych, lepszych,
efektywniejszych sposobdéw rozwigzywania
problemdw mieszczacych sie w obszarach wsparcia
EFS. Maja one na celu wypracowanie,
upowszechnienie i wtgczenie do gtéwnego nurtu
polityk i produktéw — narzedzi, modeli, cechujgcych
sie wyzszg efektywnoscig rozwigzywania
problemédw.

Baza Produktdw Finalnych, zamieszczona na stronie
internetowej Krajowej Instytucji Wspomagajacej
zawiera najistotniejsze informacje, dotyczace
produktéw zwalidowanych pozytywnie:
http://www.kiw-
pokl.org.pl/index.php?option=com s
obipro&task=search&sid=285&Itemid=690&Ilang=pl.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6




KRYTERIA STRATEGICZNE — NIE DOTYCZY

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna

2.

Ocena merytoryczna
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FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Nie dotyczy

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Nie dotyczy

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegblnosci osdb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. NEET)

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Typ/typy
projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z
pdzi.zm.), z wytgczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych
typow operac;ji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia iciezki zawodowej (obligatoryjne)*:

- identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych

4 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych opiera¢ sie ma na co

najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci
i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci os6b, ktérym udzielane jest wsparcie).




umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla osdb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem);

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania
W howym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkdw na zasiedlenie;

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych;

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia:

- wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i

umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Podmiot
zgtaszajgcy projekt

Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku

Podmiot, ktory
bedzie
whioskodawca

Powiatowe urzedy pracy dziatajgce na terenie wojewddztwa pomorskiego

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
whioskodawcg

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie

TAK NIE X
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realizowany w
partnerstwie?

Podmioty, ktdre

beda partnerami
w projekcie

i uzasadnienie ich
wyboru

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Nie dotyczy

| kwartat 2015 r.

Przewidywany
okres realizacji
projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Styczen 2015

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Kwiecien 2016

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2014 w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 ogotem
0,00 45994 500,00 | 13 798 350,00 59 792 850
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | oo (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

50393 413,98

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w
projekcie
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1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 1759
Programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na: ,
Ogdtem w
ok
Kobiety Mezczyzn projekcie
1. Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych c 967
wsparciem po opuszczeniu
Programu
2. Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w 2249
Programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne (nalezace do I lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikow produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi
sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2015 .

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji
wsparcia na osobach mtodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w
Uzasadnienie: 2015 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatar w celu poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Jest to réwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikéw
zaplanowanych do realizacji w osi | PO WER.

3. Projekt zaktada:

a) ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadne;j z
ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%
b) dla 0séb niepetnosprawnych —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

14




17%

c) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
36%

Instytucja Posredniczgca moze zdecydowacd o obnizeniu minimalnych poziomdw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. W przypadku powiatéw, w ktérych
stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza srednig wojewddzka przy jednoczesnym podniesieniu
minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w
przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz sSrednia wojewddzka.
Decyzja w tym zakresie podawana jest przez Instytucje Posredniczgcg w informacji o naborze
projektow.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktérymi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowe] okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie. Referencyjne
wartosci wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o

Uzasadnienie:

wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikdw rezultatu
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”
oraz ,badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktére zostaty
zrealizowane na zlecenie IZ PO KL.

4. Projekt skierowany jest do osdb niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja oséb niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w
ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2014 r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
Uzasadnienie: | wskaznikow produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

5. Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat
(wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania
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projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikow produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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