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1 1.2.1

Biuro projektów 

Europejskich 

Wojciech Miłosz

ul.  Mikołaja Reja 

19/5, 81-441 

Gdynia

ul.  Mikołaja Reja 

19/5, 81-441 

Gdynia

 biuro@bpe.biz.pl 58 713 53 62

Droga dla Młodych do z

atrudnienia na Pomorz

u 

2019-10-08

UDA-

POWR.01.02.0

1-22-0008/19-

00

107 929 528,15 882 601,65 POMORSKIE 2020-01-01 2021-03-31

Projekt skierowany do 60 osób (36K-kobiet, 24 M-mężczyzn) w tym 4 osoby z 

niepełnosprawnością (OzN), w wieku 18-29 lat: 55% (33 osób, 20K, 

13M) bierne zawodowo (nieuczestniczący w kształceniu/szkoleniu) oraz 25% (15 

osób, 9K, 6M) bezrobotne w tym 20% stanowią osoby 

długotrwale bezrobotne (2K,1M) 

niezarejestrowane w urzędzie pracy (ciągu 4 miesięcy punktem startu będzie dzień 

przystąpienia danej osoby do projektu 

zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, prz

yuczenia do zawodu, stażu lub inna forma pomocy prowadząca do 

aktywizacji zawodowej), 20% (12 osób ,7K, 5M) 

osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na

 umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych, 

z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej dla trybu konkursow

ego w poddziałaniu 1.3.1. 

Projekt jest skierowany w co najmniej 15% do OzN (6%) i/lub osób długotrwale bezr

obotnych niezarejestrowanych w urzędzie pracy (10%) 

i/lub osób o niskich kwalifikacjach (50%).

Identyfikacja potrzeb osób 

młodych pozostających bez zatrudnienia 

oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalen

ia zawodowego, 

Pośrednictwo pracy. 

Indywidualne spotkania z psychologiem.  

Szkolenia zakończone egzaminem. 

Staż zawodowy 80%, 

Dodatek relokacyjny dla 8 uczestników.

biuro@bpe.biz.pl

2 1.2.1
EUR Consulting Sp. 

z o.o.

ul. Fryderyka 

Chopina 19, 83-

000 Pruszcz 

Gdański

ul. Fryderyka 

Chopina 19, 83-

000 Pruszcz 

Gdański

pruszcz@eur.org.pl 58 72 82 416
Rozwój + Praca = 

Przyszłość
2019-10-08

UDA-

POWR.01.02.0

1-22-0015/19-

00

116,5 987 371,38 937 721,38

POMORSKIE 

(POWIAT I 

Gmina Kwidzyn, 

Sztum, Pruszcz 

Gdański, Tczew, 

Pruszcz 

Gdański - gmina 

wiejska, Tczew - 

gmina wiejska

2019-11-01 2020-12-31

Grupę docelową stanowi 85 uczestników (50 K-kobiet, 35 M-mężczyzn) projektu, 

wyłącznie osoby młode, w wieku 18-29 lat, w tym osoby z niepełnosprawnościami, 

bierne zawodowo lub

bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy lub/i, osoby odchodzące z rolnictwa 

i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach

krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych. 

Zamieszkujący obszar Gmin miejskich i wiejskich: Kwidzyn, Sztum, Pruszcz 

Gdański, Tczew. 

15% uczestników ma być o niskich kwalifikacjach - z wykształceniem najwyżej 

ponadgimnazjalnm i 30 % osoby zamieszkujące miasta średnie:

Opracowanie Indywidualnego Planu Działania i

indywidualne poradnictwo zawodowe. 

Poradnictwo psychologiczne. 

Coaching indywidualny. 

Szkolenia zawodowe. 

Pośrednictwo pracy.

Staże zawodowe.

www.eurconsulting.or

g.pl

3 1.2.1
La Soleil Monika 

Piecuch

ul. Gutowo 36

87-134 Zławieś 

Wielka

ul. Gutowo 36

87-134 Zławieś 

Wielka

monika.piecuch@las

oleil.com.pl
501 67 39 72

Mogę wszystko - 

program wsparcia osób 

młodych na pomorskim 

rynku pracy

2019-10-16

UDA-

POWR.01.02.0

1-22-0049/19-

00

105 998 700,90 948 516,90 woj.. Pomorskie 2020-03-01 2021-06-30

Projekt jest skierowany wyłącznie do osób z woj. pomorskiego. Wsparciem objęte 

zostaną 54 osoby (33 K-kobiet i 21 M-mężczyzn) w wieku 18-29 l., bierne 

zawodowo, nieuczestniczące w kształceniu i szkoleniu, spośród których 9 (16,7%) 

będzie posiadało niskie kwalifikacje i/lub będzie osobą z

niepełnosprawnościami (OzN). Co najmniej 17 uczestników (31,5%) będzie 

zamieszkiwało miasta średnie w województwie, w tym tracące funkcję społ.-gosp. 

(Bytów, Malbork, Słupsk, Chojnice, Wejherowo, Redę, Rumię, Kościerzynę, Tczew, 

Starogard Gd.).

Umożliwiony zostanie udział OzN oraz byłych uczestników z zakresu włączenia 

społecznego.

Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w 

ramach projektu obejmie: doradztwo zawodowe, 

poradnictwo zawodowe m.in. poprzez pomoc w 

planowaniu kariery zawodowej,

szkolenia /kursy zawodowe, staże (zgodnie z tematyką 

szkoleń) lub dotacje na prowadzenie działalności 

gospodarczej wraz ze wsparciem merytorycznym - w 

zależności od

zdiagnozowanych potrzeb, predyspozycji i 

doświadczenia każdego uczestnika na rzecz każdego 

UP będzie działał spec. ds. wsparcia indywidualnego i 

broker pracy.

www.lasoleil.com.pl

Stan na 

2019.10.17

                             LISTA PROJEKTÓW REALIZOWANYCH NA POMORZU DOFINANSOWANYCH Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH 2014-2020

                    PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ - Oś Priorytetowa I Osoby Młode na Rynku Pracy

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy    Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europjeskiego Funduszu Społecznego

mailto:biuro@bpe.biz.pl
mailto:pruszcz@eur.org.pl
http://www.eurconsulting.org.pl/
http://www.eurconsulting.org.pl/
mailto:monika.piecuch@lasoleil.com.pl
mailto:monika.piecuch@lasoleil.com.pl
http://www.lasoleil.com.pl/

