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~Projekty realizowane przez
Pomorskaq Akademie Ksztatcenia Zawodowego
w Stupsku Sp. z 0. o.
Idea i realizacja.”
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Projekt:
~Zawody Krainy w Krate”

ZPORR Dziatanie 2.3. ,,Reorientacja zawodowa
osO0b odchodzacych z rolnictwa”

Realizowany w okresie
styczen - wrzesien 2006 r.
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e Kraina w Krate - to teren nadmorskich gmin Pomorza
Srodkowego, gdzie dominujgcym elementem krajobrazu
wiejskiego byto lub jest budownictwo ryglowe.
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Projekt ,,Zawody Krainy w Krate” ukierunkowany zostat na
ksztatcenie kadr obszaréw wiejskich tego regionu w nowych
zawodach, wynikajacych z charakteru gospodarki lokalnej,
zapotrzebowania sektora budowlanego i turystycznego, w
zgodzie z warunkami Srodowiska naturalnego oraz dziedzictwa
kulturowego regionu.

Beneficjentami projektu byli: mieszkancy Obszardéw wiejskich
(rolnicy, domownicy oraz osoby zatrudnione w rolnictwie).
Tematyka kursow okreslona zostata w oparciu o niewykorzystany
potencjat turystyczny "krainy w krate" stanowiacy os projektu.
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Projekt realizowany byt od stycznia do wrzesnia 2006 r. i
obejmowat dwa kursy zawodowe skierowane do
mieszkancow obszarow wiejskich Pomorza, wynikajace ze
specyfiki ,Krainy w Krate”. Sa to:

e Konserwator budynkow - budownictwo szachulcowe;

e Organizator obstugi turystycznej - turystyka

Wyksztatcenie kadr w ww. kierunkach stworzyto szanse na
zachowanie unikatowego dziedzictwa kulturowego regionu
oraz na zdobycie zrodta dochodu dla mieszkancow regionu
odchodzacych od rolnictwa.

Projekt pozwolit mieszkancom wsi pomorskich na zdobycie
nowych kwalifikacji i atrakcyjnego zawodu.
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Projekt:

~Nowe kwalifikacje - nowy start. Szkolenia dla
osO0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”

ZPORR Dziatanie 2.4. Reorientacja zawodowa
osO0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi

Realizowany w okresie
lipiec 2006 — maj 2007 r.

POMORSKA UNIA EUROPEJSKA
)E el S L AKADEMIA FUNDUSZ SPOLECZNY




Celem projektu byto dostosowanie kwalifikacji 0sob
zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi z terenu woj.
pomorskiego do zmieniajacych sie warunkow spoteczno-
ekonomicznych poprzez umozliwienie im nabywania nowych
kwalifikacji zawodowych, doskonalenie ich umiejetnosci w
zakresie znajomosci jezykéw obcych i obstugi komputera,
jak réwniez dzieki stworzeniu Beneficjentom Ostatecznym
warunkow do rozwoju kwalifikacji ogdlnych. W ramach
projektu zorganizowane zostaty tgcznie 4 szkolenia z
roznych zakreséw tematycznych (w tym szkolenia
zawodowe, jezykowe, szkolenia ,miekkie”). Projektem
zostato objetych 40 osob.
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Typy szkoleh zrealizowanych w ramach projektu:
¢, Profesjonalny magazynier”, 2 edycje (195 godz.)

¢,Rehabilitacja i usprawnianie fizyczne z elementami
masazu klasycznego” 2 edycje (330 godz.)

Uczestnikami szkolen byli pracownicy przemystow i sektorow

podlegajacych procesowi restrukturyzacji i inne osoby
zagrozone utratg pracy Z powodu procesow
restrukturyzacyjnych.

Dzieki uczestnictwu w projekcie osoby zagrozone procesami
restrukturyzacyjnymi dostosowaty swoje kwalifikacje do
aktualnych potrzeb rynku pracy, dzieki czemu projekt
pozytywnie oddziatuje na sytuacje zawodowg beneficjentow
ostatecznych, a takze pozwolit unikng¢ probleméw ze
znalezieniem nowego zatrudnienia.

EUROPEJSKI
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Projekt:
~,Postaw na wiedze.
Szkolenia dla osob po 45 roku zycia”
PO KL Dziatanie 8.1 Rozwo0j pracownikow
I przedsiebiorstw w regionie

Realizowany w okresie
maj 2008 - kwiecien 2009 r.
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Celem projektu byto:

- podniesienie lub zmiana kwalifikacji przez osoby po 45
roku zycia w taki sposdéb by zapewni¢ im mozliwosé
konkurowania na rynku pracy z osobami mtodszymi i
posiadajacymi lepsze kwalifikacje oraz zaznajomienie z
nowosciami w wykonywanych przez nich zawodach.

Projekt skierowany byt dla mieszkancow wojewddztwa
pomorskiego zatrudnionych na umowe o prace lub umowe
cywilng, posiadajacych srednie wyksztatcenie, urodzonych
przed 1963 rokiem.

Typy szkolen realizowanych w ramach projektu:

e Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych - 2 gr.
e Profesjonalny Magazynier z obstugg wozka jezdniowego

e Kosmetyczka z elementami stylizacji paznokci
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Projekt:
~Migaj z Nami”
PO KL Dziatanie 8.1 Rozwo0j pracownikow
I przedsiebiorstw w regionie

Realizowany w okresie
kwiecien 2010 - grudzien 2011
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W ramach projektu przewidziana byta realizacja 20
bezptatnych szkolen z zakresu podstaw jezyka migowego
skierowanych do pracujgcych osob dorostych - zwlaszcza
powyzej 45 roku zycia - wykonujacych prace na podstawie
umowy O prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, zamieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego.

ZnajomosC jezyka migowego jest przydatna dla osodb
pracujgcych w handlu, ustugach, administracji, pomocy
spotecznej, stuzbach porzadkowych oraz tych wszystkich,
ktorzy w swojej codziennej pracy stykajg sie z wieloma
osobami wsrdod ktorych mogg byCc osoby niedostyszace i
gtuchonieme. Znajomosc jezyka migowego to rowniez wazny
atut na rynku pracy poprawiajacy zdolnosci do zatrudnienia
szczegolnie dla osob po 45 roku zycia.
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Projekt:
~+ECDL kluczem do sukcesow zawodowych!”
PO KL Dziatanie 8.1 Rozwdéj pracownikow
| przedsiebiorstw w regionie

Realizowany w okresie
kwiecien 2010 - grudzien 2011
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Cel gtowny projektu:

* podniesienie i aktualizacja umiejetnosci zawodowych 144 pracujgcych
osob (mieszkaicow powiatow wojewodztwa pomorskiego: bytowskiego,
chojnickiego, cztuchowskiego, stupskiego) poprzez udostepnianie im
pakietu ustug szkoleniowych zwigzanych z ECDL.

W ramach projektu zrealizowano szkolenia z zakresu Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych w nastepujacych zagadnieniach:

o E-Obywatel — 70 godz., 4 gr. — wyjasnia reguly dziatania Internetu oraz
pokazuje, jak moze by¢ uzywany do wielu zastosowan;

o ECDL Core — 150 godz., 4 gr. — edycja tekstow, wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego i sieci komputerowych

o ECDL Advance - 120 godz., 2 gr. — poziom zaawansowany
o ECDL WebStarter — 36 godz., 2 gr. — projektowanie stron internetowych.

POM KA UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI OMORSKA  uowsevroresska L%
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AR AR ¢ FUNDUSZSPOLECZNY
Ksztatcenia Zawodowego w Stupsku sp. z 0.0




Na zajeciach:

* ot

KAPITAt LUDZKI POMORSKA A s |
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI AKADEM IA FUNDUSZ SPOLECZNY P

Ksztatcenia Zawodowego w Stupsku sp. z 0.0



Projekt:
~Pomorska Kuznia Umiejetnosci 50+"

PO KL Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Realizowany w okresie
sierpien 2012 - lipiec 2013
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Celem gtdwnym projektu byta Aktywizacja zawodowa 60
pozostajacych bez zatrudnienia mieszkancdéw gmin stabych
strukturalnie w wieku 50+ poprzez doradztwo zawodowe,
IPD, rozwiniecie kompetencji kluczowych, zdobycie nowych
kwalifikacji.

Projekt zakfadat szkolenia dla 60-ciu oséb bezrobotnych i
nieaktywnych  zawodowo powyzej 50 roku zycia
zamieszkatych tereny gmin wojewddztwa pomorskiego:
Damnica, Debnica Kaszubska, Gtdéwczyce, Kepice,
Potegowo, Smotdzino, Miastko, Kotczygtowy, Trzebielino,
Tuchomie.
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Projekt obejmowat:

I. Identyfikacje potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia poprzez:
1.Doradztwo grupowe — 5 grup, po 30 godzin

2.Indywidualny Plan Dziatania - 4 h na osobe

II. Szkolenie z zakresu kompetencji kluczowych

1.Kompetencje informatyczne ECDL Start — 5 grup, po 90 godzin

III. Szkolenia zawodowe i warsztaty — specjalnosci do wyboru:

1.0piekun/ka 0so6b starszych i niepetnosprawnych - 2 grupy, po 140
godzin

2.0perator maszyn numerycznie sterowanych CNC - 1 grupa, 188 godz.
3.Konserwator terendw zieleni — 2 grupy, po 120 godz.

IV. Wsparcie psychologiczno — doradcze:
1.Coaching dla kazdego Uczestnika projektu - 4 godz./1 os.
2.2. Coaching dla oséb 55+ - 6 godz./1 os.

V. Staze zawodowe
60 0sdb zostato skierowanych na staze zawodowe w miejscach
rokujgcych zatrudnienie na okres 3 miesiecy
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Projekt ukonczyto 60 o0sob, z czego 31 osdéb znalazto

zatrudnienie po zakonczonym udziale w projekcie, co
stanowi 103,34% wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej.

W projekcie osiggnieto zatozone wskazniki i zostat on
oceniony pozytywnie przez Uczestnikdéw projektu.
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Obecnie Pomorska Akademia Ksztatcenia Zawodowego
w Stupsku Sp. z o0. o0. realizuje na terenie
wojewodztwa pomorskiego projekt pn. ,Inkubator
Umiejetnosci 50+".

Projekt skierowany jest do 60 osdb bezrobotnych lub/i
nieaktywnych zawodowo 2z terenu gmin powiatu
stupskiego i bytowskiego: Damnica, Potegowo,
Miastko, Kepice, Debnica Kaszubska, Smotdzino,
Glowczyce, Kotczygtowy, Borzytuchom, Trzebielino,
Czarna Dabrowka. Projekt trwa w okresie: wrzesien
2013 - grudzien 2014.
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Dziekujemy za uwage !!!
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PQWORSKA UNIA EUROPEJSKA

Zawodowego
w Stupsku Sp. z 0. o.
Ul. Przemystowa 9a
76-200 Stupsk

’@ § Pomorska Akademia Ksztalcenia

tel. 59 842 32 28
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