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»,MOS-t w przysztos¢. Wypracowanie nowych form
aktywizacji zawodowej dla wychowankow
Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii”

Mo

mm Realizatorzy

e Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce

e |zba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci Pomorza
Srodkowego w Stupsku




www.mos.ustka.pl

.‘-‘L-‘. r'tlb
-’ " www.rzemioslo.slupsk.pl

Trening
Alternatyw
Zyciowych

,Program

MOS-T”

Szkolenie
zawodowe
»Asystent w
zawodzie...”
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== Cel TAZ

e ROZWOJ POTENCJALtOW MEODZIEZY JAKO
CZYNNIK DECYDUJACY O JEJ AKTYWNOSCI |
SUKCESIE W PRZYSZtOSCl

Cel Szkolenia Zawodowego

® Przyuczenie uczestnikow do wykonywania
okreslonej pracy w wybranym zawodzie,
potwierdzone zaswiadczeniem
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Nauka w
gimnazjum

Zajecia

socjoterapeutyczne
(TAZ)

Szkolenia
zawodowe

(Klasa Ill)

Wyksztatcenie

gimnazjalne

Rozwoj osobisty

Pierwsze
kwalifikacje

zawodowe
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Testowanie:

e Czas trwania 6 m-cy;

e \W testowaniu udziat wzieto 23 wychowankow i wychowanek
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce: 7 dziewczat i
16 chtopcow;

e Udziat w testowaniu zakonczyt egzamin przed komisjg
powotang przez Izbe Rzemiosta do ktorego przystgpito 15
0sOb;

BN Po zakonczeniu testowania

e 9 0sob uczy sie w szkole ponadgimnazjalnej;
e Prace znalazty 4 osoby:
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Pierwsze ogdlnopolskie badania loséw absolwentéw

Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii

Analiza finansowa mozliwosci realizacji ,,Programu MOS-T”

Analiza legislacyjna z propozycjami zmian w 5

rozporzadzeniach

Raport z ewaluacji fazy testowania
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Il miejsce w konkursie KIW ,,Regaty Rozwoju”

Prezentacja ,Programu MOS-T” partnerom
zagranicznym

Udziat w projekcie miedzynarodowym ,,School to

Work”

Wspotpraca z partnerami reprezentujgcymi wiele
srodowisk:

e rzemiesinicy

e organizacje pozarzgdowe
e placowki edukacyjne

e urzednicy

e srodowisko naukowe




@ dobrepraktyki

we wspieraniu aktywnosci zawodowe;.

Dziekuje za uwage

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




