SKTUTECZNIE i TRWALE w ZATRUDNIENIU

na przyktadzie projektu:

..Indywidualne sciezki zatrudnienia”

BEATA WRZOSEK
ELBLASKA RADA KONSULTACYJNA
OSOB NIEPEt NOSPRAWNYCH

http://ec.europa.eu/regional policy/videos/video-

details.cfm?vid=1262&| AN=PL




UZASADNIENIE

Czynniki zewnetrzne wptywajace na niekorzystna sytuacje na rynku
pracy osob po 45 roku zycia:

1. Zmniejszajaca sie liczba ofert pracy.

2. Niska skutecznosc standardowych narzedzi aktywizacji zawodowej
wykorzystywanych przez instytucje rynku pracy.

3. Metody pracy, nie uwzgledniajace indywidualnych zasobow, deficytow i
potrzeb osob bezrobotnych.

4. Niechec pracodawcow do zatrudniania osob po 45 roku zycia.



UZASADNIENIE

Czynniki wewnetrzne wptywajace na niekorzystng sytuacje na rynku
pracy osob po 45 roku zycia:

1. Niskie wyksztatcenie lub niedostosowane kwalifikacje zawodowe do
potrzeb pracodawcow.

2. Problemy natury psychologicznej (brak motywacji do pracy, niskie poczucie
wartosci, niskie umiejetnosci autoprezentacji, wycofanie, roszczeniowa
postawa).

3. Problemy natury zdrowotnej i przechodzenie na rente.

4. Niskie kompetencje kulturowe (specyficzne podejscie do poszukiwania
pracy, warunkow pracy oraz podejscia do wypetniania obowigzkow
pracowniczych).



WYSZKOLIC

(wyposazyc¢ w kwalifikacje
Zawodowe)

ADVdd NANAY 3rDNLALSNI

ZATRUDNIC

VINIINANA1VZ 1ddON ANCADAAVHL

(zgodnie z uzyskanymi
kwalifikacjami)




ZMIANA

Wsparcie zawodowe musi by¢ potaczone z pomoca zdrowotna,
psychologiczng, emocjonalng i socjalna.

NOWY MODEL ZATRUDNIENIA polega gtéwnie na:

1. Sposobie diaghozowania problemu: wieloprofilowa - interdyscyplinarna
diagnoza zasobow i deficytow oraz pogtebiona ocena potrzeb i aspiracji.

2. Stosowanie dotychczasowych narzedzi w nowych kontekstach: trening
pracy, job coaching i life coaching.

3. Wprowadzanie nowych narzedzi aktywizacji zawodowej: monitoring pracy
w srodowisku zawodowym.

4. Indywidualna i stata wspotpraca trenera pracy z osoba bezrobotna.



WYPOSAZYC w kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci z
uwzglednieniem trzech obszarow

WESPRZEC i ZATRUDNIC

ADVdd NANAY 3rDNLALSNI

UTRZEMAC W ZATRUDNIENIU

(wsparcie i monitoring
zatrudnienia)

VINIINANd1VZ 14ddOW 1ddOIN AMON




Innowacyjnos¢ MODELU polega na:

1.

Rekrutacja - wieloprofilowa diagnoza zasobow, deficytow oraz potrzeb
klienta prowadzona przez interdyscyplinarny zespot specjalistow
sktadajacy sie z psychologa, doradcy zawodowego oraz lekarza, pozwala
kompleksowo oceni¢ sytuacje zdrowotna, psychospoteczng i zawodowa
odbiorcy innowacji.

Plan Rozwoju Osobistego (PRO) - uwzglednia holistyczne podejscie do

wszystkich sfer zyciowych, ktore maja istotny wptyw na sytuacje

zawodowa klienta. PRO okresla:

a) PROBLEM,

b) CEL,

c) SPOSOB ROZWIAZANIA PROBLEMU (metody i narzedzia pracy
psychologa, doradcy zawodowego oraz trenera pracy),

d) CZAS.



P———

Innowacyjnosc¢ MODELU polega na:

3. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy odbiorcy innowacji -
wsparcie trenera pracy, ktorego zadaniem ma byCc wzmacnianie
umiejetnosci psychospotecznych i zawodowych, tak aby osoba trafiajaca
na rynek pracy potrafita je odpowiednio wykorzystac w srodowisku
zawodowym.

4. Zatrudnienie - wyszukanie przez trenera pracy stanowiska dostosowanego
do specyficznych potrzeb osoby bezrobotnej. Trener pracy uwzglednia
indywidualng sytuacje psychospoteczng, zdrowotng i zawodowa o0soby
bezrobotnej. Trener pracy nawiazuje scista wspotprace z pracodawca, aby
w przysztosci moc monitorowac prace odbiorcy innowacji w miejscu
zatrudnienia.



’Innowacyjnos'é MODELU polega na:

Monitoring pracy w miejscu pracy - pozwoli wyeliminowac
moment rezygnacji z pracy osoby nowozatrudnionej lub
zwolnienie jej przez pracodawce. Monitoring pracy ma
istotny wptyw na utrzymanie sie na rynku pracy odbiorcy
innowacji. Rownoczesnie potroczny monitoring pracy
prowadzony przez trenera pracy umozliwia faktyczng ocene
zdolnosci pracownika i jego przydatnosci na danym
stanowisku. Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
obecnie nie wspieraja osob nowozatrudnionych w pierwszym
i najtrudniejszym okresie zatrudnienia (do 6 miesiecy).



Grupa testujaca

32 osoby dtugotrwale bezrobotne _

Okres pozostawania bez zatrudnienia
12 — 24 miesiqgce

powyzej 2 lat

powyzej 3 lat

powyzej 4 lat

Wyksztalcenie

podstawowe

ponadgimnazjalne (technikum, liceum)

pomaturalne

wyzsze

17

15



Grupa testujgca

32 osoby dtugotrwale bezrobotne _

Wiek

45 - 50 lat
51 lat - 55 lat

powyzej 55 lat
Stopien niepelnosprawnosci

stopien lekki
stopient umiarkowany

stopien znaczny

17

14

18

15



WSKAZNIK|I REZULTATU
_--_

Liczba oséb objetych wsparciem

Liczba osdb, ktore zrezygnowaly z 4 ) 4
udzialu w projekcie

Liczba osdb realizujacych PRO 23 5 28
Liczba oséb, ktore podjety zatrudnienie 17 5 22
Liczba 0séb pozostajacych bez 10 ) 10
zatrudnienia

Wskaznik osiagniecia rezultatu

Uczestnicy projektu ogétem 32 22 68,75%
Uczestnicy projektu realizujacy PRO 28 22 78,57%



GRUPA TESTUJACA - ZATRUDNIENI

K M __R___

Okres pozostawania bez zatrudnienia
12 — 24 miesiqgce

powyzej 2 lat

powyzej 3 lat

powyzej 4 lat

Wyksztalcenie

podstawowe

ponadgimnazjalne (technikum, liceum)

pomaturalne

wyzsze

N O B~ O

10

12



GRUPA TESTUJACA - ZATRUDNIENI
K _|M R __

Wiek

45 - 50 lat

51 lat - 55 lat

powyzej 55 lat

Stopien niepelnosprawnosci

stopien lekki
stopient umiarkowany

stopien znaczny

10

10



DLACZEGO WARTO?

ZMIANA WIZERUNKU SLUZB ZATRUDNIENIA

1. Zwiekszenie skutecznosci polityki rynku pracy - utrzymanie w
zatrudnieniu.

2. Indywidualizacja potrzeb klienta.

3. Zwiekszenie efektywnosci dziatan pracownikow zaangazowanych w
aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych i nieaktywnych.



12 miesiecy — 32 osoby

RODZAJ KOSZTU | KOSZT LICZBA | RAZEM
JEDNOSTKOWY

TRENER PRACY -
etat

TRENER PRACY -
etat

LEKARZ

DORADCA
ZAWODOWY -
15 etatu

PSYCHOLOG
15 etatu

SZKOLENIA
ZAWODOWE

razem

4000,00

4000,00

200,00

2100,00

2100,00

3000,00

12

32
12

12

32

48 000,00
48 000,00
6400,00
25 200,00
25 200,00
96 000,00

248 000,00 / 7775,00



Dziekuje za uwage

Elblaska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych
ul. Zwiazku Jaszczurczego 15
82-300 Elblag




