Centrum Edukacji | Pracy Miodziezy
w Stupsku

OHP jako realizator ustug

rynku pracy (

OHP

Ewa Olszéwka —doradca zawodowy

Stupsk, 12 grudzie n 2012r.

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Panstwowa jednostka budzetowa
- instytucja rynku pracy,
nadzorowana przez ministra
witasciwego do spraw pracy.
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OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Pomoc miodzie zy zagro zonej wykluczeniem
spotecznym w uzupetnieniu wyksztatcenia

| zdobycia kwalifikacji zawodowych

umo zliwiaj gcych start w doroste  zycie

| usamodzielnienie

Podstawa dziatalno sci;

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z dnia 20 kwietnia 2004 r .(Dz.U. z 2008,Nr 69,
poz.415) , jako jedna z instytucji rynku pracy.

CEL OGOLNY- stwarzanie mtodzie zy warunkéw do
prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego —
w wieku 15-25 lat.




—
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Adresatem oddziatywa n sa trzy grupy miodzie zy:

- Pierwsz g grup e stanowi mtodzie z zaniedbana, o
zmniejszonych szansach zyciowych pochodz 3ca ze
srodowisk niedostosowanych spotecznie,

- Drug g grup e stanowi g absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych , absolwenci wy  zszych uczelni
— mtodzie z z pewnymi ju z kwalifikacjami
zawodowymi — zagro zona jednak bezrobociem,

- Trzecig grup € stanowi g uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych i studenci, ktorzy w czasie
wolnym od nauki chc g pracowa €, zdoby ¢
doswiadczenie zawodowe.

W ramach kompleksowej dziatalno  s$ci w zakresie rynku
pracy swiadczone s g bezptatne ustugi w nast epujacych
formach:

Posrednictwo pracy,

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
Organizacja szkole n,

Programy rynku pracy.
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« Od 2004 roku OHP — jako jedna z pierwszych
instytucji — rozpocz ety realizacj e projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

« W ciggu ostatnich kilku lat zrealizowaty 15
ogolnopolskich projektow wspotfinansowanych
przez EFS o tacznej warto sci ponad kilkudziesi eciu
milionow ztotych.

Srodki EFS stanowi a istotne zrddio wsparcia
podejmowanych przez OHP dziata n, co przekiada si € na:

-wzrost profesjonalizmu  $wiadczonych ustug w zakresie
poradnictwa,

- orientacji zawodowej,

- zwiekszenia liczby miodych ludzi otrzymuj  gcych pomoc w
rozwi gzywaniu probleméw zyciowych.

W Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki Ochotnicze H  ufce
Pracy okre slone s g jako jeden z beneficjentéw wsparcia
systemowego dost epnego w ramach ,,0gdlnopolskiego
programu integracji i aktywizacji zawodowej” (Dziat anie 1.3.3
PO KL). W ramach tego Dziatania realizuj q, dla miodzie zy w
wieku 15 — 25 lat , projekty aktywizacji i integracj i zawodowe.




Od 1 maja 2009 roku do 30 czerwca 2014 roku OHP
wdra zajq projekt ,OHP JAKO REALIZATOR USLUG
RYNKU PRACY”.

Dziataniami projektu zostanie obj etych 25 tys.
miodzie zy w wieku 15-25 lat.
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1. ZWIEKSZENIE DOSTEPU MLODZIEZY
DO UStUG Z ZAKRESU:

poradnictwa i informacji zawodowej,

posrednictwa pracy,

® organizacji szkole nA.




2. KOMPLEKSOWE WSPARCIE MLODZIE ZY
W PROCESIE:

* wejscia na rynek pracy,

® uzyskania i utrzymania zatrudnienia,

ksztattowania kariery zawodowe,;.

MEODZIEZ W WIEKU 15-25 ZAGROZONA
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM:

* bezrobotna,
® uczacasie,

* nieaktywna zawodowo,




—
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ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU

* UDZIELENIE POMOCY | WSPARCIA KA ZDEMU M:ODEMU
CZLOWIEKOWI ZAGRO ZONEMU DEFAWORYZACJA W
EDUKACJI | NA RYNKU PRACY,

* WYKORZYSTANIE INDYWIDUALNEGO POTENCJALU W
EDUKACJII | ZNALEZIENIE SWOJEGO MIEJSCE NA RYNKU
PRACY.

OHP

KOMPLEKSOWA OFERTA,

ZINTEGROWANY SYSTEM ODDZIALYWANIA,

DOSWIADCZENIE, PROFESJONALIZM;




Mt ODZIEZOWE
CENTRA KARIERY

PUNKTY
POSREDNICTWA
) PRACY
OSRODKI
SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

zrodto
PWK OHP Katarzyna Spandowska

SAMORZAD

zrodlo
PWK OHP Katarzyna Spandowska




JEDNOSTKI RYNKU

NGWY DWOR GD.

zrodlo
PWK OHP Katarzyna Spandowska

JEDNOSTKI
PROJEKTOWE

WY DWOR GD.

zrodlo
PWK OHP Katarzyna Spandowska




JEDNOSTKA UTWORZONAW RAMACH PROJEKTU
»OHPJAKO REALIZATOR UStUG RYNKU PRACY"

_ POZAPROJEKTOWA JEDNOSTKA BUDZETOWA

Zrodlo
PWK OHP Katarzyna Spandowska

Projekt ,Wolontariat w OHP”

CEL:

- wzbogacenie i uzupetnienie ofert w
zakresie zaspokajania potrzeb zwi gzanych z
rozwojem zawodowym | 0sobistym,

- Inspirowanie do samopomaocy,

- uwra zliwienie mtodzie zy na lokalne
problemy spoteczne,

- zachecenie do wt aczania sie w
rozwi gzywanie probleméw spotecznych.
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Formy dziatan wolontariuszy:
- zajecia edukacyjne,
- warsztaty,

- spotkania z mtodzieza,.

-
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Tematyka zaj e¢:

» zajecia o charakterze psychoedukacyjnym, podczas ktoryc h miodzie z nabywa
umiej etno $ci interpersonalne oraz z zakresu asertywno  $ci, komunikaciji,
negocjacji, przekazu informaciji, pracy zespotowej,

» zajecia zakresu informatyki obejmuj gce nabycie umiej etno $ci obstugi
poszczegoélnych programow komputerowych, atak  ze Internetu i postugiwania
sie innymi technikami i  zrodtami pozyskiwania informaciji,

* Zzajecia po swiecone rozwojowi umiej etnosci z zakresu nauki j ezykéw obcych,

» zajecia z zakresu zasad projektowania, fotografii, graf  iki —w tym
komputerowej,

» zajecia dotycz ace etyki zawodowej, psychologii spotecznej,

e zajecia z zakresu przedsi ebiorczo $ci, zarz gdzania,

» zajecia z zakresu dziennikarstwa i funkcjonowania medié  w,

* pomoc w nauce dzieciom z rodzin w trudnej sytuaciji materialnej — zaj ecia m.in.
Z angielskiego, matematyki i chemii itp. (indywidua Ine lub w grupach),

. spotkan:(a ze specjalistami np. w zakresie prawa, e  konomii, zdrowia, kosmetyki,
wizerunku,

* spotkania o charakterze integracyjnym, na ktérych wolontariusze wyra zajq
swoje opinie i spostrze zenia na temat $wiadczonych ustug.
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Zaktadane korzy sci:

«  Zaspokojenie obszaru potrzeb wy zszego rz edu,
samorealizacji, uznania i uczestnictwa,

. Rozwdj osobowo $ci,

. Definiowanie swoich mocnych i stabych stron w dziat aniu i
w kontek scie dynamiki grupowej, czy konkretnych zada  n,

. Mozliwo s$¢€ podj ecia odpowiedzialno $ci oraz wykazania si e,
. Mozliwo $€ wyj scia poza codzienno sé¢, ,,do sSwiadczania”

czy podré zowania przy minimalnych naktadach wiasnych,

. Niekiedy mo zliwo $¢ pracy w mi edzynarodowym zespole,
czy innej kulturze organizacyjnej, podniesienie poz lomu
kompetencjij ezykowych.

. Plynne i tatwiejsze wej scie na rynek pracy.

WNIOSKI

1.Celem nadrz ednym jest pomoc mtodemu
cztowiekowi w odnalezieniu wiasnego miejsca na
rynku pracy a tak ze okre slenie sciezki edukacyjno-
zawodowej.

2.Absolwentom szkot pragn  gcym zdoby é nowe
kwalifikacje zawodowe OHP oferuj g szkolenia,
doskonalenie zawodowe zgodne z preferencjami
beneficjenta i potrzebami rynku pracy poprzez
przygotowanie i realizacj e Indywidualnego Planu
Kariery, Indywidualnego Planu Dziatania,
posrednictwa pracy i szkole A.




[ 7
o

ziekuj e za uwag e

Zapraszamy do wspotpracy

www.pomorska.ohp.pl




