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Wrocław

Celem projektu było:

• przygotowanie grupy przyszłych liderów społecznych 

(wykształconych, młodych ludzi) do wejścia na rynek 

pracy w ramach III sektora

• podniesienie poziomu wiedzy o potencjale i znaczeniu 

sektora społecznego

• profesjonalizacja oraz zwiększenie jakości usług • profesjonalizacja oraz zwiększenie jakości usług 

świadczonych przez organizacje pozarządowe



Nasz projekt skierowaliśmy do: 
• Młodych i aktywnych absolwentów szkół wyższych z Dolnego 

śląska

• Mających motywację do pracy w sektorze pozarządowym 

Uczestnicy projektu – współpracują z Liderem organizacji 
przyjmującej w oparciu o założenia i harmonogram projektu na 
zasadzie „uczeń – mistrz”. Lider dzieli się z absolwentem 
swoim doświadczeniem i wiedzą na temat funkcjonowania 
sektora, natomiast absolwent (zwykle młoda osoba) wspiera sektora, natomiast absolwent (zwykle młoda osoba) wspiera 
lidera i organizację wiedzą zdobytą podczas projektowych 
szkoleń oraz entuzjazmem i „świeżym spojrzeniem” oraz 
nowymi pomysłami. Projekt realizowany był w okresie dwóch, 
dwunastomiesięcznych cykli. W każdym z nich bierze udział 

grupa 60 absolwentów i 60 liderów organizacji. 

Rekrutacja

W trakcie procesu rekrutacji badane są zdolności obsługi 

komputera (zakwalifikowany uczestnik zostaje 

przydzielony do grupy o odpowiednim dla niego stopniu 

zaawansowania) oraz poziom znajomości języków 

obcych. Ważnym elementem rekrutacji jest rozmowa 

kwalifikacyjna. Do udziału w jednym cyklu projektu kwalifikacyjna. Do udziału w jednym cyklu projektu 

zostaje zakwalifikowanych 60 osób.



Szkolenia
Na każdego uczestnika przypada ok. 200 godzin zajęć. 

Zajęcia obejmują takie zagadnienia jak:

• Podstawy informatyki oraz systemu GNU/Linux

• Fundusze lokalne - pozyskiwanie środków lokalnych, gminnych, z funduszy 

europejskich 

• Podstawy prawne działalności III sektora. III sektor jako miejsce pracy i 

realizacji celów społecznych 

• Autoprezentacja, wystąpienia publiczne 

• Podstawy działania i finansowania III sektora • Podstawy działania i finansowania III sektora 

• Zakładanie i rejestracja organizacji 

• Szkolenia komputerowe specjalizujące (tworzenie www, grafika 

komputerowa, administracja siecią) 

• Współpraca z mediami 

• Budowanie partnerstw zarządzanie projektem 

• Księgowość w organizacjach pozarządowych 

• Prawa autorskie 

• Spółdzielnie socjalne

Wybór organizacji lub założenie własnej

W okresie szkoleń każdy uczestnik powinien wybrać jedną z 

dolnośląskich organizacji, w której chce rozpocząć staż i pracę lub 

zdecydować się na założenie własnej.

Koordynatorzy projektu zapewniają wsparcie merytoryczne i 

organizacyjne przy zakładaniu własnych organizacji oraz przy organizacyjne przy zakładaniu własnych organizacji oraz przy 

wskazaniu organizacji, jakie mogą wziąć udział w projekcie 

przyjmując uczestnika na staż oraz do pracy.



Staż
• Okres stażu trwa dwa miesiące

• Każdy z uczestników odbywa go w wybranej przez 

siebie organizacji – w tej, w której rozpocznie pracę.

• Staż jest bezpłatny a liczba godzin przepracowanych w 

tym okresie powinna być równa liczbie godzin szkoleń 

oraz spotkań z liderami regionu w trakcie całego projektu oraz spotkań z liderami regionu w trakcie całego projektu 

– 240 godzin na osobę. 

• Po odbyciu stażu i szkoleń każdy z uczestników 

otrzymuje certyfikat potwierdzający udział w szkoleniach.

Praca – subsydiowane zatrudnienie

Po stażu uczestnicy projektu rozpoczynają pracę w 

organizacjach, w których do tej pory odbywali staże. Są 

zatrudniani przez organizację w oparciu o umowę o 

pracę, jednak wynagrodzenie płynie ze środków 

projektu. Okres zatrudnienia 6 m-cy. 

W przypadku założenia własnej organizacji, kwota 

wynagrodzenia pozostaje bez zmian, jest wypłacana w 

ramach projektu i pracy we własnej organizacji.



Elementy dodatkowe, uzupełniające

• Spotkania z liderami regionu. Cykl spotkań z czołowymi 

postaciami zaangażowanymi w działalność pozarządową a także 

przedstawicielami sektora biznesu, administracji publicznej, nauki.

• Wyjazdy: warsztaty, dodatkowe szkolenia, spotkania, zajęcia 

grupowe

• Praca w zespole redakcyjnym poradnika. Uczestnicy mają 

możliwość włączenia się w prace zespołu redakcyjnego publikacji możliwość włączenia się w prace zespołu redakcyjnego publikacji 

na temat III sektora. Publikacja będąca swoistym przewodnikiem po 

III sektorze jest skierowana do młodych ludzi, głównie studentów.

• Staż zagraniczny. Część uczestników projektu odbywa staż 

zagraniczny. Celem wyjazdu jest poznanie specyfiki pracy 

zagranicznych (brytyjskich i niemieckich) organizacji partnerskich 

oraz porównanie tamtejszych rozwiązań i doświadczeń.

• Konsultacje. W czasie trwania projektu uczestnicy mogą korzystać 

ze stałych konsultacji z zakresu tworzenia projektów projektów oraz 

pozyskiwania środków z funduszy europejskich. Konsultacje mają 

na celu wsparcie bieżących działań w ramach pracy w organizacji 

oraz wskazanie możliwych źródeł finansowania.

Warsztaty dla liderów. • Warsztaty dla liderów. Ważnym elementem projektu są warsztaty 

dla liderów organizacji. Ich celem jest przygotowanie lidera do pracy 

z absolwentem a także osobisty rozwój jako „mistrza” opiekuna i 

pracodawcy.



Pozarządowy Ośrodek Kariery
Rezultatem projektu - modelowa instytucja kompleksowo 

wspierająca i promująca III sektor jako rynek pracy. POK jest 

agencją pośrednictwa pracy i praktyk oraz wolontariatu 

działająca dla potrzeb III sektora. Zadania POK to 

promowanie III sektora jako rynku pracy, pośrednictwo pracy 

w III sektorze oraz świadczenie usług z zakresu poradnictwa 

zawodowego uwzględniające charakterystykę organizacji zawodowego uwzględniające charakterystykę organizacji 

pozarządowych jako rynku pracy. Oferta POK skierowana jest 

do wszystkich poszukujących pracy lub praktyki zawodowej 

bez względu na wiek, płeć czy wykształcenie.
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