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Celem projektu bylto:

* przygotowanie grupy przysztych liderow spotecznych
(wyksztatconych, mtodych ludzi) do wejscia na rynek
pracy w ramach lll sektora

* podniesienie poziomu wiedzy o potencjale i znaczeniu
sektora spotecznego

» profesjonalizacja oraz zwiekszenie jakosci ustug
Swiadczonych przez organizacje pozarzgdowe
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Nasz projekt skierowaliSmy do:

Mtodych i aktywnych absolwentow szkot wyzszych z Dolnego
Slgska
Majgcych motywacje do pracy w sektorze pozarzgdowym

Uczestnicy projektu — wspotpracujg z Liderem organizacji
przyjmujgcej w oparciu o zatozenia i harmonogram projektu na
zasadzie ,uczen — mistrz”. Lider dzieli sie z absolwentem
swoim doswiadczeniem i wiedzg na temat funkcjonowania
sektora, natomiast absolwent (zwykle mtoda osoba) wspiera
lidera i organizacje wiedzg zdobytg podczas prolektowych
szkolen oraz entuzjazmem i ,Swiezym spojrzeniem” oraz
nowymi pomystami. Projekt realizowany byt w okresie dwoch,
dwunastomiesiecznych cykli. W kazdym z nich bierze udziat
grupa 60 absolwentéw i 60 liderow organizacii.
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Rekrutacja

W trakcie procesu rekrutacji badane sg zdolnosci obstugi
komputera (zakwalifikowany uczestnik zostaje
przydzielony do grupy o odpowiednim dla niego stopniu
zaawansowania) oraz poziom znajomosci jezykdéw
obcych. Waznym elementem rekrutaciji jest rozmowa
kwalifikacyjna. Do udziatu w jednym cyklu projektu
zostaje zakwalifikowanych 60 osob.
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Szkolenia

Na kazdego uczestnika przypada ok. 200 godzin zajec.

Zajecia obejmuja takie zagadnienia jak:

* Podstawy informatyki oraz systemu GNU/Linux

* Fundusze lokalne - pozyskiwanie srodkoéw lokalnych, gminnych, z funduszy
europejskich

« Podstawy prawne dziatalno$ci Il sektora. Il sektor jako miejsce pracy i
realizacji celow spotecznych

» Autoprezentacja, wystgpienia publiczne

+ Podstawy dziatania i finansowania Il sektora

« Zaktadanie i rejestracja organizaciji

» Szkolenia komputerowe specjalizujgce (tworzenie www, grafika
komputerowa, administracja siecig)

*  Wspotpraca z mediami

+ Budowanie partnerstw zarzgdzanie projektem
+ Ksiegowos¢ w organizacjach pozarzgdowych
* Prawa autorskie

» Spotdzielnie socjalne
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Wybor organizacji lub zatozenie wlasnej

W okresie szkolen kazdy uczestnik powinien wybrac jedng z
dolnoslgskich organizaciji, w ktorej chce rozpoczac€ staz i prace lub
zdecydowac sie na zatozenie wtasne;.

Koordynatorzy projektu zapewniajg wsparcie merytoryczne i
organizacyjne przy zaktadaniu wiasnych organizacji oraz przy
wskazaniu organizacji, jakie mogg wzig¢ udziat w projekcie
przyjmujgc uczestnika na staz oraz do pracy.

TRAYWA

stowarzyszenie




Staz

Okres stazu trwa dwa miesigce

Kazdy z uczestnikow odbywa go w wybranej przez
siebie organizacji — w tej, w ktorej rozpocznie prace.
Staz jest bezpfatny a liczba godzin przepracowanych w
tym okresie powinna by¢ rowna liczbie godzin szkolen
oraz spotkan z liderami regionu w trakcie catego projektu
— 240 godzin na osobe.

Po odbyciu stazu i szkolen kazdy z uczestnikow
otrzvmuie certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniach.
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Praca — subsydiowane zatrudnienie

Po stazu uczestnicy projektu rozpoczynajg prace w
organizacjach, w ktérych do tej pory odbywali staze. Sg
zatrudniani przez organizacje w oparciu 0 umowe o
prace, jednak wynagrodzenie ptynie ze sSrodkow
projektu. Okres zatrudnienia 6 m-cy.

W przypadku zatozenia wtasnej organizacji, kwota
wynagrodzenia pozostaje bez zmian, jest wyptacana w
ramach projektu i pracy we wtasnej organizaciji.
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Elementy dodatkowe, uzupetniajace

Spotkania z liderami regionu. Cykl spotkan z czotowymi
postaciami zaangazowanymi w dziatalnoS¢ pozarzgdowg a takze
przedstawicielami sektora biznesu, administracji publicznej, nauki.
Wyjazdy: warsztaty, dodatkowe szkolenia, spotkania, zajecia
grupowe

Praca w zespole redakcyjnym poradnika. Uczestnicy majg
mozliwos¢ wigczenia sie w prace zespotu redakcyjnego publikacii
na temat Ill sektora. Publikacja bedgca swoistym przewodnikiem po
lIl sektorze jest skierowana do mtodych ludzi, gtdwnie studentow.
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Staz zagraniczny. Czes¢ uczestnikéw projektu odbywa staz
zagraniczny. Celem wyjazdu jest poznanie specyfiki pracy
zagranicznych (brytyjskich i niemieckich) organizaciji partnerskich
oraz poréwnanie tamtejszych rozwigzan i doswiadczen.
Konsultacje. \W czasie trwania projektu uczestnicy mogg korzystac
ze statych konsultacji z zakresu tworzenia projektow projektoéw oraz
pozyskiwania srodkéw z funduszy europejskich. Konsultacje majg
na celu wsparcie biezgcych dziatan w ramach pracy w organizacji
oraz wskazanie mozliwych zrédet finansowania.

Warsztaty dla lideréw. \Waznym elementem projektu sg warsztaty
dla liderow organizacji. Ich celem jest przygotowanie lidera do pracy
z absolwentem a takze osobisty rozwoj jako ,mistrza” opiekuna i
pracodawcy.
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Pozarzgdowy Osrodek Kariery

Rezultatem projektu - modelowa instytucja kompleksowo
wspierajgca i promujgca lll sektor jako rynek pracy. POK jest
agencjg posrednictwa pracy i praktyk oraz wolontariatu
dziatajgca dla potrzeb Il sektora. Zadania POK to
promowanie lll sektora jako rynku pracy, posrednictwo pracy
w Il sektorze oraz swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego uwzgledniajgce charakterystyke organizacii
pozarzgdowych jako rynku pracy. Oferta POK skierowana jest
do wszystkich poszukujgcych pracy lub praktyki zawodowej
bez wzgledu na wiek, pte¢ czy wyksztatcenie.
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Dziekuje za uwage

Agnieszka Cisowska
www.cyber-reka.tratwa.org
www.tratwa.org
acisowska@tratwa.org
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