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Pomorskie. To tu od kilku lat sukcesywnie przybywa miejsc
pracy, zwieksza sie oferta edukacyjna, rosna szanse rozwoju
zawodowego mieszkancdédw zyjacych w oddaleniu
od aglomeracji tréjmiejskiej. Nasz region przycigga
inwestycje, ktére nie tylko podnosza jakos¢ i atrakcyjnosé
zycia mieszkancéw, ale przede wszystkim dajg miejsca
pracy.

Majac Swiadomos$¢, ze pracownicy s sitg kazdej firmy, ze od ich wiedzy, umiejetnosci
i zaangazowania zalezy sukces przedsiebiorstw, samorzad chetnie inwestuje w rozwdéj
pomorskich zasobéw pracy zdobywajac fundusze krajowe i europejskie na ich rozwdj osobisty
i zawodowy.

Pieniadze pozyskiwane z dostepnych Zrédet przez samorzad wojewddztwa pomorskiego
na réznego rodzaju inwestycje w regionie, zapewniaja dynamiczny rozwdéj gospodarczy.
Samorzad stwarza mozliwosci zaktadania indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
zapewnia profesjonalne wsparcie doradcze w kazdym aspekcie dziatalnosci poczatkujacej
firmie. Przybywajace licznie przedsiebiorstwa powstaja zgodnie z potrzebami lokalnej
gospodarki i utrzymuja sie na rynku. Doswiadczeni przedsiebiorcy mogg natomiast, przy
pomocy specjalistéw, oceni¢ potencjat rozwoju przedsiebiorstwa oraz zastanowi¢ sie nad
wprowadzeniem innowacyjnych rozwigzan.

W efekcie Pomorzanie spetniajg marzenia o wtasnym biznesie oraz podnoszg swoje kwalifikacje
i kompetencje stajac sie atrakcyjnymi pracownikami.

Pomorskie. Tu sie pracuje

Pozytywne zmiany zachodzace w naszym otoczeniu sg zaréwno wynikiem dziatan i inicjatyw
podejmowanych przez samorzad wojewddztwa pomorskiego, ale réwniez talentu, determinacji
i kreatywnosci mieszkancow Pomorza, ktérzy z tych mozliwosci umiejetnie korzystaja. To efekt
aktywnosci lokalnych przedsiebiorcow, ktérzy kreuja nowe miejsca pracy, rozwijajacych sie
inwestycji w regionie oraz dziatan promujacych zatrudnienie przy wsparciu funduszy
europejskich czy Funduszu Pracy, o ktére samorzad wojewddztwa pomorskiego nieustannie
i skutecznie zabiega.

Publikacjg, ktéra trzymacie Panstwo w rekach chcemy pokazac jak bardzo zmieniaja sie
pracownicy i pracodawcy Pomorza, jak rozwaznie podejmuja decyzje dotyczace swojego
rozwoju zawodowego, jak Swiadomych wyboréw dokonujg przy inwestowaniu pieniedzy, jak
madrze realizuja swoje pasje przekuwajac je w profesjonalny biznes.

W 2014 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego
ponad 68 tysiecy wolnych miejsc pracy, o 14 tysiecy wiecej, niz w roku poprzednim. Pomorskie
jest w czotéwce wojewddztw, w ktérych w ostatnich dwéch latach dynamicznie przybywato
0séb pracujacych, a obecnie pracuje tu ponad 936 tysiecy oséb — najwiecej w historii
wojewddztwa pomorskiego, ale nie o statystykach chcemy w tej publikacji méwic...

Mieczystaw Struk
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego



Kiedy wchodzi, dzieciecy wzrok kieruje sie
prosto na nig. Wystarczy, ze sie usmiechnie,
a piecioro jest juz obok, zeby dotkna¢, przytuli¢
sie, poklepad, wdrapacsie na kolana, powiedziec
trzy bardzo wazne sekrety. Jest tylko dla nich,
Swiat dorostych odptywa, staje sie marginalny.
Dzieci to wiedza, maja bezbtednga intuicje. Jak
mdwi to kuca, albo przysiada na dzieciecym
krzesetku, dywanie, zeby by¢ na tym samym
poziomie, wtedy lepiej patrzy sie w oczy. Pani
Agnieszka, ta od czytania i przytulania. Ta co
lubi wariowa¢ i nigdy z nig nie jest nudno. Pani
Agnieszka — nauczycielka przedszkolna.

Najpierw byta politologia.

Ot tak. Wtedy duzo osdéb wybierato kierunki
humanistyczne. Z klasy na pewno kilkanascie
oséb. Politologia byta modna. Ale znalezienie
pracy w zawodzie graniczyto z cudem. Ze
studiéw zostat jeden wazny papier -
uprawnienia pedagogiczne. Praca w prywatne;j
przychodni medycznej zupetnie mijata sie
z wyobrazeniami, ale dawata poczucie
samodzielnoéci. Potem pierwsza zmiana pracy
— lepsze stanowisko, korporacja. | wszystko
bytoby dobrze, gdyby nie fakt, Zze na horyzoncie
pojawita sie rodzina. Dwie kreski na cigzowym
teScie oznaczaty wielkg radoé¢ i brak
przedtuzenia umowy o prace. Poczucie
niepewnosci co bedzie dalej, niepokdj o wtasna
przysztosé.

A potem urodzita sie Hania.

Agnieszka po pierwszym spojrzeniu wiedziata,
ze chce zosta¢ w domu z dzieckiem. Jak
najdtuzej. Po trzech latach urodzit sie Michas.
Decyzja byta taka sama. W sumie dziewie¢ lat
spedzonych z dzie¢mi w domu, pieknych lat.

—Czasami byto trudno —wspomina Agnieszka
— powtarzalnos$¢, rutyna, szara codziennos¢. Ale
to jest dziewie¢ niezapomnianych lat, kapitat
na cate zycie. Poza tym, kiedy dzieci nie
potrzebowaty mnie juz 24 godziny na dobe,
inwestowatam w siebie. Najpierw kurs makijazu
i niemal trzyletnia przygoda z wizazem. Z roku
na rok miatam coraz wiecej klientek.

Makijaze pozwalaty naodskocznie od domowych
obowigzkéw i dodatkowy dochéd. Jednak nie
byty przepisem na petna satysfakcje zawodowa.
Agnieszka czuta, ze to przelotne zajecie.
| szukata dalej. Drugie w kolejnosci byty
podyplomowe studia reklamy i marketingu. Z ta
dziedzing przez chwile wiazata swojg przysztosé,
ale nie byta jeszcze gotowa na powrdt do pracy
na caty etat, w jakiej$ korporacji. Chociaz nie
pracuje dzisiaj w tej branzy, wiedza ze studiéw
bardzo przydaje jej sie w réznych projektach,
ktére wspdtorganizuje w przedszkolu.

— Odkad pojawity sie moje dzieci
podswiadomie czutam, ze to z dzieémi chce
zwigzaé mojg przyszty prace. Nie wiedziatam
jeszcze do konca jak, ale caty czas szukatam.
Poniewaz jedna z moich pasji jest medycyna
chinska i zywienie wedtug diety pieciu przemian

Tu sie pracuje



— pierwszym moim pomystem byty warsztaty
zdrowego zywienia przeznaczone dla dzieci.
Jednak w tym wypadku skoriczyto sie jedynie
na pomysle, ktéry gdzies caty czas we mnie tkwi
i moze kiedys$ do niego wréce. W koncu trafitam
na studia podyplomowe na Uniwersytecie
Gdanskim ,Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna”. | przepadtam — Smieje sie
Agnieszka.

Roczne studia utwierdzity ja w przekonaniu,
ze dobrze wybrata, ze to jest wtasnie to co chce
robi¢. Stuprocentowa pewnos¢, ale jak przekonac
pracodawcéw, zeby zatrudnili 36-letnig osobe,
ktéra nigdy dotad nie uczyta? Staz? W tym wieku?
Trzeba byto trafi¢ na takiego pracodawce, ktéry
nie kieruje sie stereotypami.

www.wup.gdansk.pl
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— Nauczyciel musi mie¢ to ,,cos$”, trudno to nazwa¢, ale dzieci wyczuwaja bezbtednie —
podkreéla Agnieszka Tlaga, dyrektor przedszkola ,Skrawek Nieba” — doswiadczenie nie jest tak
wazne. Najistotniejsze s3: intuicja, empatia, umiejetnos¢ stuchania dziecka. Reszty mozna sie
nauczyd.

Agnieszka uczy sie wytrwale. Kiedy trafita do ,Skrawka nieba” na poczatku wcale jak w niebie
nie byto. To przedszkole prowadzace dzieci metodg Montessori, gdzie nie ma tradycyjnych

zabawek, gdzie panuja troche inne zasady niz w klasycznych przedszkolach, a nauczyciel musi
wtozy¢ ogrom pracy w swoj rozwoj, w zmiane podejscia do dzieci, przyswoic caty szereg zasad.
Kazdy cztonek kadry pedagogicznej musi ukonczy¢ kurs Montessori, ktéry jest kosztowny.
Agnieszka mogta w nim uczestniczy¢ dzieki udziatowi w programie ,Rozwdj i Kwalifikacje”
realizowanym w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w Gdansku, w ktérym otrzymata petne
dofinansowanie.

Tu sie pracuje
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Wtasnie zdaje ostatnie egzaminy. A dodatkowo robi kolejny
kurs: nauczyciela metody Montesorri w szkole podstawowe;j.
Poniewaz przedszkole sie rozrasta i we wrzesniu otwiera sie
szkota podstawowa Montessori, Agnieszka podaza za tym
rozwojem. Prawie nie sypia, zywienie wg pieciu przemian
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odtozone do lamusa, czesciej sprawdzaja sie kluski élaskie
z osiedlowego garmazu, nawet na makijaz czasami trudno
znalez¢ 5 minut. Dzieci i maz musiaty przywyknaé, ze mama
musi teraz pogodzi¢ prace, nauke i dom. Wspieraja bardzo
mocno, chociaz sg dni, ze wszystkim bywa ciezko. Nie szkodzi.

Jak sie czego$ chce, to sie da rade. | mozna by¢ bardzo
zmeczonym i bardzo szczesliwym. Jednoczeénie.

Barbara Kukliriska | Agnieszka Katka
fot. A. Katka




A mi sie
dobrze
szy|

2 czerwca 2014 roku Ewa Nawrocka budzi sie petna entuzjazmu i czuje
niesamowity przyptyw pozytywnej energii. To pierwszy dzien
dziatalnosci jej wtasnej Firmy ,,Szyje mi sie”. Niby wszystko wspaniale,
bo oto, po latach pracy na etacie, rozpoczyna nowy etap w swoim
zawodowym zyciu i wie, ze pomystow jej nie zabraknie, ale radosé
zaktocaja czarne mysli i obawa, ze nie znajdzie odbiorcow swoich ustug.
Ajeslina zdobne poduszkiibajecznie kolorowe maty dla niemowlakow
nie bedzie chetnych? Ale teraz nie moze sie wycofa¢. Musi utrzymaé
swoje mate przedsiebiorstwo przynajmniej przez rok. Na pierwsze
zamowienie czeka miesiac.

Dostaje zlecenie obszycia pufki i worka sako do pokoju dzieciecego.

— Wyszto pieknie: idealnie dobrane kolory, tkanina wysokiej jakosci,
precyzyjne wykonanie — wspomina pani Ewa. — Zadowolone bytySmy obie
ija, iklientka. A teraz? Dobrze mi sie szyje.

Drugie zycie dzinséw

Ewa Nawrocka, cho¢ zawodowo pracowata na tasmach przy szyciu odziezy,
a pézniej przez kolejne kilka lat w prywatnej firmie szyta elementy
dekoracyjne dowystrojuwnetrz, krawcowa niejest. Pasja szycia towarzyszaca
jej od dziecka zawsze byta niezwykle inspirujagcym sposobem na spedzanie
czasu i lekarstwem na nude, az wreszcie stata sie sposobem na wtasny
biznes.

—Jesli chodzi o szycie jestem samoukiem, lubitam to robi¢ odkad pamietam.
Juz jako mata dziewczynka uwielbiatam taczy¢ materiaty, szy¢ ubranka,
dodatki i ozdoby dla lalek z réznokolorowych tkanin. P6Zniej szytam ubranka
dla wtasnych dzieci, robitam przerébki odziezy dla rodziny i przyjaciét. U mnie
nic sie nie zmarnuje. Ze skrawkéw materiatow potrafie wyczarowac kolorowe
séwki (ostatnio cieszace sie niestabnaca popularnoscia), zwierzatka czy inne
elementy ozdobne na maty dla niemowlat, oktadki na zeszyty ze starej sukni,
a nienoszone spodnie z dzinsu dostajg druga szanse — szyje z nich torebki —
opowiada. — Szycie to bardzo wciggajace zajecie.

Cho¢ majuz doroste dzieci, a wkrétce zostanie babcig, jest w niej niegasnacy,
mtodzieAczy entuzjazm, wiara i zapat do pracy. Energii nigdy jej nie
brakowato, z dobra organizacja pracy i samodzielnoscig tez nie ma
problemoéw, bo sama wychowujac dwoje dzieci nie mogta sobie pozwolic¢
na niezdyscyplinowanie i beztroskie podejicie do codziennosci.

Tu sie pracuje 8



— Musiatam nauczy¢ sie zaradnosci, dobrego planowania czasu, oszczedzania. Z tym
potrafitam sobie poradzi¢. Zajmowatam sie domem, dzie¢mi, pracowatam zawodowo, ale
przed zatozeniem wtasnej firmy czutam strach, od decyzji ,pdjécia na swoje” oddalata mnie
Swiadomos¢ zwigzanego z taka dziatalnoscia ryzyka. Batam sie, ze strace wszystkie oszczednosci
i zostane z niczym. Jeszcze pare lat temu brakowato mi wiary w siebie.

Co spowodowato, ze odwazyta sie i sprobowata?

— Dzieci mnie przymusity — méwi ze Smiechem. — Cérka powiedziata ,Mamo masz talent,
wykorzystaj to, co umiesz i lubisz robi¢, zeby miel satysfakcje i pienigdze.” Na ostateczna
decyzje wptyw miat tez moj stan zdrowia, bo przez rok czasu chorowatam, borelioza zniszczyta
mi zdrowie i nie mogtam wréci¢ do poprzedniej pracy.

Przyjemnos¢ potaczona z zarobkiem

Sopocka firma ,Szyje mi sie”, zawdzieczajaca swojg nazwe cérce wiascicielki, mieéci sie
w mieszkaniu przy ulicy Grunwaldzkiej. To tu w zaadaptowanym na pracownie pokoju spod igty
wychodzg kolorowe cuda: poduszki, watki, siedziska, firany, zastony, rolety rzymskie, narzuty,
pokrowce na fotele, obrusy, biezniki, oryginalne oktadki na zeszyty, maty dla niemowlat. Za
fundusze europejskie, ktére zdobyta na uruchomienie firmy kupita maszyne do szycia,
profesjonalne zelazko, prébniki tkanin, najmodniejsze materiaty. Tutaj kazdy zainteresowany
zmiang wystroju wnetrz w swoim mieszkaniu, nowa dekoracja okien czy akcesoriami do pokoju
dzieciecego znajdzie co$ odpowiedniego dla siebie.

— Wszystko z réznorodnych tkanin o wysokiej jakosci, materiatdw w najmodniejszych
kolorach, szyte wedtug najnowszych trendéw — zapewnia wtascicielka firmy. — Moi klienci moga
liczy¢ na doradztwo w doborze materiatu, elementéw ozdobnych i innych praktycznych
rozwigzan zwigzanych z uzytkowaniem przedmiotu, ktéry u mnie zamowia. Czesto dojezdzam
z prébnikami tkanin do klientéw, co pozwala na wtadciwy dobér koloréw do wnetrz, dodatkéw,
pobranie pomiaréw. Poniewaz lubie nowe wyzwania, mam duze doSwiadczenie w tej branzy,
ale tez pasje i nietuzinkowe pomysty, nie boje sie realizacji nietypowych zadan i chetnie
pomagam moim zleceniodawcom w realizacji projektéw przez nich samych wymyslonych.

Pani Ewa nie kryje, ze wszystkie umiejetnosci, wiedza i doswiadczenie zdobyte w réznych
miejscach pracy bardzo przydaja sie jej w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Jak méwi
wtasna firma zmienia cate zycie i wymaga zaangazowania fizycznego, emocjonalnego, sprawnej
logistyki przez caty czas.

— To ogromna satysfakcja, ale sg tez chwile zwatpienia. Nigdy nie wiem ile dostane zlecen

i jak zakoncze finansowo miesigc, wiec musze tak
gospodarowac pieniedzmi, zeby nie zosta¢ zaskoczona.
Musze tak planowaé czas, zeby zdazy¢ z perfekcyjnym
wykonaniem ustugi w terminie, bo to buduje mdj
wizerunek wérdd klientdw, umacnia mojg marke na rynku.
Swiadomoéé, ze na mnie spada odpowiedzialnoé¢ za
powodzenie biznesu jest czasem trudna do zniesienia, ale
mam silny charakter, wsparcie rodziny i przyjaciét, nie
brakuje mi motywacji i wytrwatosci. Mimo
ktopotéw ze zdrowiem udato mi sie i 2 czerwca
Swietowatam rok istnienia na rynku — cieszy

sie.

Whtascicielka ,Szyje mi sie” juz mysli
o tym, zeby rozwija¢ swoja firme
planujac zwiekszenie zatrudnienia.

— Teraz pracuje samodzielnie, ale
sadze, ze za rok bede gotowa przyjac
kogo$ do pomocy w pracowni. Bede /
chciata, zeby byta to osoba ,

i
4 ]

pracowita, doktadna, ze Swiezymi
pomystami. Nigdy bym sie nie _
zdecydowata podzlecaé prac 72
na zasadzie chatupniczej, bo sa
rzeczy, na przyktad story
rzymskie, ktére musza byé
wykonane precyzyjnie

i musza perfekcyjnie uktadac :
sie na oknie. Poniewaz moje \§ 3
prace 53 zawsze :
dopieszczone — czego pilnuje

u siebie — to bede tego %
pilnowa¢ i wymaga¢ od mojego ’.
pracownika. ‘Et_. _
5 2
Agnieszka Katka 1
fot. A. Katka ' .
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AGNESLAND

- witamy w swiecie

kreatywnych
maskotek

Agnieszka Derc nie traci zadnej okazji zeby pokazac swoje
wyroby. Rozstawia swoje stoisko na festynach, mozna ja
byto spotka¢ na Festiwalu Kobiet w Zatoce Sztuki, czy
na gdynskich targach pracy. Kramik Agnieszki zawsze
przyciaga oryginalnoscia, petno na nim maskotek, girlandow,
kolorowych literek. Wszystko uszyte wtasnorecznie.

— Szyje najczesciej péznym wieczorem i nocami — wyjaénia Agnieszka — bo
pracuje w domu. Jest to jednoczesnie wygodne i trudne. Wygodne, bo odpadaja
dojazdy, cata logistyka zwiazana z odwozeniem dzieci, staniem w korkach. Ale
trudnos¢ polega na tym, ze w domu jest zawsze co$ do zrobienia, a popotudniami,
kiedy dzieci s3 w domu, nie ma prawie szans na prace. Dziewczynki jeszcze nie
rozumieja, kiedy méwie, ze mama teraz jest w pracy, mimo, ze przeciez jest
w domu.

Tu sie pracuje
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Powstanie Agneslandu poprzedzito siedem lat urlopu
wychowawczego, z ktérego nie byto gdzie wréci¢. Przed
macierzynstwem trafita sie fantastyczna praca w hurtowni
bielizny i organizowanie pokazéw bielizny dla kobiet. Niestety
filiazostatazamknieta. Poczatkowo naturalne byto pozostanie
z dziewczynkami w domu, ale z czasem biernos¢ zawodowa
zaczeta mocno doskwierad.

— Pomyst urodzit sie... na plazy. Dzieci sie bawity, a ja
lezatam i zastanawiatam sie co mam ze sobg zrobi¢. Jestem
po technikum odziezowym i zawsze lubitam szy¢. Jako$ na tej
plazy potaczytam moje umiejetnosci z widokiem dzieci
bawiacych sie na plazy i... powstat Agnesland — wspomina.

Firma zostata zatozona w listopadzie 2014 roku. Dzieki dotacji
z Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni zostata zakupiona
profesjonalna maszyna do szycia i materiaty. Szybko zaczety
powstawac stworki, laleczki, kocyki, chusteczki, puchate
literki do zdobienia dzieciecych pokoi. Jeszcze nie ma z tego

AGNESLAND
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duzego zarobku, jeszcze wiele jest do zrobienia by firme
rozreklamowac, ale wtascicielka to optymistka.

— Mineto dopiero pét roku. Daje sobie czas, bo nie od razu
Krakéw zbudowano. Na razie reklamuje sie i sprzedaje przez
internet, gtéwnie na Facebooku, dziata tez poczta pantoflowa.
Dochéd jest nieregularny bo przed Swietami czy Dniem Dziecka
obroty rosng, a potem, wiadomo, nadchodzi pazdziernik,
listopad i jest trudniej. Ale ja ide do przodu — podkresla.

Na pytanie czy nie zatuje takiej drogi polecitaby jg innym,
Agnieszka Derc odpowiada bez cienia wahania.
— Absolutnie nie Zatuje. Ciesze sie, ze podjetam taka decyzje,
ze rozwijam co$ wtasnego. | wszystkim polecam wtasna
dziatalnos¢, jesli tylko maja na nig pomyst. Naprawde warto
sprébowac.

Barbara Kukliriska
fot. A. Katka

www.wup.gdansk.pl



Im jestesmy w sieci?

Jak Cie widza tak Cie piszg — gtosi stare, polskie przystowie. W XXI wieku nie traci
ono na aktualnosci, trzeba mu jednak pewnego rozszerzenia. Tak Cie dzis pisza
jak Cie widza, jak Cie czytaja, jak Cie lajkuja. Chcac czy nie chcac, jedng noga
tkwimy dzis w wirtualnym swiecie. Jestesmy tam ogladani, oceniani, sledzeni -
nie tylko przez wielkiego brata Googla, ale réwniez przez pracodawce, znajomych,
nieznajomych. Czym wieksza nasza siec¢ kontaktéw, tym wiecej potencjalnych

zainteresowanych tym co dzieje sie w naszym zyciu - prywatnym i zawodowym.
| tu dochodzimy do sedna - wtasnego wizerunku, jego kreacji i ochrony
prywatnosci.

Jeszcze niedawno Facebook, Twitter, Instagram czy Nasza Klasa stuzyty
wytacznie rozrywce i zyciu prywatnemu. Jednak to juz przesztosé. Dzisiaj
to, co robimy w Internecie interesuje nie tylko naszego sasiada czy
kolege z tego samego rocznika. Nasze nazwisko w wyszukiwarce Googla
wpisuje pracodawca, rekruter, partner biznesowy, nauczyciel naszego
dziecka. Nieprzemyslane dziatania oséb, ktére nie potrafig wykorzystaé
portali spotecznos$ciowych do celéw zawodowych lub robig
to nieumiejetnie moga by¢ trudne w konsekwencjach. Czesto nie
zdajemy sobie sprawy o ilu rzeczach nas dotyczacych mozna znalez¢
informacje w sieci. Poczynajac od naszych upodoban spedzania wolnego
czasu, przez produkty, ktére kupujemy, artykuty ktére czytamy,
komentarze, ktére zostawiamy, fora, na ktdérych wpisujemy nasze posty.
Troche bardziej wprawiony poszukiwacz informacji o nas szybko
zorientuje sie, jakie mamy preferencje polityczne, religijne, spoteczne.
To oznacza tylko jedno — wszystko co napiszesz, udostepnisz, zalajkujesz
i skomentujesz moze by¢ uzyte przeciwko Tobie lub dziata¢ na twoja
korzysc¢.

Majac taka Swiadomos(¢ tatwiej nam bedzie selekcjonowac i filtrowacé
informacje o nas w sieci.

Wirtualny wizerunek ma coraz wiekszy wptyw na decyzje
potencjalnego pracodawcy o wyborze konkretnego kandydata. Sandra
Wiktorko, specjalistka HR i Strategic Client Manager w GoldenLine nie
pozostawia cienia watpliwosci. — Wyszukiwarka internetowa jest
podstawowym narzedziem rekrutera by mogt dowiedziec sie jak najwiecej
o0 kandydacie na dane stanowisko. Papierowe cv to juz tylko dodatek. 82%
kandydatéw ma obecnie przynajmniej jeden profil w social media, a 36%
badanych oséb chociaz raz znalazto prace przez portale spotecznosciowe.
Kreacja naszego wirtualnego wizerunku jest teraz bardzo waznym
narzedziem rozwoju zawodowego, czy sie z tym zgadzamy czy nie.

Wiktorko podkredla istote szczegétéw — chociazby dobrego zdjecia
na profilu, tak by rekruter moégt nas zobaczyé. — Osobiscie, kiedy
rekrutowatam osoby do pracy, zawsze dzwoniqc do nich przyglgdatam sie
ich zdjeciu, wtedy lepiej nawiqzywato sie kontakt.

Niezwykle waznym elementem wedtug rekruterki jest tez spéjnosé wi-
zerunku we wszystkich kanatach, ktérymi sie komunikujemy. Trzeba
dbac o aktualnosé¢ swoich danych (zdjecia, dane osobowe, ostatni praco-
dawcy) na serwisach profesjonalnych (Goldenline, LinkedIn), ale takze
na tych ,rozrywkowych”. Pomoze to zainteresowanym Twoj3 osobg
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mie¢ pewnos¢, ze nie tylko otrzymali komplet najpotrzebniej-
szych danych, ale ze i Ty dbasz o wtasny wizerunek w sieci.
Warto ustali¢ sobie, ze raz na jaki$§ czas robimy przeglad
wszystkich naszych profili, korygujemy je i uaktualniamy.
A przy kazdym zdjeciu, ktére chcemy opublikowac i przy kaz-
dym komentarzu, ktéry w emocjach piszemy powinna wtaczaé
nam sie lampka alarmowa i zanim nacisniemy przycisk: opubli-
kuj, powinniémy zadac¢ sobie samym pytanie: w jakim celu
to robimy?

Jarostaw tojewski, coach i trener, wtasciciel butiku szkolenio-
wego Kreatyw. Pro, rowniez doswiadczony rekruter zaznacza
jednak, by nie popas¢ w przesade i nie uczynic ze swojego sie-
ciowego wizerunku sztywnej, nienaturalnej laurki na wtasny
temat. Nie zdradzajmy o sobie wszystkiego, niech czesc¢ naszych
historii zaciekawi niedopowiedzeniem, moze wtasnie pewna nie-
dostownos¢ sprawi, ze ktos bedzie chciat spotkac sie z nami w re-
alu.

tojewski przeciwny jest stawianiu grubej kreski rozdzielajacej
zycie zawodowe i prywatne. W jego opinii jest to podziat
sztuczny. Kto$, kto umiejetnie bedzie taczyt prace z pasja, hob-
by, przeplatat zainteresowania zawodowe i prywatne bedzie
dla pracodawcy bardziej wiarygodny, niz kandydat przekonu-
jacy, ze sama praca cztowiek zyje.

Ciekawym narzedziem do pokazania swojego wizerunku jest
réwniez prowadzenie bloga, niekoniecznie zwigzanego z wy-
konywanga praca.

— Kazdy, dobrze, ciekawie prowadzony blog, niezaleznie
od swojej tematyki bedzie wartosciq dla potencjalnego praco-
dawcy — przekonuje Jan Wyrwinski, ktoéry przez 10 lat tworzyt
i przewodzit zatozonej przez siebie i kolegéw firmie Aiton
Caldwell SA, a obecnie zajmuje sie wspieraniem mtodych ludzi
w tworzeniu start-up’éw — poniewaz pokazuje wiele cech auto-
ra: jego pasje, wiedze, konsekwencje czy skrupulatnosé. Madry
rekruter zawsze zobaczy w tym wartosc dodatnigq.

Pamietajmy jednak ze prowadzenie wtasnego bloga czy vide-
obloga powinno by¢ regularne — od Zle prowadzonego bloga
gorsze jest tylko jego porzucenie po kilku wpisach.

Czy social media zmieniajg Swiat? Nikt chyba
dzisiaj nie postawi na to pytanie negatywnej odpowiedzi.
Zmiany s oczywiste, rowniez, a moze przede wszystkim
na rynku pracy. Na ten ewaluujacy w strone digitalizacji rynek
wchodzi dzisiaj pokolenie Y, pokolenie zupetnie inne od wszyst-
kich znanych dotychczas. Jeszcze nie do korica rozpoznane,
nie zdefiniowane, pokolenie, ktére wytycza nowe Sciezki, nie-
koniecznie kierujac sie wartosSciami czy opiniami starszych by-
walcédw zawodowego Swiata. To ogromne wyzwanie dla pra-
codawcédw.

Pokolenie Y to nowy rodzaj pracownika— podkresla Jan Wyrwin-
ski— Nastawieni bardziej na by¢ niz na miec, szukajgcy sensu, do-
skonale znajgcy swoje prawa, od pracodawcy oczekujq partner-

stwa, a nie przywddca. Ewidentne jest odrzucanie tradycyjnych
struktur korporacyjnych, w ktérych mtodzi z pokolenia Y nie chcq
tkwic¢. Do tego dochodzi jeszcze roszczeniowos¢ i narcystyczne
podejscie do wtasnej osoby. To pokolenie przysporzy pracodaw-
com wielu trudnosci.

Na koniec proponujemy — zréb sobie szybki test. Postaw w sie
w roli rekrutera, pracodawcy, ktéry potencjalnie chce Cie za-
trudni¢. Wstukaj swoje dane w wyszukiwarke Google oraz nie-
ktére serwisy spotecznosciowe i sprawdz, czego mozna sie
o tobie dowiedzie¢ w ciggu kilku minut. | jak wrazenia? Dosta-
niesz te prace?

Barbara Kuklinska
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Z Martyna tadkowska, kierownikiem gdanskiego oddziatu Agen-
cji Pracy Tymczasowej i Doradztwa Personalnego Jobhouse roz-
mawia Agnieszka Katka.

- Na co rekruterzy zwracaj3 szczegélng uwage szukajac kan-
dydata do pracy?

— Szukajac kandydatéw do pracy zaglagdamy przede wszystkim
na portale branzowe, gdzie zwracamy szczegdlng uwage na pro-
fesjonalizm, poziom tresci merytorycznych i estetyke prowadze-
nia strony. Sprawdzamy czy profil jest aktualny, w jakim celu jest
uzywany, czy na przyktad kandydat nie korzysta z konta o charak-
terze biznesowym w celach prywatnych, jakiego rodzaju zdjecia
zamieszcza, czy nie chwali sie niestosownymi zainteresowaniami.

Oceniamy to jak kandydat potrafi sie zaprezentowa¢, wypromo-
wac swoje kompetencje i doswiadczenie.

- Czyli jesli osoba chcaca zatrudnié sie, na przyktad w branzy
handlowej i napisze na profilu, ze jest przedstawicielem han-
dlowym to nie bedzie to zachecajacy komunikat?

—Samo stwierdzenie, ze jest sie przedstawicielem handlowym nie
brzmi zbyt atrakcyjnie. Warto pokusi¢ sie o szerszy opis doswiad-
czeniaidodac troche wiecej informacgji, na przyktad ,doswiadczony
przedstawiciel handlowy o dtugoletnim stazu w branzy, zoriento-
wany na cel i zaangazowany w dziataniu”, a pdZniej opisac bardziej
szczegbtowo obowigzki, ktére mieliSmy na danym stanowisku
i ktérych skuteczna i efektywna realizacja pozwolita nam zdoby¢
wiedze i dodwiadczenie. Trzeba podkreslaé¢ swoje mocne strony,
motywacje, zaangazowanie, dobrze jest uzywac branzowej termi-
nologii w opisywaniu swoich umiejetnosci i kompetencji. Dodatko-
wym atutem jest zamieszczanie referencji, ten szczegdét na pewno
przyciagnie uwage wiekszosci rekruteréw.

- Czy prywatnos¢ tez jest oceniana przez headhunteréw?
—Wszystko co umieszczamy w sieci wptywa na ocene naszej 0so-
by. Posiadacze kont na portalach spotecznosciowych muszg mie¢
Swiadomos¢, ze réwniez prywatnosé podlega ocenie, ze niemal
kazde zdjecie czy post wstawione przez nas jest komentowane
przez innych. Na nasze strony zagladaja i towcy talentéw i sami
pracodawcy. Trzeba wiec dba¢ o kulture jezyka i poziom zamiesz-
czanych informacji. Raczej nie zainteresujemy pracodawcéw jesli
bedziemy uzywac niestosownego stownictwa...

- ...albo umieszczaé wpisy typu: ,Szlachta nie pracuje”.

— Nie wszyscy uznaja to za zabawne, nawet jesli my w danym mo-
mencie sadzimy, ze tak jest. Jesli rekruter szukajac osoby do kon-
taktu z klientami, gdzie jednym z istotnych wymagar jest wysoka
kultura osobista, zauwazy, ze nie szanuje ona swojej prywatnosci,
bo informuje o osobistych sprawach na Facebooku to bedzie
to dla niego sygnat, ze réwniez na gruncie zawodowym moze
mie¢ problem z byciem lojalnym i moze niewtasciwie dbac o in-
formacje firmowe. Sie¢ to furtka dla rekruteréw prowadzaca
do réznych Zrédet, z ktdérych mozna czerpacd informacje o kandy-
datach do pracy.

- Dzigkuje za rozmowe.
fot. A. Katka
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Rozwdj serwiséw spotecz-
nosciowych w swiecie in-
stant, pozwala dzielic sie juz
nie tylko sprawami zycia
prywatnego, ale réwniez za-
wodowego. Wedtug badan
Adecco, az 42,5 proc. bada-
nych rekruteréw uwaza,
ze rekrutacja w takich serwi-
sach intensyfikuje proces
poszukiwania kandydatéw,
a 32,3 proc. twierdzi,
ze optymalizuje koszty cate-
g0 procesu.
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OKIEM EKSPERTA

Czy jak Cie widza
to Cie zrekrutuja?

Przegladajac profil kandydata, rekruterzy przywiazuja najwieksza wage
do umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego, zamieszczanych tresci,
a w przypadku oséb wkraczajacych dopiero na rynek pracy czy np. po-
siadajg swoje konto w serwisach spotecznosciowych, czy pracujg w trak-
cie studidw lub s3 cztonkami organizacji studenckich. W przypadku tej
grupy 0séb szczegdlnie wazne jest, aby juz na etapie studidow zaczaé
budowa¢ swojg marke osobisty. Marka to obietnica wartosci, a kazdy
jakimis sie w zyciu kieruje. Z cata pewnoscia jednak mozemy mowic
o sile lub stabosci marki. Silng marke mamy wtedy, kiedy ludzie bez pro-
blemu potrafig odpowiedzie¢ na proste pytanie: ,W czym mozemy im
pomdc?”. Wyrdznic sie nie jest tatwo, a wyréznic sie pozytywnie — to juz
prawdziwa sztuka. Dlatego tak wazne jest pozostawanie autentycz-
nym, praca w zgodzie ze sobg, a nie udawanie kogos, kim sie nie jest.
Marka osobista zbudowana na ktamstwie, z pewnoscig bedzie miata
bardzo kruche fFundamenty. Ludzi mozna wprowadzi¢ w btad na chwi-
le, ale na dtuzsza mete to nie zadziata, ciezko wypracowane relacje sie
rozpadna. Rdznica miedzy tym, jak postrzegamy sami siebie, a tym, jak
postrzegajg nas inni bywa ogromna. Niejednokrotnie zastanawiamy sie
co mysla o nas inni, jakie pozostawiamy po sobie wrazenie, a przede
wszystkim czy i przede wszystkim JAK zostajemy zapamietani? Nikt sie
raczej nie pochyla nad kwestia tego ,czy moja marka osobista jest sil-
na?”. A od tego nalezatoby zaczac...

Internet jest doskonatym miejscem do prezentowania efektéow
swojej pracy i chwalenia sie sukcesami. Dobrze wygladaja referencje/
polecenia od bytych wspétpracownikéw czy pozytywne opinie klientow.
Kiedy rekruter wyrusza do sieci w poszukiwaniu odpowiednego
kandydata, ma dwie mozliwosci. Moze albo umiesci¢ ogtoszenie albo
skorzystaé¢ z wyszukiwarki kandydatéw, jakie oferuja profesjonalne
serwisy spotecznosciowe (np. GoldenLine). Obecnie z tego narzedzia

korzysta ponad 6000 rekruteréw w catej Polsce, ktérzy kazdego dnia
przeczesujy baze kandydatéw, szukajac peretek. Nalezy pamietac
o tym, iz rekrutacyjne serwisy spotecznos$ciowe majg na celu budowanie
profesjonalnego wizerunku zawodowego i nie oznacza to, ze kiedy
studiujemy to nas to jeszcze nie dotyczy. Wrecz przeciwnie!

W tej chwili ogromnym zainteresowaniem cieszg sie studenci obcoje-
zycznych filologii, dla ktérych praca wtasciwie jest od reki, podobnie
zresztq jak dla studentéw uczelni technicznych. Pamietajmy jednak,
ze to, czy nas zrekrutuja zalezy wytacznie od nas samych.

Profesjonalista w spotecznosci biznesowej:

» dba o aktualizacje danych na swéj temat, prezentujac swoje 0sig-
gniecia i kompetencje w profilu;

* nawiazuje kontakty z innymi uzytkownikami;

- wypowiada sie w sposéb ekspercki w grupach tematycznych, dzielac
sie swojg wiedza i prezentujac w ten sposéb swoje kompetencje;

= nie obrazainnych, wypowiada sie w sposéb kulturalny i merytoryczny.

Decydujac sie na dziatania zwigzane z budowaniem wizerunku w Inter-
necie, nalezy pamietaé, ze efektédw nie da sie osiggnac¢ od razu. Na
to potrzebny jest czas — moze sie okazad, ze nie rok i nie dwa. Warto by¢
jednak wytrwatym, poniewaz efekty, jakie mozna w ten sposéb osig-
gna¢, moga okazac sie znaczace zaréwno dla nas jak i dla organizacji,
w ktorej pracujemy.

Sandra Wiktorko
Strategic Client Manager
GoldenLine
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Klaudia Sroczynska

Czy hlogowanie
to sposob na prace?

Blog — nie myli¢ z blokiem (czekoladopodob-
nym), stat sie w ciggu ostatniej dekady nowa
forma tworzenia tredci w internecie. Blog
moze petni¢ rézne funkcje — od pamietnika,
poprzez platforme komunikacji po doskona-
te narzedzie e-biznesu. Kazdy bloger ma inng
wizje swojego bloga i tworzy go w innym
celu: by chwytac ulotne momenty, ktére nie-
zapisane umykaja w niepamieci, by tworzy¢
spoteczno$¢ zebrang wokét wtasnej osoby,
by dzieli¢ sie pasja, wiedzg, albo by zarabiad.
Blogowanie stato sie bowiem nie tylko mod-
ne, ale réwniez intratne finansowo. Oczywi-
Scie tylko dla niektérych, ktérzy wiedzg o co
w blogowaniu chodzi.

POCZATKI

Julii od dziecka byto wszedzie petno. Zawsze
musiata by¢ na wysokich obrotach: dziata¢,
wymyslaé, tworzy¢. Inaczej ma wrazenie,
ze zycie przelatuje jej miedzy palcami i nikt
juz tego czasu nie zwrdci.

Kiedy jednak urodzita Tosie, musiata zwolni¢,
to byto oczywiste i nieuniknione. Ustalita tez
z mezem, ze nie wraca do pracy, chciata by¢
z dzieckiem na petny etat. Dziecko, dom,
obiady, sprzatanie — niby petne rece roboty
ale... Julii zostawato zbyt duzo czasu —

Jestem dos¢ predka — podkresla — lubie by¢
dobrze zorganizowana od rana do wieczora
i czego$ mi brakowato. Wpadtam wiec
na pomyst pisania bloga. Kiedy ten pomyst
zaczetam realizowaé, nie miatam pojecia,
ze to tak rozwinieta branza w internecie.

Blog miat z zatozenia by¢ modowy. Pierwsze
wpisy dotyczg mody dzieciecej, pojawiaja sie
fotografie céreczki i mamy w réznych
stylizacjach. Jednak bardzo szybko tematyka
bloga ewaluowata.

— Okazato sie, ze wole pisac o zyciu, o tym
co mysle, jak na patrze na Swiat — wspomina
Julia. — To miat by¢ médj pamietnik
i wypetnianie kreatywnie czasu wolnego,
ktéry mi zostawat. Zaczetam to robi¢ tylko
i wytacznie dla siebie. | moze dlatego mi sie
udato.

W kuchni Doroty petno jest przysmakow
na kazda okazje. Czytelnik, ogladajac piekne
zdjecia, natychmiast staje sie gtodny i ma
ochote pedzi¢ do kuchni i przyrzadza¢ te
wszystkie ciasta, satatki i zupy. Dorota
Wdowinska - Rozbicka pisze bardzo
apetycznie, a jej zdjecia dziatajg na zmysty.
Blogowa¢ zaczeta kiedy zostata mezatka
i wyprowadzita sie na swoje. Blog miat by¢
nowoczesnym...zeszytem z przepisami.

—Notowatam tam przepisy na dania, ktére
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fot. Szafa Tosi

nam zasmakowaty i chciatam je mdc w przysztosci odtworzyd.
Absolutnie nie przypuszczatam wtedy, ze stanie sie on moja
petnoetatowq praca.

Klaudia Sroczyniska, réwniez blogerka kulinarna, prowadzaca
blog Dusiowa kuchnia wspomina, ze jej blog powstawat
bardzo spontanicznie, zrodzit sie z potrzeby nauczenia sie jak
gotowad. Podobnie jak Dorota, tworzyta wtasna ksigzke
kulinarng. Okazato sie, ze gotowanie, a przede wszystkim

Julia Rozumek z ro'd'zi'ﬁa' :

pieczenie sprawia jej ogromna przyjemnos$¢. W potaczeniu
z druga pasja —fotografia, wyszedt duet w postaci doskonatych
potraw, pieknie sfotografowanych i opisanych na blogu.

Osoby, ktére interesuja sie blogowaniem, by¢ moze natrafity
surfujac po necie na amerykanski blog SmartPassivelncome.
com, autorstwa Pata Flynna. Jego historia jest potaczeniem
Kopciuszka i Rokeffelera jednoczesdnie. Siedem lat temu

ustyszat on od swojego szefa znamienne zdanie: Musimy Cie
zwolnic. Jak sam moéwi, byta to jedna z najlepszych rzeczy,
jaka mogta mu sie przytrafi¢ w zyciu — chociaz wtedy odbierat
to zupetnie inaczej. W jednym z wywiadéw wspomina:
Wszystko miato sie dobrze, az do lata 2008, kiedy poproszono
mnie do biura i powiedziano mi, ze zostane zwolniony
z pracy (...) To byto bardzo dotujace, to byt bardzo staby okres
w moim zyciu. Ale miatem szczescie, poniewaz w czasie,
kiedy jeszcze miatam prace na etacie, czedcia tego co robitem
dodatkowo, byto studiowanie do egzaminu LEED, czyli
egzaminu dla architektéw, dotyczacego ekologicznego
projektowania. Zeby poméc sobie w zdaniu tego egzaminu,
poniewaz bytbardzo trudny, zdecydowatem sie na stworzenie
strony internetowej, ktéra miata mi pomoéc zapanowac nad
moimi notatkami (...). Kiedy zostatem zwolniony
przypadkowo dowiedziatem sie o czym$ takim jak ,biznes
online”. Wystuchatem podcastu faceta, ktéry opowiadat
o tym, ze zarabia na zycie uczac ludzi jak zda¢ egzamin
z zarzadzania projektami. | zarabiat znaczne pieniadze, kilka
tysiecy dolaréw rocznie. | wtedy zadwiecita mi sie w gtowie
zaréweczka — hej ja tez mam te strone, ktéra pomogta mi
zda¢ egzamin. Moze sg inni ludzie, ktérzy chcg zdac ten sam
egzamin?

Pat Flynn to niekwestionowany guru Michata Szafrafskiego,
a Michat Szafranski to niekwestionowane guru blogoswiata
w kwestii oszczedzania pieniedzy. Szafranski juz po roku
prowadzenia swojego eksperckiego bloga...rzucit dobrze
ptatna prace na etacie i catkowicie poswiecit sie pisaniu.
W jego postach do dzié przebija entuzjazm z tej decyzji.
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fot. Dudusiowa Kuchnia

PISANIE NOTEK NA BLOGU?
A CO TO ZA PRACA?

Tak mysla osoby, ktére zapewne nigdy bloga nie pisaty, albo
pisaty nie traktujac tego zajecia rzetelnie i powaznie. Klaudia
Sroczynska twierdzi, ze prowadzenie bloga i zwigzane z tym
prowadzenie kanatéw w social media to czesto praca
24 godziny na dobe.

Etap pierwszy to przygotowanie wpisu. Potrzebny jest pomyst
i solidne przygotowanie merytoryczne, niezaleznie od tego
0 czym piszemy, czy jest to blog lifestylowy parentingowy,
branzowy. Czytelnicy szybko wytapia nasze nieprzygotowanie,
niechlujstwo, nieregularno$¢ wpiséw i odejda. Blogéw sa
tysiace, dlatego o czytelnikdw trzeba dbac.

— Jeéli tworze swoje danie na bloga, czesto pomyst na nie
rodzi sie pod wptywem chwili - ttumaczy Dorota — potem
nastepuje zakup sktadnikéw i mozemy przystapic
do gotowania, czyli jednego z najmilszych etapdéw. Kiedy
rodzina zasiada do jedzenia obiadu, dla mnie nastepuje kolejny
etap pracy — przygotowanie do sesji zdjeciowej. Z tym wiaze
sie przygotowanie mini studia fotograficznego, bo stworzenie
dobrego zdjecia, czyli w moim przekonaniu takiego, ktére
u odbiorcéw wywota
burczenie w brzuchu i prace
Slinianek to nie jest ,cykniecie
zdjecia z reki'. Wnetrze,
odwietlenie, kompozycja
stylizacji dookota dania.
Dalszym etapem jest
zredagowanie wpisu
na bloga, opisanie przepisu,
obrobienie zdjecia
w programie graficznym
i opublikowanie na blogu
i kanatach social media takich
jak Facebook, Instagram,
Twitter czy Pinterest.

|

U Klaudii prace nad wpisem wygladaja podobnie. Dodatkowo
na jej blogu pojawit sie i jest systematycznie uzupetniony,
przeglad restauracji z Tréjmiasta i okolic, a powstanie takiego
wpisu jest réwniez bardzo pracochtonne. Sporym
powodzeniem cieszg sie tez jej recenzje ksigzek kulinarnych,
a przed napisaniem takiej recenzji Klaudia testuje przepisy
z tej ksigzki. — To taka praca na okragto - podsumowuje
blogerka — bardzo przyjemna, ale jednoczes$nie bardzo
absorbujaca.

—Moja siostra, bardzo pracowita dziewczyna, ktéra nigdy nie
siada i zadnej pracy sie nie boi powiedziata kiedys ,za zadne
skarby $wiata” patrzac na moje zmagania — $mieje sie Julia —
to byta niedziela, wszyscy lezeli na kanapie, a ja robitam
zdjecia dla firmy meblowej, sprzatatam, ustawiatam
poprawiatam, kombinowatam bo $wiatta nie byto
odpowiedniego. Potem z 200 zdje¢ wybratam 10,
poprawitam, rozjasnitam, zmniejszytam, powklejatam,
napisatam tekst. Zajeto mi to jakie$ 5-6 godzin.

| to koniec pracy? Alez skad. Od momentu publikacji
w internecie zaczyna sie tzw. stan pogotowia, czyli kontakt
z czytelnikami on-line.. Odpowiadanie na ich komentarze,
wiadomosci na Facebooku, maile. W przypadku blogerek
kulinarnych czesto s3 to pytania zadawane przez czytelnikdéw
w trakcie wykonywania danego przepisu, wiec oczekuja
szybkiej reakcji. Zgtaszaja sie tez firmy, ktére chciatby
reklamowa¢ swoje produkty, przekaza¢ swoje produkty
do testowania, zaprosi¢ do wspotpracy.

— Dziennie dostaje 30-50 maili od czytelnikéw, 20-30 od firm.
Tym wszystkim ludziom trzeba odpisa¢. Od dawna nie wiem
co to wolny wieczér, nie mam takich — podsumowuje autorka
Szafy Tosi — Méj kilkumiesieczny synek potrzebuje ciagtej
uwagi, o 13-tej odbieram cérke z przedszkola. Oczywistym
jest, ze praca przy nich jest niemozliwa, zostaja tylko wieczory,
wiec kiedy ktade je spac siedze przy komputerze. W ciggu dnia
jedna reka mieszam zupe, drugg trzymam syna, a ramieniem
przytrzymuje telefon i prowadze wazne rozmowy. Jak pisze
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posta, odpisuje czytelnikom, to sie wkurzam, bo tam garnki
w zlewie czekaja, jak taduje zmywarke to mysle, ze mogtam
do laptopa usigsé. | tak w kétko. Ale wynagrodzenie — stowne
od czytelnikéw oraz finansowe od firm jest tego warte.

BLOG TO PRACA DLA
CIERPLIWYCH

Zanim przyszedt sukces, mierzony iloscig czytelnikdéw i zer

na koncie, trzeba byto zainwestowac wiele czasu i serca —
podkreslaja to wszyscy moi rozmédwecy. Dorota ciggle
doszkalata swoje umiejetnoéci — fotograficzne i stylizacyjne.
Wiele czytata o fotografii, zapisata sie na kurs, codziennie
¢wiczyta robiac zdjecia. Po p6t roku intensywnej pracy efekty
zaczety by¢ widoczne na blogu i dostata pierwsze zlecenie
—od producenta przypraw, na przygotowanie sesji zdjeciowej
z ich produktami. Zdjecia, ktére byty efektem tej sesji,
producent wykorzystat na swoich stronach internetowych.
To wtadnie wtedy Dorota stwierdzita, ze bardzo chciataby tak
wtadnie pracowad. Jej zdaniem kluczem do przyciagniecia
zleceniodawcéw jest inwestowanie w siebie i rozwijanie
swoich umiejetnosci, ktére mozna potem pokazaé na blogu.

Do Julii pewnego dnia napisata pewna firma. Blog miat trzy
miesiace, a Julia nie mogta wyjé¢ ze zdziwienia, ze firma sie
odezwata, bo czytelnikéw tez nie byto wtedy specjalnie duzo:
300, moze 500 dziennie. Twierdzi, ze wystartowata w czasie,
kiedy tatwiej byto sie przebi¢. Blogi parentingowe dopiero
powstawaty, dzi$ jest ich zatrzesienie, wiec tym ktérzy
zaczynaja moze by¢ znacznie trudniej. Obecnie dostaje
dziesiatki propozycji wspétpracy dziennie. 90% z nich musi
odrzucad, gdyz nie starcza jej na to czasu. Julia uwaza, ze nie
ma jednej recepty na sukces. Ona nigdy nie miata zadnej
strategii, nie zabiegata o reklamodawcéw, o zlecenia. Robita
swoje, najlepiej jak potrafita i jakos tak, samo przyszto.

Klaudia uwaza, ze solidnoé¢ i czeste publikacje s3 droga
do sukcesu. Pierwsza barterowa wspdtpraca w jej przypadku
pojawita sie po roku dziatalnosci. Agencje reklamowe doceniaja

profesjonalne podejécie blogerdw, dlatego warto sie szkoli¢
i uczestniczy¢ w réznych warsztatach z zakresu maketingu.
Ilo$¢ czytelnikéw ma duze znaczenie, ale znalezienie wtasnego
stylu pisania i fotografowania jest o wiele cenniejsze — dodaje
blogerka.

Patt Flynn odkryt, ze jego strong interesuja sie tysigce ludzi
z catego $Swiata, ktérzy chca zdad ten sam egzamin dla
architektéw. Zaczat dostawaé wiadomosci, w ktérych ludzie

Dorota Wdowinska - Rozbicka

pisali: Zaoszczedzite$ mi duzo czasu i pieniedzy, pokazujac jak
przygotowac sie do egzaminu. Flynn odkryt, ze biznes on-line
moze by¢ doskonatym Zrédtem niezaleznosci finansowej
i zaczat prowadzi¢ bloga SMART PASSIVE INCOME, gdzie
pokazuje ludziom jak budowa¢ biznes w sieci. Ma ponad
70 000 czytelnikdéw, bo na swoim blogu dzieli sie nie tylko
wiedzg i swoimi sukcesami, ale szczerze opowiada
o potknieciach, porazkach i btedach. To czyni go wiarygodnym
Prowadzi réwniez kanat na YouTube i przygotowuje ptatne
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podcasty, gdzie przekazuje wiedze odptatnie. Dzieki inspiracji
czerpanej witasnie z jego stéw, Michat Szafranski stworzyt
jednego z najbardziej popularnych blogéw w Polsce
w dziedzinie finanséw osobistych. W lipcu 2013 roku, po 12
miesigcach pisania bloga, stwierdzit, ze bedzie to jego gtowne
zajecie zarobkowe. Miat ku temu podstawy: przez rok stworzyt
okoto 90 wpiséw, doczekat sie 4200 komentarzy, a Srednio
miesiecznie jego bloga czytato ponad 32 tysigce oséb. Banki
i instytucje finansowe dostrzegty w nim olbrzymi potencjat.
Jesli Szafranski zarekomenduje swoim czytelnikom jakas
finansowa ustuge, karte kredytowa, korzystna lokate,
to skorzysta z tego nie jedna, czy pie¢, ale kilka tysiecy oséb.

.....

sie wpisy na blogu, mogace dany produkt wynieé¢ na szczyt

popularnosci, albo zupetnie pograzy¢. Przyktad? Rok temu,
w czerwcu bloger opublikowat rzetelna analize optacalnosci
jednej z lokat dostepnych na rynku. W ciggu 8 dni od publikacji
wpisu zatozone zostaty 1153 takie lokaty, a autor zarobit, jak
doktadnie podaje na swoim blogu, 69 296 zt. Jak to zrobit?
Bank ptacit mu 60 zt prowizji za kazda lokate, ktdra zostata
zatozona przez link na jego blogu. Co ciekawsze — pisze Michat
— niewiele brakowato, by ten wpis wcale nie powstat.
Koncentruje sie na tworzeniu wpiséw ponadczasowych, a ten
takim nie byt. Jednak po przeanalizowaniu oferty doszedtem
do wniosku, ze jest ona na tyle dobra, ze nie ma co trzymac tej
wiadomodci tylko dla siebie, zwtaszcza, ze sam zatozytem dwie
takie lokaty.

PO PIERWSZE PISAC,
PO DRUGIE PISAC,
PO TRZECIE PISAC

Pisanie bloga moze by¢ receptq na chandre, recepta na nude,
recepta na dowartosSciowanie siebie. Pomaga podnies¢
samoocene, poszerzy¢ horyzonty, zawigza¢ nowe znajomosdi,
a takze zarobi¢. ALE? No wtasnie! Czytelnik to wybrednaistota,
reklamodawca tym bardziej. Pamietajmy o tym jesli powaznie
myslimy o tworzeniu takich tre$ci w internecie. O tym,
ze warto sprobowac sa przekonani wszyscy bohaterowie tego
artykutu. Klaudia Sroczyiska zacheca: Pisanie bloga pomaga
uwierzy¢ w siebie! Wystarczy znalez¢ co$ w czym jest sie
dobrym i che¢ podzielenia sie swoja wiedza z innymi.

Nie tylko gotowanie, rodzicielstwo, wizaz czy moda to noéne
tematy. Blogowaé moze kazdy kto ma pasje. Patt Flynn dodaje:
OK, jesli poniesiesz porazke, najgorsza rzecz jaka sie moze
zdarzy¢, to fakt, ze nikt nie bedzie czytat twojego bloga. Wiec
po prostu sprébuj i zobacz co stanie sie w przysztosci.

Barbara Kuklinska

Blogi z ktérych autorkami rozmawiatam:

Blog Julii Rozumek: www.szafatosi.pl

Blog Klaudii Sroczynskiej: www.dusiowakuchnia.pl

Blog Doroty Wdowinskiej-Rozbickiej: www.smakuje.blox.pl
Ponadto korzystatam z bloga Michata Szafranskiego:
www.jakoszczedzacpieniadze.pl i z wywiadu
przeprowadzonego przez niego z Patt’em Flynn’em,

a takze z bloga SmartPassivelncome.com
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Jego polszczyzna jest bardzo dobra, zwtaszcza w mowie
potocznej, troche gorzej z pisaniem, ale Kombo radzi sobie
w kazdej sytuacji. Geografie Polski ma w matym palcu. Do tej
pory mieszkat juz w Krakowie, Lublinie, Poznaniu, Warszawie
i w Tréjmiesécie. Mam napisac koniecznie, ze pochodzi z Kongo,
urodzit sie i mieszkat w jego stolicy — Brazeville. Jest synem
Joela i Marii i ma w Polsce matego synka Adama. Rodzina jest
dla niego najwazniejsza!

Chociaz przyjechat do Polski uczy¢ sie, musiat przerwa¢ studia
i znalez¢ prace, zeby zarobi¢ na utrzymanie. Najpierw byta
firma logistyczna, gdzie po kilku miesigcach pracy na umowe
—zlecenie dostat etat. Pézniej wiele roznych profesji. Przeszedt
zmudnga droge by otrzyma¢ pozwolenie na prace i staty pobyt,
ale nie narzeka.

— Dziwie sie, ze kto$ mdwi, ze tu nie ma pracy. Praca jest
wszedzie, tylko sie rozejrze¢ — méwi Kombo - ja zawsze
umiatem znaleZz¢ zajecie. Swoje ustugi prezentuje jako Kombo
Multiservice, bo dziatam w wielu dziedzinach.

Jego cv naprawde robi wrazenie. A wtasciwie kilka cv, bo
na jednym trudno wszystko zmiescic.

JADE TAM GDZIE
JESTEM POTRZEBNY

20 wrzesnia 2002 roku to data znamienna dla Wvarwzeky Kombo Bouetoumoussa.
Wtedy przyjechat do Polski na studia. W ciagu tych 13 lat wydarzyto sie tak wiele,
ze powstataby z tego catkiem opasta ksiazka przygodowa. Ale Kombo (swojego

pierwszego cztonu nazwiska uzywa do przedstawiania sie w Polsce, poniewaz jego imie
i petne nazwisko sa dla Polakéw niezmiernie trudne do wymadwienia i zapamietania)
pozostaje dalej otwartym i usmiechnietym cztowiekiem, ktéry z kazdym umie nawigzac

kontakt.

—Znajomi z Gdanska pomogli mi dopracowa¢ moje dokumenty
aplikacyjne, tak bym miat odpowiednie cv dla réznych branz —
wspomina — bo pracodawcy nie chcieli wierzy¢, ze tyle prac mam
na koncie. Pracowatem sporo w gastronomii, zwtaszcza w okresie
letnim — jako kelner, barman i kucharz. Mam doswiadczenie jako
serwisant w centrum handlowym. Zajmowatem sie tez starszymi
ludZmi, pracujac jako opiekun, co bardzo mito wspominam.
Mam tez uprawnienia masazysty.

Egzotyczny kolor skéry powoduje, ze Kombo chetnie jest
zatrudniany w roli animatora na réznych eventach firmowych.
Wtasnie w takim charakterze przyjechat do Tréjmiasta i tutaj
pracowat i rozwijat sie. Skonczyt kilka kurséw zawodowych.
Dzieki temu odkryt tez w sobie umiejetnosci aktorskie i bierze
udziat w réznych projektach kulturalnych. Gdansk i cate
Tréjmiasto kojarza mu sie z otwartos$cig spotkanych ludzi
i dobrg atmosfera. Zebrat tu cenne doswiadczenia zawodowe,
aleispoteczne. Podkresla, ze poznat rézne osoby, ktére dobrze
go pokierowaty w zyciu zawodowym, podpowiadaty rézne
rozwiazania, reklamowaty jego ustugi. W Gdarsku realizowat
swéj pomyst Unia Polska Kongo i organizowat wyprawy
rowerowe dla chetnych pod hastem ,Dialogjest najwazniejszy”.
Na dwéch kétkach, z grupa zapalencéw poznawat uroki

Pomorza. Jako przedstawiciel Afryki i imigrant, zostat
zaproszony do konsultacji w Muzeum Emigracji w Gdyni.

W tej chwili mieszka w Warszawie, ale chetnie wrécitby
do Tréjmiasta. W kazdej chwili. Zadne] pracy sie nie boi,
a kontakt z drugim cztowiekiem jest dla niego priorytetem.

Jego motto zyciowe? Po pierwsze wiara, po drugie usmiech,
po trzecie hasto: ,JesteSmy tam, gdzie jesteSmy potrzebni”.

Barbara Kuklifiska
fot. archiwum prywatne
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PRZYGOTUI SIE
DO TARGOW

Targi pracy to jeden ze sposobow nie tylko znalezienia
zatrudnienia, ale zapoznania sie z ofertg réznych firm,
poznania specyfiki pracy, rozmowy z potencjalnym
pracodawca.

Na targach zazwyczaj wystawiaja sie bardzo rézni pracodawcy. Warto przeczytac informacje
jakie branze beda reprezentowane i wybra¢ te firmy, ktére odpowiadaja naszym
zainteresowaniom, oczekiwaniom. Najczesciej na stronie internetowej targéw dostepny jest
rozktad stoisk. Mozemy sprawdzié, gdzie znajduja sie interesujace nas stoiska, by nie tracié¢
czasu na szukanie i przyj$¢ z gotowa lista.

ZYCIORYS SPROFILOWANY

Kiedy mamy juz liste firm, ktére chcemy odwiedzi¢, dobrze jest przygotowac zyciorysy
sprofilowane pod katem poszczegdlnych pracodawcéw lub chociaz pod katem interesujacych
nas branz. Pamietajmy, w naszych czasach nie istnieje co$ takiego jak uniwersalne cv. Wysitek
wtozony w przygotowanie zyciorysu odpowiedniego pod interesujace nas stanowisko,
na pewno sie optaci.
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Pracodawca to tez cztowiek. Jesli przyjdziemy do niego ubrani odpowiednio, z aktéwka z ktorej
wyjmiemy atrakcyjnie przygotowane dokumenty, mozemy zapisa¢ sie w jego pamieci
korzystnie. Ludzie, wygladajacy adekwatnie do okolicznosci, jaka jest m.in. spotkanie
z przysztym pracodawcg na targach pracy, juz na starcie majg przewage nad tymi, ktérzy nie
wybrali stosownego ubioru.

Przygotujmy sie do rozmowy, opracujmy sobie wczesdniej pytania, ktére chcemy zada¢,
poczytajmy o specyfice firmy, o tym jakie stanowiska pracy oferuje.

Dos¢ czestym btedem osdb poszukujacych pracy na targach jest brak pomystu na to, gdzie chca
pracowad, i nieinformowanie pracodawcéw/rekruteréw o posiadanych kompetencjach. Jesli
przedstawiamy sie jako absolwent jakiego$ kierunku, pracodawca raczej nie bedzie miat
gotowej listy naszych umiejetnosci. To my musimy miec¢ co$ do zaoferowania by wyréznic sie
sposrdd innych kandydatéw/kandydatek.

Jesli podchodzimy powazenie do szukania pracy, nie traktujmy targéw pracy jak supermarketu,
do ktérego przyszlismy z reklaméwka na zakupy. To nie ma by¢ przechadzka po wielkiej hali,
potaczona ze zbieraniem gadzetéw. Pamietajmy, ze to moze by¢ poczatek procesu rekrutacji.
Pierwsze wrazenie, ktére zrobimy na pracodawcy moze nam bardzo pomdc, ale tez bardzo
zaszkodzié.

Targi pracy to Swietna okazja by wykorzysta¢ mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z firmg i za-
prezentowac siebie i swoje umiejetnosci bez koniecznosci wystania aplikacji. Prawdopodobien-
stwo, ze po dobrze przeprowadzonej rozmowie zaproszg nas do kolejnego etapu rekrutagji
jest znacznie wieksze, niz przy tradycyjnym aplikowaniu, gdzie tylko cv i list motywacyjny, a nie
nasza osobowos$¢, maja wptyw na decyzje.
POWODZENIA!
Krzysztof Swietalski | Barbara Kuklifiska
fot. Barbara Kukliriska

ANNA - poniewaz znalezienie zatrudnienia w szkole
graniczy w tej chwili z cudem, mysle o zatozeniu
wtasnej firmy. Mam licencjat pedagogiczny, dalej sie
ksztatce. Rozwazam prowadzenie warsztatéow
psychologicznych przeznaczonych dla matych
odbiorcéw. Na targach pracy moge dowiedzieé sie
jakie sa mozliwosci sfinansowania mojego
doksztatcenia i czy jest szansa otrzymania dotacji
na wtasng dziatalnos¢. Jest to wygodne, bo na targach
wszystkie instytucje s3 w jednym miejscu, nie trzeba
biega¢ i dowiadywac sie po catym miescie, wystarczy
podejs¢ i zapytac w kilku stoiskach.
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WUP) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU JEDNOSTKA SAMORZADU
GDANSK Partner w rozwoju. WUP. Pomorze \ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarsku jest instytucja realizujaca zadania Wojewddztwa Pomorskiego
w zakresie kreowania polityki rynku pracy, inicjowania i wspierania skutecznych rozwigzan
promujacych aktywnos$é zawodowa mieszkancéw Pomorza.
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