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72,7% Pomorzan w wieku produkcyjnym pracuje. To bardzo
dobry wynik. Wyprzedzamy nie tylko Srednig Polski (70,9%),
ale takze $rednig UE (72,1%). Dane te ciesza, chociaz nie sg
niespodziankg: w regionie sukcesywnie rosnie wskaznik za-
trudnienia przy jednoczesnym spadku bezrobocia, ktére obec-
nie wynosi 4,9 proc. | chociaz jest to efekt m.in. bardzo dobrej
koniunktury gospodarczej, nowych inwestycji i powstawania
kolejnych miejsc pracy to wcigz pozostaje na rynku pracy licz-
na grupa, ktéra potrzebuje pomocy zeby wrdci¢ do aktywnosci
zawodowej lub dopiero rozpoczaé prace zawodowa. Sg w niej
osoby mtode - stanowigce nieodkryty potencjat pomorskiego
rynku pracy - kreatywne, o $wiezym spojrzeniu na to co dzieje
sie dookota, wychowane w swiecie nowych technologii, a mimo
to z réznych przyczyn pozostajace bierne zawodowo i wsrdd
wszystkich grup wiekowych zmagajace sie z najwiekszymi pro-
blemami w znalezieniu zatrudnienia.

Publikacja, ktorg wtasnie Panstwo czytacie, chcemy pokazac
nie tylko rézne drogi wychodzenia z biernosci zawodowej, ale
i przyktady mtodych oséb, ktére od poczatku stawiaty na ak-
tywnosc i przedsiebiorczos¢. Fundusze Unijne wspierajg rozwoj
zawodowy mtodych ludzi, oferujgc im bezptatne doradztwo
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zawodowe, szkolenia, staze i praktyki
zawodowe u sprawdzonych pracodaw-
céw, a takze pomagaja zrealizowaé ma-
rzenia o wtasnym biznesie. Dzieki $rod-
kom unijnym mozliwa jest tez dziatalnos$¢
Centrow Integracji Spotecznej, ktére zaj-
muja wazne miejsce na mapie instytucji
Swiadczacych pomoc spoteczng. Kazda
z tych drég prowadzi do zdobycia nowych
umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy,
a w efekcie do zatrudnienia.
Bohaterowie naszych reportazy dzielg
sie z Painstwem swoim doswiadczeniem
i pokazujg jak zmienito sie ich zycie oso-
biste i zawodowe. Rézne s3 ich losy, wy-
ksztatcenie, kompetencje, wiek, taczy ich
motywacja i chec¢ postawienia na wtasny
rozwoj.

Zycze Panstwu inspirujacej i ciekawej
lektury.

Mieczystaw Struk
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego




Anna Pawtowska
Elzbieta Burda

Jeszcze do niedawna, kiedy dostepni na ryn-
ku pracownicy zaspokajali potrzeby kadrowe
pracodawcéw, nie podejmowano na szeroka
skale dyskusji dotyczacej aktywizacji zawodo-
wej biernych. Jednak coraz mniejsze bezrobo-
cie oraz niekorzystne trendy demograficzne
zwigzane ze starzejacym sie spoteczenstwem
powoduja, ze zintensyfikowanie dziatan akty-
wizacyjnych oséb dotychczas biernych zawo-
dowo stato sie koniecznoscia.

Ponad 750 tysiecy (prawie 42%) mieszkancéw
wojewodztwa pomorskiego powyzej 15. roku
zycia nie pracowato i nie szukato pracy - s3 to
tzw. bierni zawodowo . Jest ich tylko o % mnigj
niz pracujagcych Pomorzan, az 300 tysiecy
z nich (40%) to ludzie w wieku produkcyjnym
(mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat).

Aktywizacja oséb, ktére nie pracujq i, co waz-
ne, nie szukajq pracy jest istotna dla gospodarki
wojewddztwa, gdyz bez ludzi, ktérzy bedq zdol-
ni podjgc zatrudnienie, a tym samym zaspoko-
ja potrzeby kadrowe pracodawcéw, nie bedzie
mozliwe podtrzymanie biezgcego tempa wzrostu
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Bierni zawodowo
- nleodkryty potencjat rynku pracy

Jeszcze do niedawna, kiedy dostepni na rynku pracownicy zaspokajali potrzeby kadrowe pracodawcow,
nie podejmowano na szeroka skale dyskusji dotyczacej aktywizacji zawodowej biernych. Jednak coraz
mniejsze bezrobocie oraz niekorzystne trendy demograficzne zwigzane ze starzejgcym sie spoteczenstwem
powoduja, ze zintensyfikowanie dziatan aktywizacyjnych oséb dotychczas biernych zawodowo stato sie
koniecznoscia.

Ludno$¢ bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w wojewddztwie pomorskim
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gospodarczego w regionie - méwi Joanna Wit-
kowska, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Gdansku. - Nalezy pamietac, ze kondycja
gospodarki nie zalezy tylko od tego, jaki odsetek
populacji pracuje, ale takze jaka czes¢ zatrud-
nionych musi utrzymac biernych zawodowo oraz
bezrobotnych, ktérzy w mysl ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sq aktyw-
ni zawodowo, jednak w praktyce czesto pozostajq
znacznie oddaleni od rynku pracy.

Bierni zawodowo w regionie

Bierni zawodowo w naszym wojewddztwie to

przede wszystkim:

o mieszkancy miast - w wojewddztwie odno-
towano ich okoto 490 tys., tj. 65% ogdtu

biernych;

o kobiety - ponad 470 tys. oséb w regionie
(63% ogotu niepracujacych i nieposzuku-
jacych pracy) to kobiety bierne zawodowo.
Niepokojacym zjawiskiem jest to, ze zde-
cydowanie wiecej kobiet pozostaje w bier-
nosci zawodowe;j niz pracuje;

e o0soby powyzej 55 lat oraz osoby mfode
w wieku 15-24 lata - prawie 470 tys. osob
powyzej 55 roku zycia jest biernych za-
wodowo. W przypadku ludzi mtodych
(15-24 |ata) niespetna 150 tys.

e 0soby z niskim wyksztatceniem - duza gru-
pe Pomorzan niepracujacych i nieposzuku-

jacych pracy, tj. ponad 240 tys., stanowig
osoby o niskim wyksztatceniu: gimnazjal-
nym, podstawowym, niepetnym podstawo-
wym i bez wyksztatcenia szkolnego.

Przyczyny biernosci

Jesli blizej przyjrzymy sie deklarowanym
powodom biernosci zawodowej, to nie jest

Odsetek mtodziezy w wieku 15-24 lata
o statusie NEET w latach 2013-2017
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zaskoczeniem fakt, ze wsrod wyzej wy-
réznionych grup znalazty sie osoby star-
sze i miode czy tez kobiety. Najczest-
szg przyczyng braku aktywnosci na
rynku pracy jest emerytura. Z roku na rok
rosnie liczba osob pobierajacych swiadcze-
nie emerytalne; w 2017 byto ich juz 371 tys.,
ti. 50% wszystkich biernych w regionie.
Kolejnym powodem biernosci zawodowej
jest nauka i uzupetnianie kwalifikacji, dlatego tez
tak duzo (prawie 134 tys.) mtodych nie pracuje
i nie poszukuje pracy. Natomiast w przypad-
ku 122 tys. oséb powodem braku aktywnosci
zawodowej sg obowigzki rodzinne i te zwigzane
Z prowadzeniem domu. Mozna przypuszczad,
ze wiekszosc¢ tej grupy stanowia kobiety, gdyz
to one zdecydowanie czeSciej nie pracuja
zawodowo ze wzgledu na podejmowanie
powyzszych obowigzkéw. Biernosé zawodowa
zwigzang z chorobg czy niepetnosprawnosciq

(1) na podstawie badania WUP Gdarisk przeprowadzonego w terminie lipiec-sierpien 2017 r.

deklarowato okoto 104 tys. 0sdb, 14% wszyst-
kich nieaktywnych. Jest takze grupa osdb, ktéra
nie pracuje i nie poszukuje pracy z powodu znie-
checenia bezskutecznosciq poszukiwan pracy. Ta-
kich osob byto 12 tys. i stanowili oni 2% wszyst-
kich biernych Pomorzan.

Ekonomia spoteczna jako instrument
aktywizacji

Przedsiewziecia prowadzone w ramach eko-
nomii spotecznej nie sg moze uniwersalnym re-
medium na problem biernosci, ale bez watpie-
nia stanowig szanse dla wielu oséb na powrot
do aktywnego zycia spotecznego i zawodo-
wego. Moga one przynosi¢ wiele korzysci nie
tylko osobom dotknietym marginalizacja, ale
takze spotecznosciom lokalnym, przyczynia-
jac sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Centra Integracji Spotecznej (CIS) to jeden
z rodzajoéw przedsiebiorstw spotecznych, kté-
rych celem jest reintegracja spoteczno-zawo-
dowa 0s6b wykluczonych spotecznie lub za-
grozonych takim wykluczeniem. CIS-y petnig
funkcje edukacyjna, aktywizujac spotecznie
i zawodowo uczestnikow zajec.

Centra Integracji Spotecznej
w Pomorskiem

Jak wynika ze statystyk dla wojewddztwa
pomorskiego ®, na koniec drugiego kwar-
tatu 2016 roku w zajeciach realizowanych
w 21 ClIS-ach uczestniczyto 439 o0sdb, rok
pdézniej w tym samym okresie liczba ta wzro-
sta do 620 oséb. Uczestnikami zajec sg przede
wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne
(202 osoby w 2017 roku), inne osoby spetniajace
kryteria wykluczenia spotecznego (na przyktad

TU SIE PRACUJE 2018 5

samotne matki czy dtugotrwale korzystajacy
z pomocy spotecznej - 134), a takze osoby nie-
petnosprawne (129 osdb). Najliczniejsza repre-
zentacje wsrdd uczestnikéw zaje¢ w 2017 roku
stanowity osoby miedzy 45. a 54. rokiem zycia
(169 o0sbéb) oraz w przedziale wiekowym
35-44 (144), oséb w wieku 55+ byto natomiast
139. Bardzo rzadko z oferty CIS korzystaja oso-
by najmtodsze, tzn. w wieku 18-24 lata (Srednio
2 osoby na placowke).

PO WER aktywizuje mtodych

Mtodym ludziom oferowany jest takze inny
wazny instrument stuzacy aktywizacji - Pro-
gram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
realizowany w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Osoby do 29 roku zycia
stanowia jeden z priorytetéw Unii Europej-
skiej w latach 2014-2020, poniewaz to wta-
$nie one maja najwieksze problemy ze zna-
lezieniem zatrudnienia i odnalezieniem sie
na rynku pracy. Wsrod tej grupy szczegdlnie
niepokojacym zjawiskiem jest NEET (ang. ,not
in employment, education or training”) - mto-
dziez w wieku 15-24 lata, ktdra nie pracuje, nie
ksztatci sie ani nie szkoli. W Pomorskiem odse-
tek mtodych o statusie NEET na przestrzeni lat
ksztattowat sie blisko $redniej UE i chociaz od
2013 roku sukcesywnie spada, nadal pozosta-
je spora grupa mtodziezy, ktéra nie wykonuje
zadnych dziatan w kierunku wejscia na rynek
pracy. Fundusze europejskie wspierajg rozwoj
zawodowy nie tylko mtodziezy z tej grupy,
ale kazdej osoby ponizej 29 roku zycia, ktéra
prébuje odnalez¢ sie na rynku pracy. PO WER
oferuje mtodziezy bezptatne doradztwo zawo-
dowe, szkolenia, staze i praktyki zawodowe
u sprawdzonych pracodawcéw, a takze pomoc
w zatozeniu wtasnego biznesu.




Barbara Kuklinska-Nowak

Pani Maria Bakowska zajmuje sie rekrutacja
os6b dtugotrwale pozostajacych bez pracy do
projektéw unijnych. To praca dajaca niezwy-
kta satysfakcje, ale réwniez sprawiajaca wie-
le trudnosci. Osoby bierne zawodowo, ktére
wiele lat przebywaja poza rynkiem pracy, nie
przychodza na spotkania rekrutacyjne, nie
interesuja sie ogtoszeniami w gazetach, cze-
sto nie uczestniczg w zyciu publicznym. By
zacheci¢ ich do dziatania, nalezy uciekac sie
czesto do niestandardowych metod.

Kontakty z ludZzmi - bezcenny kapitat

Przez wiekszo$¢ swojego zycia zawodowego
pani Maria pracowata jako inzynier rolnic-
twa. Praca w terenie sprzyjata nawigzywaniu
kontaktéw. Obecnie pracujac przy rekrutacji
do projektéow unijnych w Towarzystwie Edu-
kacyjnym Wiedza Powszechna, ceni sobie te
znajomosci. Ludzie, ktérych poznata przed
laty, pomagaja jej dotrze¢ do potencjalnych
uczestnikéw projektow.

- Majac do$wiadczenie w komunikacji z ludz-
mi, w wyszukiwaniu informacji, prowadzeniu
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Bo liczy sie cztowiek

Rekrutacja to jeden z najtrudniejszych i najwazniejszych etapéw realizacji projektéw unijnych. Jak zrekru-
towac osoby wiele lat pozostajgce poza rynkiem pracy, gdzie ich szukac i jak z nimi rozmawia¢, by zechcieli
wzig¢ udziat w projekcie, zmienic¢ swoje zycie? Niedostosowani spotecznie, pracujacy w szarej strefie, przez
lata opiekujacy sie dzie¢mi - to do nich kierowana jest unijna pomoc, ktdrej czesto nie chca przyjgé. A moze
chca, tylko hamuje ich lek przed zmiang i nowymi wyzwaniami?

wielu spraw na raz stwierdzitam, ze rekrutacja
to wymarzone zajecie dla mnie - opowiada.
- Zaczetam od tzw. ,kopania terenu”. Lista
kontaktéw, telefon i dziatanie. Szukatam osob
biernych, czyli takich, ktore wiele lat siedza
w domu, przewaznie nie z wtasnej winy i na
pewno nie z lenistwa.

Jednym z pomystéw byto zaproszenie do
wspotpracy cztonkin kota gospodyn wiej-
skich, zeby rozejrzaty sie w swoich lokalnych
spotecznosciach, czy wsréd tamtejszych
mieszkancow nie ma kogos, kto potrzebuje
impulsu do dziatania, by znowu zacza¢ pra-
cowaé. W matych miejscowosciach ludzie
wiecej o sobie wiedzg i wtasnie przez sasiada
czy znajomego fatwiej trafi¢ do oséb, ktére
potrzebuja wsparcia.

- Kiedy znajdzie sie taka osoba, zwyczajnie
Z nig rozmawiam, prosto, bez dystansu - pod-
kresla pani Maria. - Kazdy cztowiek jest inny.
Nie ma jednego schematu rozmowy, listy py-
tan, ktére nalezatoby zadaé, formutek, ktére
nalezy wygtosi¢. Trzeba do kazdego podejs¢
indywidualnie, z empatiag. Nie ocenia¢, nie
krytykowac¢. A przede wszystkim rozma-
wiac jak réwny z réwnym - ja jestem Maria,

Pani Maria w swoim ogrodzie
fot.: Archiwum prywatne

ty jeste$ Kasia, Beatka, Tomek, moje zycie po-
toczyto sie tak, a twoje inaczej. Moge ci pomoc
cos$ zmieni€. | oni mi zaczynaja ufaé, otwieraja
sie, méwig o ktopotach, o sytuacji rodzinnej,
o wielu problemach, z ktérymi przyszto im sie
zmagac. Wtedy tatwiej jest wyjs¢ z propozycja
szkolenia, ofertg stazu czy pracy.

Domowy magister ekonomii

W powiecie kwidzynskim, w matej wiosce
Karpiny mieszka pani Wioletta, ktora ma dzie-
siecioro dzieci. Gdyby patrzec tylko na jej CV
- nigdy nie pracowata. A przeciez powiedzie¢
mamie dziesieciorga dzieci, ze dotad nie pra-
cowata, brzmi jak kiepski zart.

- Zajmowanie sie dziesieciorgiem dzieci wy-
maga wielu umiejetnosci - zaznacza pani
Maria. - Trzeba by¢ kucharka, krawcowa, me-
nadzerka, logistykiem, sprzataczka codzien-
nie, bez dnia urlopu. Z punktu widzenia pra-
codawcy pani Wioletta nie ma odpowiednich
kwalifikacji, bo nie skonczyta kursoéw, szko-
len, brakuje jej doswiadczenia zawodowego.
A jednak przez lata zajmowania sie domem,




wypracowata sobie szereg kompeten-
¢ji, ktére moga byc¢ bardzo pomocne

W pracy.

Jednym z najwazniejszych za-
dan rekrutera w projekcie jest
przekonanie takiej osoby, ze
ma w sobie potencjat i wie-

le ukrytych umiejetnosci.
Dotarcie do pani Wiolet-

ty nie byto takie proste.
Pani Maria musiata zdo-
by¢ stopniowo jej zaufa-
nie. | wiele razy wspierac,
zacheca¢, motywowaé. Co-
dzienne wstawanie na okre-
$long godzine, sumiennos¢, nie-
poddawanie sie nawet wtedy, gdy
jest trudno - to rzeczy, ktoére czesto
zniechecaja osoby przystepujace do pro-
jektow. Pani Maria jest jednak nieustepliwa,
dzwoni, namawia, podnosi na duchu, jest
dostepna 24 godziny na dobe, jesli ktos po-
trzebuje jej wsparcia. Telefon odbiera zawsze,
nawet w nocy.

- Ja do Wioletki podesztam jak kobieta do
kobiety, bo tylko matka matke moze doce-
ni¢, wie, ile pracy trzeba wtozyé w opieke
nad wielodzietng rodzing. Powiedziatam
jej, ze jest przede wszystkim Swietng me-
nadzerka. Ba, magistrem ekonomii! lle trze-
ba determinacji, by z jednej pensji meza
wykarmic, ubraé, wyksztatcic. To jest wielki
sukces - siedmioro dzieci Wioletty juz sie
usamodzielnito, z nig zostato troje niepet-
nosprawnych. Dopiero teraz, po raz pierw-
szy jest przestrzen, zeby chociaz troche po-
myslec o sobie.

Pani Wioletta, w ramach projektu Re: Ak-
tywacja, wzieta udziat w kursie szkolagcym

Pani Wioletta
w szwalni

fot.: Archiwum prywatne

szwaczki. Jest w trakcie konczenia kursu
i ma juz oferte pracy na poét etatu ze szwalni
w Kwidzynie.

- Dzieki temu zaczeta miec¢ wtasne pieniadze,
mogta pojs¢ np. do fryzjera, zadbac o siebie
- podkresla pani Maria. - Zaktywizowanie ta-
kiej osoby i pomoc jej w uwierzeniu w siebie
to nie tylko przywrdcenie jej na rynek pracy.
To troche przywrdcenie jej do lepszego zycia.
Jak teraz dzwonie do Wioletki, to nawet gtos
ma inny, bardziej pewny siebie, radosniejszy.

Ktusem po nowe zycie

Kolejng osoba, ktéra pani Maria namoéwita
do udziatu w projekcie, jest pan Grzegorz.
Syn masztalerza, wiec z konmi sie praktycz-
nie wychowat. W zyciu przeszedt wiele, tro-
che sie w nim pogubit. Szansg na przetama-
nie impasu byt udziat w projekcie, ale sama
praca nie dawata gwarancji sukcesu. Grze-
gorz musiat sie wyrwac nie tylko z biernosci,
ale réwniez ze Srodowiska. Szkolenie, ktore
odbyt - podstawowy zakres obstugi koni -
pozwolito mu na realizacje tych planéw. Na
Pomorzu zaktadanych jest coraz wiecej
stadnin, jazda konna staje sie co-
raz popularniejsza i dostepniejsza.
Pracownikéw jednak brakuje, bo
szkolenie to jedno, a mitos¢ do
zwierzat to drugie. Konie dosko-
nale wyczuwaja nieche¢ do nich
badz strach. W stadninie Buffalo
Bill w Jantarze pan Grzegorz odbyt
szkolenie, otrzymat stypendium i za-
kwaterowanie. Po zdobyciu kwalifikacji
od razu dostat propozycje stazu, ktéry od-
bywa w tej stadninie. Ma zakwaterowanie,
otrzymuje wynagrodzenie, a pracodawca
zgodzit sie réwniez, by z panem Grzegorzem
zamieszkat jego synek. Pracuje tak jak lubi,
wsrad koni, dla ktérych niewazna jest prze-
szto$¢ ich opiekuna. W przyszto$é patrzy
z optymizmem.

Pani Maria wyszukuje kolejne osoby, ktére
namowi na udziat w unijnych projektach.
W tej pracy widzi ogromny sens, swoich
,<Zrekrutowanych” traktuje jak przyjaciot, nie
urywa kontaktu, dzwoni, dopytuje, doglada.
Jesli miataby co$ doradzi¢ innym projekto-
dawcom, ktoérzy czesto majg problemy z re-
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krutacjg oséb biernych do swoich projektow,
to chyba tylko, zeby patrze¢ na cztowieka
z checig zobaczenia go naprawde. Bo dla
pani Marii drugi cztowiek jest najwazniejszy.
Zawsze.

Codzienna praca pana Grzegorza

fot.: Archiwum prywatne




Katarzyna Falkowska

Jednym z gtéwnych zatozen aktywizacji
uczestnikéw CIS jest pomoc w zrozumie-
niu spraw dla wiekszosci oséb oczywistych:
ze aby zy¢ wygodniej, lepiej i bezpieczniej
potrzebne s3 pienigdze. | ze trzeba na
nie zapracowac. Dzieki nim mozna chocby
w czasie wolnym pojs¢ do kina, do teatru,
pojecha¢ na wycieczke. Uczestnicy zajec
w CIS uczj sie, ze praca i finanse stwarza-
ja nowe mozliwosci. Pracownicy Centrum
pokazuja swoim podopiecznym, jak inaczej
funkcjonowa¢ w spoteczenstwie, efektyw-
nie gospodarowac srodkami i gdzie szukac
wsparcia.

Fundusze Europejskie gtownym zrédtem
finansowania dziatan CIS

Dzieki kampaniom promujagcym Fundusze
Europejskie dos¢ duzo oséb wie juz, ze ofe-
ruja one wsparcie ludziom mtodym, czesto
dopiero rozpoczynajacym swojg kariere
zawodowa czy zaktadajacym dziatalnos¢
gospodarcza Mniej powszechna jest wiedza
o tym, ze srodki pochodzace z Unii Europej-
skiej przeznaczane sg na aktywizacje zawo-
dowa innych grup. Tymczasem, jak pokazuje
dziatalnosc¢ CIS-6w, srodki te z powodzeniem
moga by¢ réwniez inwestowane w aktywi-
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W oruple sita, czyli aktywizacja

wedtug C

S

Sa miejsca, gdzie znajdziesz pomoc w trudnej sytuacji. Sg ludzie, ktérzy podpowiedza, co zrobi¢, zeby
zmienic swoje zycie. Centra Integracji Spotecznej przyjmuja osoby z roznym bagazem przezyc i doswiadczen.
Od uczestnika oczekuja spetnienia jednego warunku: musi co$ z siebie dac, wysili¢ sie, odwazy¢ na zmiane.
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Uczestnicy kursu drwala w CIS Smotdzinski Las

fot.: Archiwum CIS Smotdzinski Las

zacje dtugotrwale bezrobotnych i biernych
zawodowo. CIS-y pisza wtasne projekty, bio-
ra udziat w konkursach i Fundusze Europej-
skie czesto stanowiag gtéwne zrédto finanso-
wania ich dziatan.

Do CIS przychodzg osoby wykluczone spo-
tecznie, czyli takie, ktére z réznych przy-
czyn nie moga samodzielnie funkcjonowacd
w swoim srodowisku i maja trudnosci z po-
ruszaniem sie po rynku pracy.

S3 to bezdomni, niepetnosprawni, osoby
opuszczajace zaktady karne czy uzaleznione.
W tym gronie znajduja sie rowniez cztonko-
wie rodzin z dysfunkcjami, mtodziez opusz-
czajaca piecze zastepcza oraz matki prze-
bywajace w Domu Samotnej Matki. Takie
osoby czesto nie potrafia samodzielnie po-
prawic¢ swojej sytuacji zyciowej i potrzebuja
wsparcia, aby ich wykluczenie i poczucie izo-
lacji sie nie pogtebiaty.

Teraz, gdy bezrobocie jest najnizsze od lat,
CIS przede wszystkim aktywizuje spotecznie.
O prace nie jest trudno, znacznie trudniej-
sze jest uporanie sie ze swoimi problemami,
ktére czasem narastaty przez lata. | w tym
na poczatku pracownicy Centrum staraja
sie pomoc. Dlatego tak wazna role w CIS
odgrywaja zajecia z komunikacji, motywa-
cji, przedsiebiorczosci czy radzenia sobie ze
stresem. Jeden dzien w tygodniu to réwniez
czas na nauke gospodarowania wtasnymi
$rodkami, spotkanie z doradcg zawodowym
czy psychologiem. Reintegracja spoteczna to
takze wycieczki, wyjscia do kina czy na kon-
certy. To buduje poczucie wspdlnoty, a co
za tym idzie - pozwala tatwiej uporac sie ze
swoimi problemami.




Kolorowe pisanki - dzieto uczestnikow
CIS w Stupsku

fot.: Archiwum CIS Stupsk

Szes$¢ godzin dziennie, pie¢ dni w tygo-
dniu - czyli jak aktywizuje CIS

Zajecia w CIS to aktywnos¢ 6 godzin dzien-
nie, przez pie¢ dni w tygodniu. Uczestnikom,
w ramach reintegracji zawodowej, oferowane
sg warsztaty w siedzibie Centrum badz bez-
posrednio u pracodawcy. Wszystko zalezy od
indywidualnych predyspozycji. Niektorzy nie
chca od razu skaka¢ na gteboka wode, inni
rwa sie do pracy. Oferta warsztatowa jest
rézna w réznych CIS-ach, jednak u wiekszosci
z nich dostepne s3 zajecia remontowo-bu-
dowlane, prac twoérczych, konserwatorsko
-porzadkowe czy pielegnaciji zieleni.

Uczestnicy wybierajg warsztaty zgodne z ich
mozliwosciami, umiejetnosciami, zaintereso-
waniami i do$wiadczeniem. Nierzadko w ra-
mach zaje¢ samodzielnie wykonuja remont

budynku, w ktérych Centrum ma swoja
siedzibe (tak byto m.in. w przypadku CIS
Smotdzinski Las), a takze wychodza ze swoimi
ustugami na zewnatrz, remontujgc budynki
uzytecznosci publicznej. Produkuja rowniez
i sprzedaja wtasne wyroby - Swieczniki,
ozdobne skrzynki balkonowe, kolorowe torby
czy pacynki, wypracowujac srodki na biezaca
dziatalnosc¢ CIS-u. Takie zajecia pozwalajg im
stopniowo zmieni¢ swdj stosunek do pracy
i wprowadzi¢ ich w swiat aktywnych zawo-
dowo.

Powrét do pracy - nie zawsze prosty,
ale mozliwy

Pozytywnych przyktadéw spotecznej i zawo-
dowej reintegracji uczestnikéw zajec CIS jest
wiele: pan Mariusz, ktéry po tym jak za mito-
$cia przeprowadezit sie na drugi koniec Polski,
miat trudnosci ze znalezieniem pracy w no-
wym miejscu i zdecydowat sie wzig¢ udziat
w CIS. Na jedne z zaje¢ zostata zaproszona
kadrowa z duzej firmy. W trakcie spotkania
pan Mariusz tak dobrze sie zaprezentowat, ze
zostat zatrudniony i pracuje do dzisiaj.

Z kolei pani Ania, ktéra nigdy nie pracowa-
ta, cate zycie dbajac o dom i dzieci, po 14
miesigcach w CIS zostata zatrudniona jako
pracownik biurowy w Osrodku Pomocy Spo-
tecznej. Pani Alicja po zakonczeniu zajec
w CIS przeprowadzita sie do wiekszego mia-
sta, znalazta prace, zrobita prawo jazdy i jest
szcze$liwa. Pan Jan - obecnie wtasciciel
firmy budowlanej, réwniez byty uczestnik
CIS. Zadne z nich przychodzac do Centrum
Integracji Spotecznej nie wierzyto we wta-
sne mozliwosci. Dopiero tutaj odkryli swoj
potencjat i znalezli motywacje do zmian.

Centra Integracji Spotecznej pokazuja,
ze aktywizacja osob dtugotrwale bezrobot-
nych i biernych zawodowo bywa trudna, ale
jest mozliwa. Na pewno wymaga indywi-
dualnego podejscia do kazdego uczestnika,
a takze ogromnej pracy zaréwno pracow-
nikéow CIS, jak i samych zainteresowanych.
Okoto 50% uczestnikéw konczacych zajecia
w CIS znajduje zatrudnienie. O tym sukcesie
decyduje kompleksowos$¢ wsparcia. Centra
wspoétpracuja z powiatowymi urzedami pra-
cy, osrodkami pomocy spotecznej, a takze
z lokalnymi pracodawcami, ktdrzy chetnie
przyjmujg uczestnikdw na zajecia praktycz-
ne. Bez tej wspotpracy trudniej bytoby zak-
tywizowac uczestnikéw CIS. Wazne jest tez
to, ze nikt nie oczekuje od nich natychmia-
stowej zmiany, ze jest to proces trwajacy
przynajmniej po6t roku, a w niektérych przy-
padkach nawet 18 miesiecy.

Zajecia motywacyjne w CIS
Smotdzinski Las

fot.: Archiwum CIS Smotdzinski Las
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e Centrum Integracji Spotecznej (CIS) to
instytucja, ktérej celem jest reintegracja
spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych takim wyklu-
czeniem.

Adresatami dziatan CIS s3 osoby dtugo-
trwale bezrobotne i bierne zawodowo,
ktére dzieki uczestnictwu w zajeciach
moga powrdci¢ do aktywnosci zawodowej
i samodzielnie funkcjonowac w spoteczen-
stwie.

Uczestnik CIS posiada status osoby bezro-
botnej i otrzymuje od Centrum swiadcze-
nie integracyjne w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych.

Cykl zaje¢ trwa od szesciu miesiecy do
roku, ale mozliwe jest wydtuzenie tego
okresu o kolejne pét roku.

Konczacy uczestnictwo w CIS moga korzy-
stac z przywilejéw zatrudnienia wspierane-

g0, a zatrudniajacy ich pracodawcy otrzy-
muja wowczas zwrot czesci wynagrodzenia
w okresie pierwszych 12 miesiecy.

Wedtug danych GUS w 2016 roku w Polsce
dziatato 159 Centréw Integracji Spoteczne;j.

W wojewoddztwie pomorskim aktualnie
zarejestrowanych jest 21 CIS-6w. Taka
jednostke moze utworzyc¢ starosta, wajt,
prezydent albo burmistrz miasta lub orga-
nizacja pozarzadowa.

Najwiecej CIS-6w prowadza organizacje
sektora non-profit.

Dziatalnos¢ CIS finansowana jest ze srod-
kéw wtasnych gminy, dochodéw z dziatal-
nosci wytworczej, handlowej lub ustugowe;j
CIS a takze ze srodkéw z Unii Europejskiej.




Barbara Kuklinska-Nowak
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DOI’OSJFG zycle. Czas—-Start

Gdyby mysle¢ schematami, to mtody cztowiek u progu dorostosci podaza jedng z dwdch sciezek kariery:
szkota srednia, studia i pierwsza praca albo szkota branzowa, praktyki i pierwsza praca. Jednak czasem zycie
uktada sie inaczej i mtody cztowiek nie uczy sie, nie szkoli i nie pracuje. Wbrew pozorom, ta trzecia opcja to
sytuacja, w ktorej czesto znajduja sie mtodzi - tzw. NEET-y (z angielskiego; Not in Education, Employment

or Trainning).

Poznajcie Oliwie

Oliwia ma dwadziescia lat. Skonczyta szkote
fryzjerska, ale nie chce pracowaé¢ w tym za-
wodzie. Uwaza, ze to nie jej przeznaczenie, ze
na fryzjerke sie nie nadaje, a szkote skonczy-
ta tylko dlatego, ze ,byty fajne kolezanki i nie
chciata jej rzuca¢ wtasnie ze wzgledu na nie”.
Edukacje zakonczyta prawie dwa lata temu,
dotad jednak nie znalazta pomystu na sie-
bie. Mieszka z rodzicami i mtodszym rodzen-
stwem. Czasami dorabia, opiekujac sie dziec¢-
mi sasiadow, gdy zaplanuja sobie wieczorne
wyijécie. Latem sprzedawata lody w jednej
z nadmorskich miejscowosci, ale oferta byta
tylko na dwa tygodnie. A szkoda, bo lubita
te prace, mozna byto poznaé¢ nowych ludzi,
porozmawiac.

Najbardziej denerwuje ja mama, ktéra chcia-
taby, zeby Oliwia ,co$ z sobg zrobita” - poszta
do jakie$ szkoty, na kurs albo znalazta prace.
Oliwa chetnie by na takie rozwigzanie przy-
stata, ale nie ma pojecia, jaka szkote, kurs albo
prace mogtaby znalez¢, zeby jej sie chciato.
Po pierwsze: wsta¢ wczesnie rano z tdzka,
po drugie: przyjs¢ na okreslong godzine i pét

dnia robi¢, co kaza. Odwykta od tego, musi
przyznac. Teraz wstaje, o ktorej chce, jest pa-
nig swojego czasu. Fakt, brakuje na kosmety-
ki i lepsze ciuchy, bo rodzicie coraz bardziej
pokazuja nieche¢ do jej zakupow, ale jako$
sobie z tym radzi. Lubi wolnos¢ i to, ze w za-
sadzie niczego nie musi. Ale wie, ze to stan
przejsciowy i nie moze trwac wiecznie. Oliwa
chciataby, zeby jej ktos podpowiedziat: to jest
dla Ciebie dobre, sprébuj, masz w tym kierun-
ku zdolnosci. Sama mato wierzy w siebie.

Bartek tez jest Neet-em...

... Z podejsciem do zycia odmiennym niz ma
Oliwia. Doskonale wie, co chciataby robic.
Do spetnienia marzen zawodowych brakuje
mu dwodch rzeczy: podniesienia kwalifikacji
i pieniedzy na specjalistyczny sprzet. Bartek
ma lat dziewietnascie, skonczyt technikum
gastronomiczne i chce pracowac w restaura-
cji. Uwaza, ze powinien zdoby¢ wiecej prak-
tycznych umiejetnosci, poniewaz w szkole
byto duzo teorii, a w prawdziwej restauracyj-
nej kuchni licza sie sprawne rece i praktyczna
wiedza. Chciatby skonczy¢ kurs dla szeféw

kuchni w akademii kulinarnej. | jak najszybciej
zacza¢ zarabia¢. Wie, ze w gastronomii nie-
mal wszedzie poszukuja ludzi do pracy, wiec
o brak ofert dla siebie nie musi sie obawiac.

Jest jeszcze Ola

Tuz po studiach. Razem z otrzymaniem dyplo-
mu stata sie réwniez $wiezo upieczong mama.
Na chwile macierzynstwo pochtoneto ja w stu
procentach, ale coraz czesciej mysli o tym, czy
nie powinna zacza¢ rozgladac sie za praca.
Tylko o prace w miejscowosci, w ktorej miesz-
ka, nawet po studiach jest trudno. Zwtaszcza
dla mtodej mamy, ktéra chciataby pracowac
W niepetnym wymiarze godzin, by mie¢ wiecej
czasu dla dziecka. Maz namawia ja na wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza, bo Ola bardzo lubi
szy¢. Szczegolnie kocyki i zabawki dla dzie-
ci. Tylko najpierw musiataby zainwestowac
w lepsza maszyne do szycia, zatozy¢ sklep
internetowy, wytozy¢ srodki na reklame, co
wigze sie z kosztami, a z pieniedzmi u mtode-
go matzenstwa na dorobku nie najlepiej.




—

Trzy historie, jedno rozwigzanie?

Oliwii brakuje wskazéwki, podpowiedzi, su-
gestii i wsparcia w odszukaniu wtasnego
potencjatu. Bartkowi przydatby sie specjali-
styczny kurs. Oli dobry biznesplan i dotacja.
Wszyscy sq Neetami i moga skorzystac z wie-
lu mozliwosci, jakie dajg takim osobom Fun-
dusze Europejskie, a przede wszystkim Pro-
gram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER)

Poniewaz problem mtodych ludzi ze znale-
zieniem swojego miejsca na rynku pracy jest
powszechny w catej Europie, wszystkie pan-
stwa cztonkowskie Unii Europejskiej s zobo-
wigzane do podejmowania dziatan utatwiaja-
cych mtodym ludziom zdobycie zatrudnienia.
To realne fundusze, konkretna pomoc i dziata-
nia dopasowane do indywidualnych potrzeb.

Gdzie szukac¢ wsparcia?

Oliwia, ktdra nie jest zarejestrowana w urze-
dzie pracy, moze zarejestrowac sie jako oso-
ba bezrobotna i uzyska¢ wsparcie oferowane
przez urzad. Jako bezrobotna moze tez szukaé
pomocy w instytucjach, ktére oferujg ustugi
poradnictwa zawodowego. Oliwia wtasnie
od rozmowy z doradcg zawodowym powinna
rozpoczac zmiane swojej sytuacji.

To spotkanie lub cykl spotkan pozwolg jej
oceni¢ wtasne umiejetnosci i predyspozycje.
Dzieki testom kompetencji Oliwia moze do-
wiedziec sie, jaki typ pracy najlepiej do niej
pasuje, jakie kompetencje powinna rozwijaé
i jakich kwalifikacji jej brakuje do zdobycia
wymarzonej pracy. Kolejne kroki dziatania
ustali wspolnie z doradca, tworzac Indywidu-
alny Plan Dziatan. To u doradcy zawodowe-
go Oliwia znajdzie to, czego potrzebuje, by
wyruszy¢ dalej - zrozumienie, motywacje do
dalszych dziatan, podpowiedz, w ktérym kie-
runku powinna sie szkoli¢ czy szukaé pracy.

Bartek, swiezo upieczony absolwent szko-
ty $redniej, wie, jaka prace chce podijac, ale
brakuje mu kwalifikacji. Moze zarejestrowac
sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
i otrzyma¢ dofinansowanie do wskazanego
przez siebie szkolenia. Moze tez wzig¢ udziat
w projekcie unijnym podnoszacym kwalifikacje
zawodowe 0s6b mtodych. Znalezienie projek-
tu nie jest trudne. Bartek moze skorzysta¢ ze
specjalnej wyszukiwarki projektéw dostepnej
na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl
i skontaktowac sie bezposrednio z projekto-
dawca. Moze tez skontaktowac sie z konsul-
tantem z Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich, ktory wyszuka dla niego odpo-
wiedni projekt. Takie Punkty Informacyjne
znajduja sie np. w Urzedzie Marszatkowskim

TU SIE PRACUJE 2018 11

Wojewddztwa Pomorskiego, Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Gdansku czy w OHP.

Ola natomiast, planujagc zostanie przedsie-
biorca, moze ubiegac sie o dotacje na zatoze-
nie wtasnej firmy. Zanim urzad pracy lub inna
instytucja oferujaca taki typ pomocy przyzna
Oli pienigdze, weZzmie ona udziat w szkole-
niach. Dowie sie na nich, jak prowadzi¢ firme,
jakie formalnosci jg czekaja i jak sobie z nimi
poradzi¢. Moze tez skorzysta¢ z doradztwa.
Wysoko$¢ przyznawanej dotacji to okoto
20 tysiecy ztotych. Oprécz dotacji Ola moze
takze otrzymaé tzw. wsparcie pomostowe.
To wypftaty pieniedzy na pokrycie kosztow sta-
tych w pierwszym okresie dziatalnosci firmy lub
specjalistyczna pomoc doradcza np. w kwe-
stiach rozliczeniowych czy podatkowych.

Ola moze takze skorzystac z innej formy po-
mocy - pozyczki w programie ,Pierwszy biz-
nes - Wsparcie w starcie”. Maksymalna kwota
takiej pozyczki to okoto 80 tysiecy ztotych.
~Wsparcie w starcie” to réwniez pozyczki
na utworzenie miejsca pracy: wyposazenie
stanowiska i zatrudnienie. Jej wysokos¢ to
ok. 24 tys. zt na jedno stanowisko. Taka po-
moc moze sie przyda¢ w momencie, kiedy Ola .
planowataby zatrudnic¢ pracownika do swojej & =~
firmy.




Katarzyna Falkowska

- Skonczytam studia z administracji, przez kil-
ka lat pracowatam w centrali instytucji finan-
sowej, jestem wychowanka tej branzy. Pod-
czas naszej pierwszej podrézy przekonatam sie
jednak, ze chciatabym robi¢ co$ innego. Do-
strzegtam, ze wykonywana dotychczas praca
nie dawata mi radosci i nie pozwalata spedzac
z rodzing tyle czasu, ile bym chciata - tak o po-
czatkach zyciowej zmiany opowiada Sylwia.

Jeszcze w Stanach zaczeta myslec o pracy, ktora
zapewnitaby jej komfort przebywania z najbliz-
szymi, satysfakcje zawodowaq i Srodki niezbed-
ne do zycia. OdpowiedZ stopniowo przyszta
sama: Sylwia zaczeta pisa¢ o podrézach na blo-
gu tuiwszedzie.pl. Zainteresowata sie tez foto-
grafia. Tak zrodzit sie pomyst na wtasng firme.
Poniewaz dobrej klasy sprzet fotograficzny jest
jednak bardzo drogi, Sylwia pomyslata o dofi-
nansowaniu. Zwracita sie wiec do urzedu pracy.
- Wokoét dofinansowan krazy wiele mitow. Sa-
dzitam, Ze nie mieszcze sie w widetkach wieko-
wych, ze jesli nie mam wyksztatcenia zwigzane-
go z tym, co chce robi¢, to nie mam szans na
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Tu | wszedzie

Dwa lata temu odeszta z pracy na etacie, zeby moc wyjechac¢ do Stanéw Zjednoczonych.
To byta podréz stuzbowa jej meza, na kilka miesiecy. Zdecydowali sie pojechaé catg
rodzing, zabrali 3,5-letniego synka. Tak zaczeta sie pasja podrézowania, ktéra z czasem
przerodzita sie w prace. Dzisiaj Sylwia Kotpuc organizuje kolejne wyprawy, zdalnie
prowadzi firme, a rodzinne podréze dokumentuje na blogu tuiwszedzie.pl.

wsparcie finansowe - opowiada. - Ale kiedy
w koncu zdecydowatam sie otworzy¢ dziatal-
nosc¢, zadzwonitam do urzedu, zapytatam, a po-
tem wszystko potoczyto sie bardzo szybko.
Sylwia ztozyta wniosek, otrzymata pozytywna
decyzje, a uzyskane $rodki przeznaczyta na pro-
fesjonalny sprzet fotograficzny, aparat i obiek-
tywy. Dzieki nim na blogu tuiwszedzie.pl mo-
zemy ogladac piekne zdjecia i filmy z wypraw.

Przed pojawieniem sie Igora niewiele podro-
zowali. Pierwszy lot ich synka byt réwniez
pierwszym lotem Sylwii i jej meza. Podro-
Zowania uczg sie wspolnie. Kiedy trafili do
Arkansas w USA na kilka miesiecy z dala od
domu, przyjaciét, rodziny, wtasnego mieszka-
nia i wszystkich otaczajacych ich na co dzien
przedmiotow, nagle zyskali duzo czasu dla
siebie. To catkowicie zmienito ich priorytety.
Podréze pozwolity im potaczyé rzeczy na-
prawde wazne: rodzine, pasje, wspolny czas
i prace. Dzisiaj Sylwia na swoim blogu po-
kazuje, ze mozna taczy¢ podrézowanie z zy-
ciem rodzinnym, pracg i rozwojem dziecka.

Przygotowuje artykuty do gazet i na portale in-
ternetowe, realizuje produkcje video dla wspot-
pracujagcych z nig marek, przygotowuje sesje
fotograficzne produktéw i testuje sprzety przy-
datne w podrézy.

- Tak naprawde w moim zyciu nic nie zmierzato
do obecnej dziatalnosci - moéwi Sylwia. - Uwa-
zam, ze kazda wiedze i zdobyte kompetencje
mozna wykorzystac, ale trzeba przyznaé, ze dia-
metralnie zmienitam zawdd. To tylko pokazuje,
ze moznataczy¢ zycie zawodowe z pasjg i ze nie
trzeba tkwi¢ w pracy, w ktorej sie nie spetnia-
my. Trzeba sie tylko odwazy¢ na zmiane. Teraz
moja praca pozwala mi na utrzymanie work life
balance. Moge robic¢ to, co lubie i co daje mi sa-
tysfakcje.

Podrézowanie z dzieckiem wiaze sie z wie-
loma wyzwaniami i wymaga wiekszej or-
ganizacji. Trzeba przede wszystkim zadbac
0 poczucie bezpieczenstwa dziecka, o jego
rozwaj. lgor, piecioletni synek Sylwii, poznat
juz kawatek $wiata. Razem z rodzicami oprécz
USA (byt tam 3 razy) odwiedzit tez Szwajcarie,

Sylwia i Igor
podczas podrézy |
po Stanach

Zjednoczonych

fot.: Archiwum prywatne

Witochy, Czechy, a takze Zjednoczone Emi-
raty Arabskie, gdzie przez miesigc mieszkali
w Dubaju, w ramach petsittingu opiekujac sie
kotka Lucy pod nieobecnosc¢ jej wtascicieli.

- Kazda nasza wyprawa jest ciekawa i wyma-
gajaca pod innym wzgledem. Ta do Arkansas
byta nasza pierwsza podrdzg i wtedy przede
wszystkim przerazata nas organizacja i to
jak lgor odnajdzie sie w innym kraju - Sylwia
opowiada o poczatkach rodzinnego podrézo-
wania. - Kolejna podréz do Stanéw to nasza
pierwsza przygoda z kempingiem i caty mie-
sigc w drodze. Dubaj zaskoczyt nas smakami
z catego Swiata i iloscig rozrywek, potrafi za-
szokowac i zdziwic.

Sylwia i jej rodzina najbardziej lubig zosta¢
gdzie$ na dtuzszy czas, poznac miejsce od za-
plecza, spojrze¢ na nie troche z perspektywy
mieszkanca.
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Plany na przyszty rok? Rozwoj prowadzonych
projektéw, doskonalenie umiejetnosci foto-
graficznych i nowy kierunek podrézy - Nepal.
Blog tuiwszedzie.pl nie jest tylko notatnikiem
z podrézy czy baza wiedzy o tym, jak przygo-
towac sie do wyprawy i co warto w danym
miejscu zobaczyc. Sylwia podejmuje tu row-
niez tematy zwigzane z rozwojem dziecka
a takze taczenia podrézy z zyciem rodzinnym.
Jak sama mowi, najwieksza rados$¢ daje jej to,
ze jej syn ma ogromnga frajde z odkrywania
Swiata wspolnie z rodzicami.

Praca Sylwii z pewnoscia dla wielu jest praca
marzen. A czy z czego$ musiata zrezygnowac,
decydujac sie na prowadzenie swojej firmy?
- Z bezpiecznego etatu - odpowiada bez za-
stanowienia. - Teraz wiem, ze to byta dobra
decyzja, ale jeszcze rok temu, gdy zdecydo-
watam sie otworzy¢ firme, nie miatam takiej
pewnosci. No i z wakacji, bo nawet na wyjez-
dzie jestem w pracy.

Czytanie porannej prasy w Chicago
fot.: Archiwum prywatne

Po dalekich podrézach przyszedt czas na
Europe. W lipcu tego roku zaczeta sie trzy-
miesieczna ,Wyprawa 5 moérz”. Rodzina wy-
startowata z Gdyni, aby podrézujac przez
Warszawe i Wieden odwiedzi¢ dwanascie
krajow, dotrze¢ na Batkany i do Gregcji, a po-
tem przez Albanie i Chorwacje wréci¢ do
domu, po drodze kapiac sie w pieciu morzach.
Pb6zng jesien Sylwia i jej rodzina chca spedzic¢
w namiocie na Wyspach Kanaryjskich. Swo-
imi przygodami z podrézy beda sie oczywiscie
dzieli¢ na blogu. W tym roku zaczat sie réw-
niez projekt ,Polska nieodkryta. 25 wyjatko-
wych miejsc”. To seria artykutow i filméw o 25
wyjatkowych miejscach w Polsce - czesto
mato znanych albo pokazanych z innej per-
spektywy niz ta, ktérg znajg wszyscy. Sylwia
chce pokaza¢ w tym cyklu ciekawe pomysty
na spedzenie weekendu z rodzina.

Sylwia i Igor na krytych mostach w Bedford, w Pensylwanii Sylwia w Chicago Willis Tower

fot.: Archiwum prywatne fot.: Archiwum prywatne




Katarzyna Falkowska

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi zaledwie
od kilku miesiecy, ale juz udato mu sie zdo-
by¢ grono statych klientéw. Klucz do sukce-
su? Pomyst na siebie! Pan Pawet poczatkowo
chciat serwowac burgery. Pézniej miat pomyst
na makarony, ale dopiero gdy w gtowie zaswi-
tata mysl: ,a moze by tak pierogi?”, wiedziat,
ze to jest to.

Pierogi na kétkach

- Jest mnéstwo food truckéw z kanapkami,
zapiekankami czy burgerami. Pierogi s troche
niedoceniane, a wedtug mnie majg ogromny
potencjat - méwi Pawet Meger. - Bardzo bym
chciat, zeby dzieki mnie zmienito sie chociaz
troche spojrzenie na te jedna z bardziej popu-
larnych potraw naszej rodzimej kuchni. Dla-
tego zawsze staram sie zamkna¢ w nich jak
najwiecej smakow.

Klienci doceniaja te starania i czesto juz wie-
czorem pytajg na facebookowym profilu Me-
giera Pierogi o to, jakie rodzaje beda w sprze-
dazy nastepnego dnia. A trzeba przyznaé, ze
jest w czym wybiera¢. Oprécz tradycyjnych
z kapustg i grzybami czy ruskich, dostaniemy
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I radycyjnie i egzotycznie
- Swiat plerogow Megliera

Bananowo-czekoladowe z bitg Smietang? Chatwowo-waniliowe z musem truskawkowym? A moze z udkiem
kurczaka i warzywami, polane sosem ostrygowo-kokosowym? Albo z bobem i aromatycznym mastem
czosnkowym, oprészone pietruszka? O tym, ze pierogi nie musza by¢ nudne, przekonuje Pawet Meger -
wtasciciel food trucka z pierogami Megiera.

tu pierogi z mango i mascarpone, z dziczyzna
i zurawing czy pierozki z grillowana kaszan-
ka, pieczonym jabtkiem i czerwong kapusta.
Wszystkie cieszg sie powodzeniem, ale zde-
cydowana wiekszos$¢ klientow przychodzi na
cotygodniowe nowosci.

O jakosci dan serwowanych przez pana Paw-
ta $wiadczy nominacja do nagrody Mistrzo-
wie Smaku 2018 - plebiscytu pod patrona-
tem marszatka wojewddztwa pomorskiego
Mieczystawa Struka oraz Stowarzyszenia Ku-
charzy Polskich. To niewatpliwy sukces, bio-
rac pod uwage fakt, ze firma dziata od kilku
miesiecy.

Kucharz z wyksztatcenia

- Kuchnia i gotowanie w mojej rodzinie od-
grywa wazna role - podkresla wtasciciel food
trucka. - Z pokolenia na pokolenie kazdy
mezczyzna u nas dziedziczy zapat do przygo-
towywania positkdw, ale ja jako pierwszy po-
stanowitem by¢ kucharzem zawodowo.

Droga do zawodu nie byta tatwa, chociaz pan
Pawet juz jako dziecko prébowat ekspery-
mentowac w kuchni, wymyslajac swoje dania.

Skutek byt rozny, przewaznie nie cieszyty sie
one powodzeniem. Pierwsze kompletne da-
nia spod jego reki zaczety wychodzi¢ w szkole
gastronomicznej. Pan Pawet miat szczescie
trafi¢ na dobrego, oddanego swojej pracy na-
uczyciela, ktory starat sie pokazywac uczniom
nowe smaki i poszerzac ich horyzonty.

- To wazne, aby na swojej drodze spotkac
wtasciwych ludzi. Trzeba tez umieé i chcie¢

Pan Pawet w swoim food trucku

fot.: Archiwum prywatne

uczy¢ sie od innych - zaznacza wtasciciel Me-
giery. - Miatem okazje pracowac u doswiad-
czonych szefow kuchni, dzieki ktérym pozna-
tem wiele sztuczek potrzebnych w kuchni,
nauczytem sie taczy¢ smaki, mogtem rozwijac
kompetencje. Pomyst na wtasna gastronomie
zrodzit sie juz po ukonczeniu technikum, mu-
siato sie jednak jeszcze wiele wydarzy¢, zeby
pan Pawet mogt zaserwowac pierwsze dania
ze swojego food trucka.




Megiera - egzotyczne pierogi

fot.: Archiwum prywatne

- Przez ponad sze$¢ lat zdobywatem do-
Swiadczenie jako kucharz, pracujac w réz-
nych restauracjach. Najpierw w Koscierzynie,
moim rodzinnym miescie, pézniej wyjechatem
za granice, skad po jakim$ czasie wrocitem,
zeby pracowacé w Tréjmiescie. Kiedy stwier-
dzitem, Ze jestem gotowy na prowadzenie
witasnej dziatalnosci, wrécitem i postawitem
furgonetke na Dtugiej, czyli gtéwnej ulicy
spacerowej w Koscierzynie - opowiada pan

Pawet o swojej drodze do ,bycia na swoim”.

Mobilny, niezalezny, rozwojowy

Otwarcie lokalu gastronomicznego
wigze sie z bardzo duzymi kosz-
tami. Trzeba kupi¢ odpowiedni
sprzet, zatrudni¢ kogo$ do po-
mocy. Mobilny punkt gastrono-
miczny jest znacznie tanszy. To
dobry pomyst na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci. Zwtaszcza
gdy Fundusze Europejskie oferu-
ja wsparcie finansowe.

- Srodki, jakie uzyskatem z urzedu
pracy, przeznaczytem na zakup sa-
mochodu i niezbednego sprzetu gastro-
nomicznego - mowi wtasciciel Megiery. -
Oczywiscie musiatem tez siegna¢ po swoje
oszczednosci, ale wsparcie unijne bardzo uta-
twito mi wystartowanie z wtasng firma.

Food truck nie tylko jest tanszy niz lokal sta-
cjonarny - pozwala réwniez na swobodne
przemieszczanie sie, co stanowi ogromny atut.

- Teraz mam wiekszg niezalezno$¢ i mniej-
. L . sze koszty niz gdybym prowadzit stacjonarng
Pierogi z jagodami - smak lata restauracje - méwi pan Pawet. - Co prawda

fot.: Archiwum prywatne
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moje gtdwne miejsce postoju jest w Koscie-
rzynie i to tutaj spedzam najwiecej czasu, ale
by¢ moze w przysztym roku Megiera ruszy
w trase i zagosci na kilku imprezach.

Przystanek w drodze do marzen

Do tej pory pan Pawet zawsze pracowat u ko-
gos. Wtasna dziatalnos¢ to wiecej obowiaz-
kow, wymaga duzej samodyscypliny, ale i daje
wiekszg satysfakcje, bo w koncu pracuje sie
na wtasne nazwisko.

- Praca sprawia mi duzg przyjemnos¢, w dzien
stoje na wynajetym placu i serwuje pierogi -
opowiada pan Pawet. - Cieszy i motywuje
mnie to, ze widze coraz to wiecej nowych
twarzy i zdobywam statych gosci. Wieczorami
w podnajetym lokalu gastronomicznym przy-
gotowuje farsze i oczywiscie lepie pierogi.
Caty czas wymyslam tez nowe smaki. odzien-
nie pracuje na realizacje swojego marzenia,
a jest nim posiadanie wtasnego lokalu. To go
motywuje do pracy, tworzenia nowych dan
i ciggtego doskonalenia. W swojej pracy nie jest
sam, od poczatku pana Pawta bardzo wspiera
rodzina i jego dziewczyna, ktéra pomaga mu
wymysla¢ nowe smaki pierogowych hitow.

- W przysztosci na pewno powstanie restau-
racja, ale to dalekie plany - moéwi wtasciciel
Megiery. - Food truck bedzie dtuzszym przy-
stankiem w drodze po marzenia. Mam na-
dzieje, ze Megiera zdobedzie uznanie i stanie
sie znang marka. Wtedy bede mégt pomyslec
o otworzeniu lokalu.




Katarzyna Falkowska

- Wszystko zaczeto sie od tego, ze moja
coreczka wymarzyta sobie sukienke w ko-
lorze karmelowym - wspomina Matgorzata
Pilarska. - W zadnym sklepie nie mogtam ta-
kiej znalez¢, wiec postanowitam, ze sama ja
uszyje. No i ztapatam bakcyla. Po sukience
przyszedt czas na kotderke, poduszke, pdzniej
przytulanki. Zaczetam tez szy¢ ubranka dla
dzieci moich znajomych. Szukatam inspiracji
w internecie, wymyslatam jakie$ wzory i pro-
bowatam je pdzniej wykonac.

Kiedy pasja staje sie praca

- Zamitowanie do szycia odziedziczytam po
mamie. To ona nauczyta mnie podstaw, ktére
pdzniej staratam sie rozwija¢ na wtasng reke
- opowiada pani Matgosia. - Z kolei cérka
motywuje mnie do bycia coraz lepsza w tym
co robie, inspiruje do tworzenia nowych rze-
czy. To jej zachwyt nad moimi pierwszymi
projektami sprawit, ze pomyslatam, ze przy-
jemnie bytoby uszczesliwia¢ w ten sposéb
inne dzieci.

Kiedy ruszyta poczta pantoflowa i coraz
wiecej oséb dowiadywato sie o projektach
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(Gosia uszyje, Gosia utuli

Recznie wykonane, jedyne i niepowtarzalne, szyte z pasja i radoscia. Takie

sg ubranka i dodatki dla dzieci szyte przez Matgorzate Pilarska, wtascicielke
pracowni Gosia Utuli z KoScierzyny. Spod igty Gosi wychodza tez ksigzeczki
sensoryczne dla najmtodszych czy kolorowe namioty bedace kryjéwka
niejednego dziecka. Jej kocyki, poduszki i posciele sprawiajg, ze dzieciece
16zko zamienia sie w kraine magicznych snéw.

Matgosi, zaczeta myslec o dziatalnosci gospo-
darczej. Szukata réznych mozliwosci zdoby-
cia dofinansowania do swojego biznesu, az
przeczesujac internet dotarta do informacji
o dotacji z Funduszy Europejskich. Wsparcia
szukata tez w Powiatowy Urzad Pracy w Ko-
Scierzynie. Decyzje o zatozeniu wtasnej firmy
podjeta szybko, w dwa miesigce od pomystu
otwierata pracownie i sklep internetowy.
Za pienigdze z dotacji mogta pozyczong od
mamy maszyne do szycia zamieni¢ na nowa,
gotowa na najbardziej szalone i kreatywne
wyzwania. Swoja domowa pracownie wypo-
sazyta w wysokiej jakosci kolorowe materiaty
i dodatki niezbedne do tworzenia kolejnych
ciekawych projektéw. Zainwestowata tez
w laptop, bo swoje wyroby sprzedaje gtow-
nie on line. | tak Matgorzata Pilarska przygo-
de z szyciem zamienita w petna pasji prace na
peten etat.

Sen ztapany w siatke

Gosia Utuli to nie tylko dzieciece spddnicz-
ki, bluzy, spodenki, pacynki, tipi czy kocyki.
Oferta pracowni jest bardzo réznorodna,

Karuzelka uszyta przez pania
Matgosie

fot.: Archiwum prywatne

Pani Matgosia sprzedaje swoje projekty na jarmarku
N fot.: Archiwum prywatne

pani Matgosia jest otwarta na nowe projekty.
Powstajg tu wiec dodatki bedace ozdoba kaz-
dego wnetrza - dekoracyjne poduszki $wietnie
nadajace sie na prezent dla bliskiej osoby czy
modne ostatnio tapacze snéw, inspirowane tra-
dycja indianskich plemion Ameryki Pétnocnej.

- Legenda mowi, ze tapacz snéw przechwytu-
je i przechowuje w sieci tylko dobre i mite sny.
Zeslizguja sie one powolutku w doét, po kolo-
rowych tasiemkach czy pidrkach, az trafiajg
do dzieci, zapewniajac im przyjemny i spokoj-
ny sen. To co zte, wszystkie koszmary s3 przez




Poduszki w ksztatcie gwiazek i serca - dzieto pani Matgosi
fot.: Archiwum prywatne

sie¢ przepuszczane i ging. tapacz snéw to
swego rodzaju talizman - opowiada pani
Matgosia. - Nie jest fatwo go wyko-
na¢, to bardzo misterna, precyzyjna
praca, ale najwiecej radosci spra-
wia mi co$, co jest dla mnie wy-
zwaniem, czego jeszcze nigdy
nie miatam okazji wyproébo-
wac. Wtedy wychodza naj-
czesciej rzeczy, ktére robig
najwieksze wrazenie, a to
bardzo motywuje mnie do
dalszej pracy.

Jako$¢ prosto z serca

Projekty pani Matgosi mozna ku-
pi¢ gtdéwnie przez internet, ale co-
raz czesciej Gosia Utuli pojawia sie na
lokalnych jarmarkach i festynach. Mozna
wtedy obejrze¢ wszystkie prace, porozma-
wiac z wtascicielkg czy zamowic¢ dang rzecz
w wybranym kolorze, rozmiarze i z wtasnymi
modyfikacjami.

- Bardzo lubie kontakt z klientami. | ten bez-
posredni, i przez internet. Jest mi bardzo mito,
gdy kto$ wystawia dobrg opinie o moich pra-
cach, bo zawsze wktadam w nie duzo serca
i wszystko robie z duzg starannoscia. Stawiam
na jako$¢ - moje produkty sa w 100 procen-
tach wykonane recznie, a wzornictwo jest je-
dyne w swoim rodzaju. Szycie daje mirados$¢
i sprawia mi ogromna frajde, gdy kto$ wysyta
zdjecia czy wiadomosci, piszac jak bardzo po-
doba mu sie dana rzecz - podkresla pani Mat-
gosia. Nie ukrywa, ze zadowolenie klientéw
motywuje j3 do dalszej pracy i poszerzania
asortymentu sklepu.

Maskotki zrobione przez
panig Matgosie
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Plus i minus rowna sie Satysfakcja

Praca pozwalajaca na realizacje hobby jest
marzeniem wielu oséb. Warto jednak pamie-
tac, ze oprocz satysfakcji osobistej i finanso-
wej s3 tez trudnosci, z ktérymi trzeba sobie
radzic.

- Kazdy z projektéw jest pracochtonny, wy-
maga duzego zaangazowania, a poniewaz wy-
konuje wszystko sama, to czasem odczuwam
i brak czasu, i brak ragk do pracy - tak o mi-
nusach pracy na wtasny rachunek opowiada
wtascicielka pracowni Gosia Utuli.

Pani Matgosia nie zniecheca sie jednak i nie
zamierza zrezygnowac¢ z wysokiej jakosci
swoich projektéw, bo w podsumowaniu plu-
sow i tak jest wiece;j.

- Sama decyduje o swoim stylu pracy, sama
zarzadzam swoim czasem, wybieram zlece-
nia, okreslam zasady, na jakich je realizuje czy
robie sobie wolne - podkresla.

Motywacje do dalszej pracy czerpie nie tyl-
ko od corki, ktéra bardzo mamie kibicuje, ale
tez z kontaktow z klientami. Prowadzac sklep
internetowy, codziennie odpisuje na maile,
odpowiada na zapytania przestane na Mes-
sengerze, wstawia zdjecia nowosci na Face-
booka. Po prostu: szyje z pasja.




Katarzyna Falkowska
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O WER? Ja tez chce!

Masz mniej niz 30 lat? Nie pracujesz, nie uczysz sie i nie szkolisz? Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj jest wtasnie dla Ciebie. To szansa na zmiane Twojego zycia zawodowego.
Korzystajac z Funduszy Europejskich, rozwiniesz sie i zrealizujesz wtasne cele. Biorac udziat

w projektach dla oséb mtodych, mozesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, nowy zawéd lub zatozyé
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MY PODPOWIADAMY, TY DECYDUJESZ NA CO MOZESZ LICZYC?

o INDYWIDUALNY PLAN DZIAEANIA opracowany w formie krokéw, ktérych realiza-

e WEJDZ na strone http:/www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka. cja przyczyni sie do poprawy Twojej sytuacji na rynku pracy.

e DORADZTWO ZAWODOWE w zakresie wyboru zawodu zgodnego z posiada-
nymi przez Ciebie umiejetnosciami i mozliwosciami oraz pomoc w planowaniu
kariery zawodowe;j.

® WYBIERZ wojewddztwo, a otrzymasz liste realizowanych tam projektow.
e ZNAJDZ projekt odpowiadajacy Twoim oczekiwaniom.

® ZAPOZNAIJ sie z oferta i zostan jednym z uczestnikéw projektéw PO WER. e BEZPOSREDNIA POMOC W ZNALEZIENIU PRACY - posérednictwo pracy.
e WYSOKIEJ JAKOSCI SZKOLENIA, KURSY ZAWODOWE CZY STUDIA PODYPLO-
MOWE, dzieki ktorym zdobedziesz kwalifikacje niezbedne do wykonywania wybra-
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Jesli jeste$ zarejestrowany jako osoba bezrobotna w powiatowym urze- :
. . . . |
nego zawodu lub podwyzszysz juz posiadane kompetencje. |
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dzie pracy, to wtasnie tam ZAPYTAJ o mozliwos¢ skorzystania z Funduszy
Europejskich.

e STAZE | PRAKTYKI u pracodawcéw. Dzieki nim zdobedziesz doéwiadczenie zawodo-
we, ktérego brak stanowi dla Ciebie bariere w znalezieniu pracy.

e ZADZWON na Zielona Linie 19 524 - tu tez otrzymasz informacje
Qinteresujacych Cie zagadnieniach.

e —_____—T S e DOTACJE NA ZAtOZENIE WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) oraz do-
radztwo i szkolenia, dzieki ktérym zdobedziesz wiedze niezbedng do prowadzenia
wtasnej firmy. Mozesz tez liczy¢ na pokrycie kosztow ubezpieczen spotecznych przez
okres 12 miesiecy.

Do konca
sierpnia 2018 r. w ramach dziatan

wdrazanych przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Gdansku w wojewddztwie pomorskim

podpisano 92 UMOWY o dofinansowanie na

Wiecej o Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, projektach i mozliwosci
kwote 229 625 365 PLN . otrzymania dotacji dowiesz sie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Gdansku.
W projektach udziat rozpoczeto 20 667 osob. Zajrzyj tez na www.wup.gdansk.pl/power

13 265 . .. Znajdziesz tu praktyczny przewodnik po Programie.
todych P djeto zatrud lub
ffodych Fomorzan pocjeto zatrudniente fu Wiecej o Funduszach Europejskich i projektach realizowanych w wojewddztwie

zatozyfo dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek. pomorskim réwniez na www.wup.gdansk.pl/fundusze_europejskie
1 890 0s6b podniosto swoje kwalifikacje poprzez

ukonczenie odpowiednich kurséw i zdanie egza- NIE CZEKAJ, ZAPYTAJ JU2 DZIS’
minéw potwierdzajacych dane kwalifikacje w I ZREALIZUJ SWOJE PLANY

zawodzie oraz otrzymato

ewiadectua. ZAWODOWE - ZNAJDZ SWOJ PO WER!
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Wiedza Edukacja Rozwdj

\glEt JEDNOSTKA SAMORZADU
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GDANSK

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Gdansku jest instytucjg realizujgcg zadania Wojewodztwa Pomorskiego
w zakresie kreowania polityki rynku pracy, inicjowania i wspierania skutecznych rozwigzan
promujgcych aktywno$¢ zawodowg mieszkancow Pomorza.

www.wup.gdansk.pl

Rzeczpospolita Unia Europejska

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny



