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Wojewddztwo pomorskie — miejsce przyjazne do pracy, rozwoju
i nauki. Pomorskie jest trzecim najchetniej wybieranym regio-
nem w Polsce. Coraz wiecej oséb z innych regionéw a takze
spoza granic Polski chce witasnie tutaj zy¢, uczy¢ sie i pracowac.
Niskie bezrobocie, rekordowa ilo$¢ ofert pracy i szereg inwestycji,
ajednoczesnieatrakcyjne zaplecze kulturalno-rozrywkowe, piekno
i réznorodnos$¢ waloréw przyrodniczych, to wszystko sprawia,
ze Pomorze przycigga.

Cecha wyrdzniajgcg Pomorzan jest przedsiebiorczosé. Codziennie
na Pomorzu powstaje 95 nowych firm, a co dwudziesty Pomorza-
nin jest aktywnym przedsiebiorcg. Oddajgc w Panstwa rece kolej-
ny, trzeci juz numer biuletynu ,Tu sie pracuje” chcemy pokazac
te przedsiebiorczos$¢ w praktyce.

Naszymi bohaterami sg osoby, ktore nie baty sie podjac ryzyka
i zatozyty wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg. Dzieki wsparciu Samo-
rzgdu Wojewddztwa i otrzymaniu dotacji z Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj, mogty pozwoli¢ sobie na zakup
niezbednych sprzetdw, wynajecie biura czy inne inwestycje nie-
zbedne dla prowadzenia firmy. Dziatajg w odmiennych branzach,

rézniich wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe czy sposob po-
dejscia do biznesu, tgczy natomiast pasja, odwaga i che¢ rozwoju.

Pokazujemy tez osoby, ktére skorzystaty ze szkolen finansowa-
nych z funduszy europejskich, podnoszgc swoje kompetencje
i kwalifikacje zawodowe, dzieki czemu mogli znalez¢ atrakcyjng

prace.

W biuletynie znajdziecie Panstwo réwniez artykuty o przedsie-
biorczosci spotecznie odpowiedzialnej, czyli takiej, ktora taczy
zysk rynkowy z dziatalnos$cig spoteczng. Mamy w naszym woje-
wodztwie wiele takich przyktadéw, a podmioty ekonomii spo-
tecznej czy spdétdzielnie socjalne stajg sie coraz popularniejszymi
miejscami, gdzie biznes i wsparcie oséb potrzebujgcych pomocy
by aktywnie powrdci¢ na rynek pracy idg w parze.

Mamy nadzieje, ze lektura tego biuletynu bedzie nie tylko przy-
jemna, ale réwniez inspirujaca.

Mieczystaw Struk
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego
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Stajnia petna
pomystow

Mitos¢ do koni zaczeta sie, gdy byta
matg dziewczynka. Pierwsze kroki
sprawiaty wiele trudnosci, ale dzie-
ki dobremu instruktorowi ,konski
Swiat” stat sie nie tylko hobby, ale
sensem zycia i droga do realizacji za-
wodowej. Otwarta w sierpniu tego
roku szkota jazdy konnej Kamili Ko-
tarskiej swietnie sie rozwija i cieszy
duzym zainteresowaniem - odwie-
dzajga ja cate rodziny, a nauke pobie-
rajg nawet kilkulatki. Chociaz opieka
nad zwierzetami i prowadzenie zajec
bywa meczace, to przynosi mnéstwo
satysfakcji. Zwtaszcza gdy przy tym
wszystkim wiascicielce towarzyszy
niespetna dwuletnia coreczka.

Dzien pracy zaczyna sie wczesnie, wstac trzeba
skoro $Swit — konie przeciez nie mogg czekac.
Karmienie zaczyna sie o 6 rano, po $niadaniu
jest czas na padokowanie czyli pobyt koni na
Swiezym powietrzu. Potem czyszczenie i po-
potudniowe zajecia, ktére teraz mogg trwac
do pdzna, bo Kamila Kotarska zainwestowa-
ta w oswietlony plac, na ktérym jazdy kon-

ne mogy odbywac sie réwniez wieczorem.
Czasem w szkole organizowana jest impreza,
zapraszane sg cate rodziny, wiec pracy jest
sporo. Dzien konczy sie sprowadzeniem koni
do stajni i wieczornym karmieniem. Gdy ja-
ki$ kon jest chory, zdarza sie, ze Kamila spe-
dza przy nim caty dzien i noc, aby razem
z weterynarzem pomoc zwierzeciu. Gdzie
w tym wszystkim czas na inne obowigzki?

— Wtedy, gdy konie sq na padoku — odpowia-
da. — Wowczas mam chwile na przygotowa-
nie obiadu, zajecie sie coreczkq oraz ufozenie
harmonogramu zajec, ktore zaczynajq sie
w godzinach popotudniowych. Wtedy tez naj-
czesciej dopracowuje nowe oferty i pomysty
na zajecia dla grup zorganizowanych czy szkot.

Odwaga, by potaczyc prace z pasja

Kamila Kotarska o prowadzeniu szkoty jazdy
konnej myslata juz kilka lat temu, ale bata sie
ryzyka zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej. Dlatego miedzy innymi, przez
pewien czas pracowata jako doradca klienta
w jednym z salondéw telefonii komdrkowej.

— Nie byfo to jednak moim powotaniem
— moéwi. — Konie od zawsze byty obecne

fot. Archiwum prywatne
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w moim zyciu, jezdze od dziecka. Wreszcie postanowitam
zaryzykowac i potqczy¢ pasje z pracqg. Udato sie i zostatam
instruktorem jazdy konnej oraz wychowawcgqg kolonijnym.
Mam swietny kontakt z dziecmi i bardzo lubie to, co robie.

Chociaz szkota dziata zaledwie od kilku miesiecy, to przygo-
towania do jej otwarcia zajety okoto roku. Przede wszystkim
konie musiaty zosta¢ dobrze przeszkolone, aby dzieci mogty
bezpiecznie korzysta¢ z zaje¢. Sporo tez byto formalnosci.
— Do otwarcia dziatalnosci staratam sie dobrze przygo-
towad, duzo czytatam o rozmaitych mozliwosciach oraz
procedurach. W ten wtasnie sposob trafitam na informa-
cje o srodkach unijnych. Udato mi sie pomysinie przejs¢
przez wszystkie kwestie z tym zwigzane i dostatam wspar-
cie finansowe z Powiatowego Urzedu Pracy w Cztuchowie.

Uzyskane Srodki przeznaczyta przede wszystkim na zakup
niezbednego sprzetu: siodet, drgzkow treningowych, cza-
prakéw i kaskdéw z atestem. Nie ukrywa jednak, ze do roz-
woju, jaki sobie wymarzyta, potrzebuje duzo wiekszych
naktadow finansowych. — To wsparcie na start jest swiet-
nym rozwigzaniem, pozwala zrobic¢ pierwszy krok — dodaje.

Dobry instruktor musi sie szkoli¢

Chociaz konie w jej zyciu sg od zawsze, Kamila Kotarska
nadal jest pod skrzydtami trenerdow. Ciggle chce sie uczyé
i doskonali¢ swodj warsztat.

— Korzystam z réznych zajec, aby zdobywac nowe umiejet-
nosci i wprowadzac jakies ciekawostki na zajeciach. Ostat-
nio na przyktad bytam na warsztatach z masazu i strechingu
koni prowadzonych przez znanq w branzy fizjoterapeutke
zwierzqt — mowi. — Sama zawsze pragnetam byc¢ dobrym
instruktorem, zaraza¢ swojq pasjg innych oraz prowadzi¢
profesjonalne zajecia. Zdobyta przeze mnie wiedza musi
przeciez zapewniac bezpieczng jazde konng. Dgze do per-
fekcji, bo wiem, Ze ufajg mi moi uczniowie i ich rodzice.

To witasnie praca z dzie¢mi sprawia najwiekszg radosc¢ i przy-
nosi mnostwo satysfakcji. Uczniowie chetnie dzielg sie z in-
struktorkg swoimi sukcesami. Wsréd nich na szczegdlng uwa-
ge zastuguje wyczyszczenie tylnego kopyta konia. Dla dzieci
to nietatwa sprawa, dlatego tak sie cieszg, gdy to sie uda.

— Pamietam, gdy sama bytam matq dziewczynkq i opowiada-
tam swojej trenerce, ze udato mi sie wyczyscic¢ kopyto. Dlatego
wiem, ile radosci przynosi to moim uczniom. Sama tez mam
satysfakcje z tego, ze przekazuje swojq wiedze i umiejetnosci.

Instruktorka ma mndstwo planéw zwigzanych z rozwojem
szkoty. Obecnie planuje wybudowanie krytej hali, aby jej
dziatalno$¢ przestata by¢ sezonowa i uzalezniona od wa-
runkéw atmosferycznych. Chce takze zatrudni¢ pracownika,
a w niedalekiej przysztosci skorzysta¢ z wiekszych fundu-
szy unijnych i wyremontowac lub postawi¢ nowa stajnie.

Katarzyna Falkowska

fot. Archiwum prywatne
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fot. Archiwum prywatne

— Od najmtodszych lat wiedziatem, ze chce w Zyciu pomagac innym — mowi
Aleksander Baranski. — Podczas studiow zdecydowatem, ze moja przysztosc¢
nie bedzie sie ograniczata tylko do pracy w zespotach ratownictwa medyczne-
go oraz na oddziatach szpitalnych. Chciatem szkolic¢ innych, czutem potrzebe
przekazywania umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy osobom w stanie
zagrozenia zycia i zdrowia. Dla mnie jest to najwazniejsza umiejetnosc¢ w zyciu
cztowieka.

Firma z braku etatu

System ratownictwa medycznego w Polsce nie ma petnej etatyzacji, wie-
lu ratownikow prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i pracuje na kontraktach.
Zatozenie wiasnej firmy byto dla Aleksandra Baranskiego koniecznoscia.

— Po ukoriczeniu studiow pracowatem jako wolontariusz w Zespole Wyjaz-
dowym Ratownictwa Medycznego w Cztuchowie. Gdy dowiedziatem sie,
ze bedzie mozliwosc pracy na state, nie zastanawiatem sie dtugo, czy zatozyc
dziatalnos¢ - wspomina.

Formalnosci, jak zwykle, byto sporo, ale pomogli znajomi, ktérzy w poprzed-
nich latach sami skorzystali ze wsparcia unijnego na zatozenie firmy, oraz Po-
wiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie.
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— Wszystkie formalnosci udato mi sie pomysinie zatatwic
i firma ostatniego dnia roku 2015 rozpoczeta dziatalnosc.
Po dwdch miesigcach miatem caty niezbedny do pracy sprzet.
Udato sie to dzieki sSrodkom unijinym. Kupitem miedzy innymi
sprzet do szkolen z zakresu pierwszej pomocy: siedem nowo-
czesnych fantomdw imitujgcych osobe dorostq, dzieci w wie-
ku przedszkolnym oraz niemowleta, szkoleniowy automatycz-
ny defibrylator zewnetrzny AED, rzutnik multimedialny, odziez
i torby medyczne. Zainwestowatem tez w wysokiej jakosci
sprzet biurowy, bo laptop, telefon komdrkowy czy drukarka
sq niezbedne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenia z ratowania

Obecnie Aleksander pracuje w zespole ratownictwa medycz-
nego oraz na oddziale psychiatrycznym. Dodatkowo razem
z kolegg ratownikiem, zatozyt Niepubliczny Osrodek Ksztatce-
nia Ustawicznego Zaremba Paramedic. Petni tu role zastepcy
dyrektora oraz instruktora pierwszej pomocy. Skad taki po-
myst?

— Od poczgtku kariery zawodowej szkolenia prowadzitem
z moim przyjacielem, ratownikiem medycznym Markiem Za-
rembgq. Jest on znakomitym wyktadowcq. Zlecer na szkolenia
z pierwszej pomocy zawsze byto sporo. Kazdy ratownik po uzy-
skaniu tytutu zawodowego ma prawo takie szkolenia prowa-
dzi¢, ale my nie chcielismy znikng¢ w ttumie konkurencyjnych
firm. Dlatego postanowiliSmy szkolgcym sie u nas osobom
zagwarantowac wysokq jakos¢ szkoleri i umozliwic¢ ¢wiczenia
na najlepszym i najbardziej nowoczesnym sprzecie. Moglismy

to zapewnic jedynie poprzez zatozenie osrodka ksztafcenia.
Dzieki temu wystawiamy zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu,
zgodnie z prawem kazde z nich ma swdj unikatowy numer,
a sama placéwka jest pod kontrolg Kuratorium Oswiaty
w Gdarisku.

Poza prowadzeniem szkolen ratownicy zajmujg sie réwniez
zabezpieczaniem medycznym réznego rodzaju imprez maso-
wych, zawoddw sportowych, spotkan biznesowych, piknikow
pracowniczych, festynéw i koncertéw.

Nie ma dwéch takich samych dyzuréw

— Kazdy dzieri pracy ratownika medycznego rozni sie od
poprzedniego. Kazdy wyjazd zespotu ratownictwa dotyczy
innego zdarzenia, kazdy pacjent jest inny, kazdego nalezy
traktowa¢ indywidualnie. Rdwniez w kwestii szkoleri trudno
narzekac na monotonie. Nie przeprowadzilisSmy dwdch takich
samych szkoleni. Szkolimy rézne grupy wiekowe, od przed-
szkolakéw po osoby starsze. Do kazdej grupy wiekowej pod-
chodzimy w inny sposéb — mdwi Baranski.

Kiedy pracuje w zespole ratownictwa medycznego, dzien za-
czyna od sprawdzenia stanu sprzetu. Na dyzurze na oddziale
psychiatrycznym pomaga pacjentom w codziennych czynno-
$ciach, podaje leki, rozmawia z nimi. Gdy zabezpiecza bieg,
koncert czy inng impreze masowa, dba o zaplecze medyczne
i czuwa nad bezpieczeristwem uczestnikdw. Inaczej jeszcze
wyglada praca, kiedy prowadzi szkolenia. State jest tylko to,
ze kazdy dzien jest inny.

— Moja praca daje mi mndstwo satysfakcji. Najwiekszq oczy-
wiscie przynosi uratowanie komus zycia, ale nie mniej waz-
ne sq szkolenia, bo przeciez przeszkolenie kogos z pierwszej
pomocy moze dac¢ komus innemu dtuzsze zycie. Uwazam, ze
pierwsza pomoc jest niesamowicie wazna i kazdy powinien
umied jej udzieli¢. Czasem spotykam kogos, kto byt u mnie na
szkoleniu i méwi mi, ze dzieki temu wiedziat, jak sie zacho-
wac w trudnej sytuacji. To mnie motywuje do dalszej pracy
— mowi ratownik.

W planach na najblizszg przyszto$¢ na pierwszym miejscu
plasuje sie zakup matej karetki transportowej lub quada tere-

nowego z platforma ratowniczg, ktéry poradzitby sobie przy
zabezpieczaniu imprez odbywajacych sie w trudnych warun-
kach oraz dalszy rozwdj zawodowy, by ciagle sie doksztatcac
i nie sta¢ w miejscu.

Katarzyna Falkowska

fot. Archiwum prywatne
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Dobre praktyki

Wszystko albo nic

fot. Barbara Kukliriska

Zaczeto sie od wesel, dekade temu.
Filmy z weselnych zabaw krecit
tata, potem wziat syna jako po-
mocnika. Byly tez chrzciny, stud-
niowki i komunie, wszystkie im-
prezy rodzinne, gdzie pamigtkowe
filmy i zdjecia s3 obowigzkowym
elementem. Rodzice mieli rowniez
lokalne wydawnictwo - foldery,
pocztowki, publikacje dotyczace
regionu. Tam tez miat okazje zdo-
by¢ praktyke. Wszystko to niejako
,»przy okazji”, bo jednoczes$nie kon-
czyt jeszcze studia na AWF i admi-
nistracje na Uniwersytecie Gdan-
skim. Trener siatkowki, instruktor
zeglarstwa, mitosnik sportu i fan
Jamesa Bonda — Marcin Wolski.

Pierwszy film nakrecit, gdy miat 19 lat, wiec
firma powstata na bazie dziesiecioletniego
doswiadczenia i byta naturalng konsekwen-
Cjg zainteresowan i aktywnosci jej witasci-
ciela. Nazwa EoN — to skrot od , Everything
or Nothing” inspirowany oczywiscie filma-
mi o superagencie 007.

Mtoda firma, duze doswiadczenie
Firma dziata od niedawna, zatozona zostata

2 kwietnia tego roku — ale jej wiasciciel
moze pochwali¢ sie juz wieloma zlece-

niami, wiasnym fanpagem i kanatem na
youtubie. W ofercie znajdziemy produkcje
filmoéw promocyjnych, teledyskéw, reklam,
wirtualnych spacerdow oraz catg game ustug
fotograficznych, m.in. zdjecia z powietrza,
a takze tzw. livestreaming czyli transmisje
z wydarzen prezentowane na zywo w Inter-
necie. Firma EoN zajmuje sie rowniez pro-
jektowaniem stron www i sklepow intene-
towych, oferujgc przeszkolenie i wsparcie
dotyczace samodzielnej obstugi strony.

— Pomyst, aby ubiegac sie o dofinansowa-
nie na otworzenie dziatalnosci gospodar-
czej podsuneta mi znajoma, ktéra sama
z takiego wsparcia skorzystata. Dotacje,
jakg otrzymatem z Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Dworze Gdariskim, prze-
znaczytem na zakup sprzetu — opowiada
Marcin Wolski. — Przy tego typu dziatalnosci
potrzeba wielu akcesoriow, a technologia
ciggle jest udoskonalana, wiec warto sle-
dzi¢ techniczne nowinki. Przede wszystkim
zainwestowatam w kamere oraz drona, za-
kupitem tez kamere typu gopro i rejestrator
dzwieku.

Samouk nie marnuje czasu

Do wszystkiego dochodzit sam. Obrébke
zdje¢, programy graficzne, montaz filméw
poznawat cierpliwie metodg prob i btedow.
W zasadzie ciagle sie uczy, bo w tej dziedzi-
nie nie sposob osigs¢ na laurach, kiedy chce
sie by¢ konkurencyjnym.
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fot. Marcin Wolski (Mierzeja Wislana)

Typowy dzien pracy? Kazdy jest inny —i tylko to jest state. Wszystko zalezy od zlecenia. Czasem
jest to krecenie filmu reklamowego dla osrodka wczasowego, czasem teledysk-zaproszenie
$lubne albo relacja z koncertu. Marcin Wolski mieszka w Sztutowie, z aparatem fotograficznym
jezdzi po catym wojewddztwie, wiec jego praca wymaga mobilnosci, samodyscypliny, dobrej
organizacji. Zrobienie zdjecia czy nakrecenie filmu to dopiero poczatek.

— Czesto zdarza sie, ze sam film krece dosc krdtko, za to mndstwo czasu zajmuje montaz.
Do tego dochodzi tworzenie scenariusza. Wszystko to jest konieczne, zeby film byt profesjo-
nalny. Najbardziej lubie relacje z wydarzen sportowych, ale tez zdjecia krajobrazow czy na
przyktad filmy z koncertow. Nie siedze i nie czekam na zlecenia. Sam wychodze z inicjatywq.
Czesto robie relacje z wydarzen, w ktorych uczestnicze prywatnie i udostepniam organizatorom.
To bardzo dobry sposob na zdobycie klientdw - opowiada.

Przyznaje, ze praca jest bardzo kreatywna i przynosi duzo satysfakcji.

— W dziatalnosci gospodarczej jest tak, Zze gdy wstaje, to otwieram biuro. Taka praca daje
wolnosé, ale tez wymaga dyscypliny.

Pomatu, ale konsekwentnie dazy do rozwoju swojej firmy. Przede wszystkim chciatby zwiek-
szy¢ ilos¢ zlecen statych, ktore zapewniajg pewny dochdéd. W Sztutowie konkurencja jest
niewielka, a marketing szeptany dziata najlepiej w pozyskiwaniu nowych zlecer. Marcin Wol-
ski mysli teraz o wejsciu na rynek tréjmiejski, gdzie bedzie musiat sie zmierzy¢ z duzg kon-
kurencjg. Wierzy, ze uda mu sie to dzieki przystepnym cenom i Swietnej jakosci ustugom.

Barbara Kuklinska, Katarzyna Falkowska
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POWER do dziatania

Usmiechnieta, energiczna brunetka, ktora wzbudza sympatie od pierwszych
chwil rozmowy. Marlena Wejher, uczestniczka projektu Leborska Akademia
Mtodych realizowanego przez Twin Media w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj ma duzo energii i glowe petng pomystow.
Mieszkanka teby, spetniona mama dwdjki dzieci, w zyciu kieruje sie zasa-
d3a, ze na nauke nigdy nie jest za pozno. Przez rok byta osobg bezrobotngj,
az postanowita wzig¢ sprawy w swoje rece. Z Marleng Wejher, uczestniczkg
programu PO WER, rozmawia Katarzyna Falkowska.

KF: Udziat w projekcie Leborska Akademia Mtodych to efekt samodzielnych poszukiwan
mozliwosci rozwoju i znalezienia pracy czy raczej zbieg okolicznosci? Co skusito Panig do
skorzystania z tej szansy?

MW: O Leborskiej Akademii Mtodych dowiedziatam sie pdzng jesieniq zesztego roku od kole-
gi, ktory jest dziennikarzem, w zwiqzku z czym zawsze wie, co sie dzieje w okolicy. Poniewaz
waowczas nie miatam statego zajecia, bytam w trakcie poszukiwania pracy, uznat, ze warto
mnie zainteresowac tym przedsiewzieciem. | trafit w dziesigtke. Pomyslatam, ze skoro mam

czas i moge go wykorzystac¢ na podniesienie kompetencji, na zdobycie nowych umiejetnosci,
a przede wszystkim mam szanse odbyc staz zawodowy, to nie mozna takiej okazji zignorowac.
Lepiej dziatac niz czekac bezczynnie, az los sie do nas usmiechnie, wiec zdobytam wiecej infor-
macji o projekcie, zapoznatam sie z zasadami rekrutacji i zgtositam swaj udziat.

KF: W ramach projektu odbyta Pani pétroczny staz w Urzedzie Miejskim w tebie, to byt
dobry wybor?

MW: Staz byt ,,szyty na miare”. Dopasowany do moich predyspozycji i kompetencji. Byt efek-
tem mojej pracy z doradcq zawodowym, ktéry pomdgt mi zdiagnozowac maéj potencjat, odkryc
mocne i stabe strony. Staz rozpoczetam w grudniu 2016 roku. Przez szes¢ miesiecy pracowa-
tam w Wydziale Turystyki i Promocji Miasta teby, wykonujqc réznorodne zadania zwigzane
z obstugq biura, turystow, organizacjq eventow i duzych imprez masowych, ktorych w tebie
w sezonie nie brakuje. To byta praca bardzo ciekawa, dajgca satysfakcje, ale tez bardzo wy-
magajqgca. Kazdy dzieri przynosit nowe wyzwania, ktorym trzeba byto sprostac, ale tez nowe
znajomosci. Poznatam wielu interesujgcych artystow, z ktorymi organizowalismy koncerty.
Kontakt z zespotem Fun Factory, ktory mielismy okazje goscic dwukrotnie w tebie, utrzymuje
do dzis.




KF: Byto co$, co sprawito Pani szczegdlng trudnos$¢?

MW: Mysle, ze najtrudniejszym zadaniem byto zapowiadanie pogody dla Radia Zet. Doswiad-
czenie bardzo ciekawe, ale niezwykle stresujqgce dla osoby, ktéra nie majgc profesjonalnego
przygotowania, musi wypowiedziec sie publicznie, majgc swiadomos¢, ze to, co powie do mi-
krofonu, ustyszq setki odbiorcow. | nie moze sie pomyli¢, bo nagranie szto ,,na zywo” na ante-
nie. Na szczescie kazdy kolejny raz byt duzo tatwiejszy.

KF: Co sie zmienito w Pani zyciu po udziale w projekcie?

MW: Wrécitam do realizacji plandw, ktére w pewnym momencie Zycia odtozytam na pozniej.
Obecnie koricze studia na kierunku zarzqdzanie bezpieczeristwem w Gdyriskiej Wyzszej Szkole
Administracji i Biznesu, oddziat zamiejscowy w Leborku. Przygotowuje sie do obrony pracy
licencjackiej. Wyksztatcenie zawsze byto dla mnie priorytetem, ale czasem nie wszystko ukta-
da sie po naszej mysli i niektore plany muszq troche poczekac¢ na realizacje. Tak tez byfo z
mojq edukacjq. Skoriczytam szkote Srednig ogdlnoksztatcqgcqg w 2015 roku, zaocznie, bedqc juz
mamgq dwdjki dzieci. Kolejnym krokiem byty studia. Moja kariera edukacyjno-zawodowa poto-
czyta sie inaczej niz zaktadatam, ale zawsze patrzytam na wszystko z optymizmem i cierpliwie
czekatam na swéj dobry moment. Wychodze z zatozenia, ze na nauke nigdy nie jest za pézno,
nawet jak sie ma dwdjke dzieci, meza i kota... Moje plany siegajq juz studidw magisterskich na
kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne i specjalizacji Kryminologia i Kryminalistyka.

MRS

b

KF: Skad takie zainteresowania?

MW: Co moze dziwi¢ — nie czytam kryminatow. Z checig za to oglgdam filmy dokumentalne,
fabularyzowane dokumenty czy seriale, ktdrych scenariusze powstaty w oparciu o autentyczne
wydarzenia. Po prostu mnie to wcigga, lubie dochodzi¢ do prawdy i rozwigzywac zagadki.

KF: A co z pracg zawodow3a?

MW: Obecnie pracuje nad tym, zeby pracowac. Nie bede zdradzac szczegotow, ale by¢ moze
juz niebawem bede miata jeszcze mniej czasu na realizacje swoich pasji, bo czas ten zabierze
praca.

Dziekuje za rozmowe.

fot. Archiwum prywatne
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Zostan spawaczem - pracuj w branzy konstrukcji stalowych
- projekt realizowany przez GSG Akademia Rozwoju

fot. GSG Akademia Rozwoju

Pracy spawacza w stoczni towarzyszy nieustanny szum, czesto duzy hatas.
Mimo trudnych warunkéw wymaga sie od niego cierpliwosci, precyzji, ko-
ordynacji, sprawnych rak i... wygimnastykowanego ciata. Spawa sie w réz-
nych pozycjach i dobra kondycja jest tu ogromnym sprzymierzencem.

- Ze spawaniem jest troche jak ze sportem: albo masz do tego dryg, albo
nie. Duzo obwarowan, jednak chetnych by tej sztuki sie nauczy¢ nie brakuje
— mowig Aleksandra Zienko-Kowalewska i Tomasz Steinbornem z GSG Aka-
demia Rozwoju, ktérzy wspéttworzg projekt ,,Zostan spawaczem — pracuj
w branzy konstrukcji stalowych” w ramach PO WER.

Projekt dedykowany jest mieszkaricom wojewddztwa pomorskiego w wieku 18-29 lat, ktérzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie i nie sg zarejestrowani w urzedzie pracy.

Wielu chetnych, wiele praktyki

— Poczgtkowo planowalismy zrekrutowac 70 oséb, ale poniewaz zainteresowanie projektem
byfo dosc duze, ostatecznie zdecydowalismy, ze w projekcie weZmie udziat 91 oséb — mowi
Aleksandra Zienko-Kowalewska, zajmujgca sie rekrutacjg do projektu. — Do tej pory, czyli do
paZdziernika, 56 osob nabyto kwalifikacje i ukoriczyto szkolenie, czesc¢ grupy jeszcze sie uczy.
Nasi kursanci po zgtoszeniu sie do projektu mieli spotkania z doradcg zawodowym i mogli wy-
brac opcje szkolenia na spawacza-montera lub spawacza-operatora. Samo szkolenie zajmuje
od dwdch do trzech miesiecy. Teoria przeplata sie z zajeciami praktycznymi.

Staze dla wszystkich

Po zakonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikéw projektu ma zagwarantowany staz. GSG Akade-
mia Rozwoju kojarzy kursantéw z firmami z branzy konstrukcji stalowych, w tym ze stoczniami,
pomagajgc w znalezieniu pracodawcy.

— Staze trwajq 3 miesigce, do tej pory ukonczyty je 32 osoby, z czego okoto 20 podjeto za-
trudnienie. Niektorzy pracujq w firmach, w ktorych odbywali staz, inni znaleZli nowego praco-
dawce — mdwig specjalisci z Akademii. — Czes¢ 0séb po zakoriczeniu projektu stwierdzata, ze
to jednak nie to, ze nie widzgq siebie w tego rodzaju pracy i szukajq czegos innego. Kilka osob
wyjechato do pracy za granicq, poniewaz wydawane przez nas certyfikaty honorowane sg
w Europie.

Kto sie boi ognia?
Chetnych do projektu nie brakowato — formularze zgtoszeniowe przestato 126 oséb. Aby staé

sie uczestnikiem kursu ,Zostan spawaczem — pracuj w branzy konstrukcji stalowych!”, nale-
zato pomyslinie odby¢ rozmowe kwalifikacyjng, a takze sprawdzi¢ sie w probie praktycznej,
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instruktorzy sprawdzali czy kandydat nie boi sie ognia, pracy
na wysokosci i czy ma odpowiednig wytrzymatosc fizyczng by
podotac tej nietatwe] pracy.

fot. Piotr Lademann

— Najwiecej 0s6b rezygnowato na etapie szkolen i zajec prak-
tycznych. Wtedy okazywato sie, ze taka praca jednak im nie
odpowiada, niektdrzy rezygnowali z powoddw zdrowotnych,
bo przeciez jest to trudny zawod — mdéwi pani Aleksandra —
Warto wspomniec, ze nasz kurs ukoriczyta tez jedna pani,
pokazujgc, ze nie tylko mezczyzni mogq dac sobie rade w tej
branzy. Co prawda zaktadalismy udziat w projekcie dziesieciu

pan, ale ostatecznie zgtosity sie dwie. Jedna z nich rezygno-
wata w trakcie szkolenia. Za to inne nasze szkolenie, ,Opera-
torka stupowysiegnika”, ukoniczyto siedem pari, ktdre swietnie
poradzity sobie z nietatwymi zadaniami.

Akademia Rozwoju posiada sale wyktadowa i warsztatowg
w budynku przylegajgcym do hali produkcyjnej, ma rowniez
mozliwos¢ korzystania z wyposazenia hali. Kursanci bardzo to
sobie chwalg, bo dzieki temu od poczatku majg mozliwosc
pozna¢, jak wyglada praca w stoczni. Ze wzgledu na duze za-
interesowanie projektem, szkolenia prowadzone sg w syste-
mie dwuzmianowym, co réwniez przybliza uczestnikom pro-
jektu specyfike pracy stoczniowca.

Praktyka mocng strong projektu

Jeden z uczestnikow, pan Krystian, ukonczyt juz kurs i wtasnie
jest w trakcie odbywania stazu.

— Bardzo cenie sobie mozliwosc¢ przetozenia wiedzy teore-
tycznej na umiejetnosci praktyczne. Dla mnie osobiscie naj-
wazniejsze jest to, ze jest duzo zadarn praktycznych, dzieki
czemu moge sie sporo nauczy¢ — mowi. — Informacje o kur-
sie na spawacza i rekrutacji do projektu znalaztem zupetnie
przypadkowo w Internecie. Pdzniej moj brat, ktdry pracuje
w branzy stoczniowej, zauwazyt plakaty w swoim miejscu pra-

Wysoka jakos¢ ksztatcenia

Aleksandra Zienko-Kowalewska: GSG Akademia Rozwoju
to zatozona w 2015 roku spotka szkoleniowa, wydzielona
w ramach Grupy Stoczni Gdansk. Za cel stawia sobie promo-
cje zatrudnienia w branzy przemystowej oraz szerzenie idei
rozwoju indywidualnego w zawodach zwigzanych z offsho-

re, konstrukcjami stalowymi, stoczniami i wiezami wiatro-
wymi. Akademia podkresla réwniez potrzebe popularyzacji
nauki przez cate zycie i dba o zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia, organizujac kusy i szkolenia, takze te dofinanso-
wywane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu POWER 2014-2020.

cy i polecit mi ten kurs. Wiedziatem jaka jest specyfika pracy
w stoczni, czego wymaga zawod spawacza, bytem swiadomy
co mnie czeka i tatwiej mi byto podjqc decyzje. Poza tym nie
miatem nic do stracenia, mogtem jedynie zyskac i tym sie kie-
rowatem. Dzis nie Zzatuje wyboru duzo sie nauczytem i mam
nadzieje, ze uda mi sie dostac prace po stazu.

Niebawem ruszy kolejny projekt GSG Akademii Rozwoju
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego - ,,Zostan stoczniowcem!”. Informacje bedg dostep-
ne na stronie gsgakademia.pl oraz na fanpage’u Akademii.

fot. GSG Akademia Rozwoju

Katarzyna Falkowska

Na zdjeciach uczestnicy projektu ,Zostan spawaczem”,
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Jak to dziata?

— Chcielismy przede wszystkim nadac doradztwu zawodowe-
mu ,ludzkq twarz”. Pokazac, ze mtodzi ludzie nie muszq wy-
petniac kwestionariuszy osobowosci i odpowiadac¢ na mno-
stwo pytan, zeby moc okresli¢ swoje predyspozycje i wybrac
Sciezke kariery zawodowej — mowi Jarostaw Sikorski, pomy-
stodawca inicjatywy. — Do tego zalezato nam, aby te wiedze
uczniowie mogli uzyskac od réwiesnikdw. Zawsze fatwiej po-
rozmawiac z kims w swoim wieku, kto by¢ moze ma podobne
rozterki, niz is¢ do dorostego, ktdry z zatozenia wie wszystko
lepiej.

Aktualnie SPInKa dziata w 17 szkotach w Gdansku, docelowo
planowanych jest 25 punktéw. Na tym jednak nie koniec, bo
pojawit sie takze zamiar wyjscia poza Gdansk i utworzenia
Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery w kilku powiatach wo-
jewodztwa pomorskiego. Jak to dziata? W duzym skrdcie: na-
uczyciel zgtasza chec przystgpienia do projektu, a nastepnie
zbiera grupe minimum trzech ucznidw i uczestniczy z nimi
w trzydniowych warsztatach powotujgcych SPInKa. Punkt
dostaje swoje state miejsce w szkole, a uczniowie sg zobo-
wigzani do prowadzenia dyzuréw informacyjnych —minimum
jedna godzina w tygodniu. Uczniowie muszg tez utworzy¢ ta-
blice informacyjng, na ktérej prezentuja konkursy grantowe
dla mtodziezy, oferty praktyk i stazy w Unii Europejskiej i ini-
cjatywy podejmowane przez Punkt.

Dobry przyktad

Odwiedzilismy jedng ze SPIneK, dziatajgca przy Zespole Szkot
tacznosci w Gdarnsku. Tworzy jg szesciu ucznidw i ich opie-
kun — nauczycielka geografii, Katarzyna Olejnik. Wazne, by
w kazdym Punkcie byli uczniowie z réznych rocznikdow. Ma
to zapewnic¢ trwafo$¢ jego dziatania — uczniowie koriczacy
nauke sg zastepowani przez nowe osoby. SPInKa nie sku-
pia sie tylko na dziataniach wewnatrz szkoty — poniewaz
w duzej mierze realizuje zadania poradnictwa zawodowe-
go, trwajg juz rozmowy z Centrum Edukacji Nauczycieli

i dziatajacym przy nim wojewddzkim konsultantem zawo-
dowym. Uczniowie wpadli tez na pomyst, by zaprosi¢ do
wspotpracy Centrum Rozwoju Talentéw w Gdansku.

— Najczesciej decyzje co do wyboru szkoty podejmujq kole-
dzy albo rodzice. Efekt jest taki, ze wielu ucznidow czuje sie
niepewnie juz na poczqtku drogi zawodowej — méwi Kata-
rzyna Olejnik. — Dlatego tak wazne jest dobre poradnictwo
zawodowe. SPInKa poza tym pokazuje inne oblicze szkoty,
otwiera jq, pomaga zdoby¢ nowe umiejetnosci.

— Trzeba tez powiedziec, ze dziatalnos¢ w Punkcie to nie za-
bawa — dodaje Jarostaw Sikorski — to jest autentyczna, ciezka
praca. W czasie tych trzech dni warsztatow uczniowie wszy-
scy dostajq solidng dawke wiedzy. Muszq jg przyswoic i prze-
kazac pdZniej swoim rowiesnikom.

14| www.wup.gdansk.pl
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Co daje mi SPInKa?

— Nie wiedziatem, ze sq takie mozliwosci — mowi Szymon, je-
den z ucznidéw dziatajacych w SPInKa. — To troche otworzyto
mioczy i wiem juz, ze duzo mozna zrobic, jesli tylko ma sie do
tego narzedzia. A takie narzedzia dostajemy na warsztatach.
Dowiedziatem sie, jak funkcjonuje Eurodesk, poznatem pro-
gramy grantowe dla mtodziezy i teraz przekazuje to innym na
lekcjach rdwiesniczych.

Nikola jest niesmiatg, cichg uczennicg pierwszej klasy. Do
Punktu dotgczyta, bo spodobaty jej sie warsztaty, jakie dla jej
klasy poprowadzili uczniowie ze SPInKa.

— Zrobitam to dla siebie. Chciatam przetamac swojq niesmia-
fosc i wyjs¢ do ludzi— mowi Nikola.

Mtodziez dzieki warsztatom i innym zajeciom prowadzonym
przez SPInKe nabywa przede wszystkim kompetencje miek-
kie, a to umiejetnosci niezwykle wazne dla przysztych praco-
dawcow. Uczniowie zachecani sg do udziatu w réznych pro-
jektach wolontariatu.

SPInKa w Zespole Szkét tacznosci w Gdansku jest nowym
projektem, dziata od roku szkolnego 2016/2017, ale ma am-
bitne plany rozwoju.

— W tym roku planujemy sieciowanie nauczycieli dziatajqcych
w Punktach i warsztaty dla ucznidw — mowi Jarostaw Sikor-
ski. — Takie spotkania raz w miesigcu pozwolg na wymiane
dobrych praktyk i dzielenie sie pomystami.

Szkolne Punkty Informacji i Kariery sg dobrym przyktadem
efektywnego wykorzystania funduszy europejskich.

Katarzyna Falkowska
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Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

A T
\?586” Dobra Robota

dobra robote

Ekonomia Spoteczna taczy ze sobg dwa pozornie odlegte
cele: spoteczny i ekonomiczny. Nie kazde przedsiebiorstwo
musi kreci¢ sie jedynie wokdt zysku w potocznym rozumie-
niu tego stowa. Przedsiebiorstwa Spoteczne swoje wptywy
reinwestujg — w cele lub wspdlnote.

Na Pomorzu nie brakuje przyktadow sprawnie dziatajgcych
Podmiotow Ekonomii Spotecznej. Czym jednak sg i jak dzia-
tajg? U ich podstaw zawsze lezy realna potrzeba zaobser-
wowana w lokalnym $rodowisku. Pomyst biznesowy musi
jednak i$¢ w parze z osobami, ktére zaangazujemy w prace.
Miejsca pracy w PES to szansa, by potaczy¢ integracje spo-
teczng osdb wykluczonych spotecznie (lub zagrozonych ta-
kim wykluczeniem) z dziatalnos$cig na rynku pracy. Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej Dobra Robota od kwietnia
2013 roku jest kluczowym przystankiem w podrozy osob
chcacych zaczg¢ swojg przygode z ekonomia spoteczng
w subregionie metropolitalnym. Zespdt specjalistow
z osrodka doradza, wskazuje, omawia i wspiera. Pracownicy
nazywajg swoj OWES przestrzenig do kreowania i rozwija-
nia ekonomii spotecznej oraz do dziatan, ktére pomagaja
uzyskac ludziom godnos$¢ poprzez prace, a przedsiebiorczo-
$ci nadac ludzka twarz.

Poczatkiem Sciezki wsparcia jest spotkanie z animatorami
i animatorkami dziatajgcymi w Tréjmiescie oraz w powia-
tach: gdanskim, tczewskim, nowodworskim, kartuskim,
puckim oraz wejherowskim. Proces wsparcia realizowany
jest z udziatem doradcy. OWES pomaga w tworzeniu miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym w spot-
dzielniach socjalnych, stuzy poradg w przypadku powoty-
wania dziatalnosci gospodarczej w organizacjach pozarza-
dowych, a takze wspiera w rozwoju juz istniejgce podmioty.

Wachlarz wsparcia jest szeroki. Animatorzy i animatorki
w danym powiecie pomagaja zaplanowac pierwsze i kolej-
ne kroki w ekonomii spotecznej wszystkim tym, ktérzy sta-
wiajg na biznes spotecznie odpowiedzialny.

www.dobrarobota.org

Filip Jedruch

Specjalista ds. promocji
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Ekonomia spoteczna

Spotecznie odpowiedzialni

P

Na terenie wojewddztwa pomorskiego dziata obecnie 75 spoétdzielni
socjalnych. Najwiecej, bo az dziesie¢, funkcjonuje w Gdansku, tuz za
nim plasuje sie Gdynia oraz powiat chojnicki z 9 podmiotami ekono-
mii spotecznej, kilka spotdzielni jest tez w powiecie kartuskim, ko-
scierskim, puckim czy wejherowskim. Spétdzielnie prowadzg bardzo
réznorodng dziatalno$¢, najczesciej ustugowa. W ich ofercie znajduje
sie m.in. przygotowywanie cateringu, ustugi sprzatania, organizacja
i obstuga wesel, remonty mieszkann, naprawa komputeréw, ustugi
opiekuncze — zarowno dla dzieci jak i osob starszych.

Samo Miasto Gdansk ktadzie nacisk na innowacje spoteczne, ktére w duzej mierze
tacza sie z ES, stad nasz udziat w dziataniach grup tj. Urbact Boosting Social Innovation
czy projekcie Innaczej Funduszu Innowacji Spotecznych. Jest wiele instytucji, ktére
sg bardzo przychylne dziatalnosci OWES. W Gdanskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci
Starter juz niedtugo bedg odbywac sie prelekcje, wydarzenia i porady dotyczace eko-
nomii spotecznej — warto miec¢ oczy otwarte. W Europejskim Centrum Solidarnosci
odbywat sie Design Thinking Week, a planujemy... duzo wiecej!

OWES jest projektem unijnym, nasza perspektywa jest wieloletnia. Naszym zadaniem
jest edukowanie, inkubowanie nowych przedsiebiorstw spotecznych, wpieranie jed-
nostek juz istniejgcych, sieciowanie $wiata biznesu, samorzaddéw i NGO — wszystko
oczywiscie z kierunkiem na ekonomie spoteczna.

To nasz cel, a w sferze marzen? Paradoksalnie sytuacja idealna to taka, w ktorej nie
ma koniecznosci istnienia organizacji takiej jak nasza. Chcemy, zeby po zakorczeniu
projektu powiaty, gminy i miasta widziaty realng potrzebe samodzielnego wpierania
ekonomii spotecznej w obrebie dostepnych instrumentéw. Dgzymy do tego, zeby eko-
nomia spoteczna weszta w edukacyjne ramy programowe oraz, zeby srodowisko biz-
nesowe zauwazyto korzysci zarowno ekonomiczne, jak i spoteczne, ptynace ze wspot-
pracy z Podmiotéw Ekonomii Spotecznej.
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fot. Archiwum prywatne

Maja Kurant, animatorka OWES Dobra Robota
w Gdansku:

W Gdansku mamy bardzo
dobry klimat do rozwoju
ekonomii spotecznej. Pra-
cujemy nad tworzeniem
stabilnego Srodowiska
dla Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej wspdlnie z Wy-
dziatem Rozwoju Spotecz-
nego, Miejskim Osrodkiem
~ Pomocy Rodzinie i Gdan-
skim Urzedem Pracy. Oprocz tego aktywnie dziatamy
z Wydziatem Polityki Gospodarczej i Biurem Zamowien
Publicznych, ktére jest bardzo przychylnie nastawione
do stosowania klauzul spotecznych. Zalezy nam, by ten
mechanizm docelowo umozliwiat PESom preferowany
dostep do zamdéwien Publicznych. Przyktadem moze
by¢ spotdzielnia socjalna realizujgca catering na miej-
skiej imprezie. To szansa na wysokiej jakosci ustugi,
szyte na miare z wywotywaniem zmiany spotecznych.

Swietnym przyktadem przedsiebiorstwa realizujacego
cele ES jest gdanski So Stay Hotel. To miejsce, ktore
zapewnia prace i mozliwos¢ rozwoju zawodowego
mtodym ludziom w trudnej sytuacji zyciowej, a oprocz
tego z Gdanska Fundacjg Innowacji Spotecznej pro-
wadzi domy, dzieki ktédrym mtodziezy tatwiej zrobic
pierwszy krok w doroste zycie. To przyktad potaczenia
idei i biznesu, ktory faktycznie dziata. Mimo, ze So Stay
nie jest typowa spotdzielnig socjalng, mamy wspdlny
mianownik — przy powstawaniu korzystat z specjali-
stycznego wsparcia branzowego zapewnionego przez
OWES.

Fundacja zostata powotana do wdrazania progra-
mow aktywizacji spoteczno-zawodowej w tworzo-
nych przez nig przedsiebiorstwach spotecznych,
w ktérych osiggany zysk jest reinwestowany we
wspieranie mtodziezy znajdujacej sie w trudnej sy-
tuacji zyciowej. Tworzone i prowadzone przez Fun-
dacje przedsiebiorstwa spoteczne sg pomostem
wprowadzajgcym mtodziez na rynek pracy. Hotel,
kawiarnia i bar to trzy przedsiebiorstwa, w ktérych
miodziez odbywa staze i praktyki oraz gdzie od-
bywa sie mentoring zawodowy. Sukces tych pod-
miotow, ktore na state juz wpisaty sie w krajobraz
Gdanska, polega na tym, ze facza one orientacje
rynkowga — zarabianie na ustugach z odpowiedzial-
noscig spoteczng — nauka zawodu przez mtodziez.

SoStay Hotel to jedyny taki obiekt w kraju — mowi
Matgorzata Gojto-Kaligowska, pracownik Fun-
dacji. — Powstat, by zmieniac¢ Zycie pracujgcych
w nim ludzi. Prace w hotelu w formie stazu, prak-
tyki, a pozniej réwniez z mozliwoscig umowy
0 prace, znajdujq ci, ktorzy potrzebujq wsparcia
w osigganiu Zyciowej niezaleznosci. W formu-
le przedsiebiorstwa spofecznego dziata rowniez
orunska kawiarnia Kuznia oraz kantyna otwar-
ta w tym roku w Urzedzie Miasta Gdariska. Staz
czy praca, ktore oferujemy w tych firmach, zmie-
nia mtodych ludzi, dajgc im poczucie wartosci,
wiare w swoje mozliwosci, kapitat na przysztos¢
a takze umozliwia poznanie wartosci samodzielnie
zarobionych pieniedzy. Smak niezaleznosci i po-
czucie sprawczosci we wtasnym zyciu to klucz do
sukcesu, by mtodzi nie wrécili do systemu pomocy
spotecznej.
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,Obudz Nadzieje”

Fundacja ,,Obudz? nadzieje” jest organizacja pozarzadowa,
ktorej celem gtownym jest wszechstronna pomoc dzie-
ciom i miodziezy z rodzin ubogich czy dysfunkcyjnych,
a takze dzieciom z domoéw dziecka, gtéwnie poprzez sport.

Nasi podopieczni, nie majgcy wzorcow, ktére mogliby wy-
niesc¢ zdomu, majq bardzo roszczeniowq postawe, uwaza-
Jjg, Ze wszystko im sie nalezy. Wptywa na to wychowanie w
domu, gdzie rodzina korzysta przede wszystkim ze wspar-
cia opieki spotfecznej, czy tez wzorcow z domu dziecka,
gdzie dzieci réwniez nie biorg udziatu w tzw. codziennym
Zyciu, typu robienie zakupow, przygotowywanie positkow,
zarzgdzanie finansami. Nasze dziatania skierowane sq na
to, by dzieci zmienity swoje roszczeniowe nastawienie.
Jednym z realizowanych obecnie przedsiewziec jest pro-
Jjekt pt. ,Mistrzostwo nosisz w sobie”, w ktorym poprzez
sport wzmacniamy poczucie wartosci wychowankow

,Dalba” i ,,Dobrodziejki”

oraz podnosimy motywacje do roznego rodzaju wysitku —
od aktywnosci fizycznej, poprzez nauke i prace — ttumaczy
Marzena Gromada-Séwka, wiceprezes Fundacji.

Fundacja pracuje tez z dorostymi wychowankami domow
dziecka, aktywizujgc ich zawodowo, wciggajac do udziatu
w réznych projektach, w ktérych dziatania skoncentrowa-
ne s3 na prace z dzie¢mi, zachecajac do dziatalnosci cha-
rytatywnej, ale réwniez organizujac spotkania z doradca-
mi zawodowymi, pomagajac znalez¢ zatrudnienie.
Fundacja od czterech lat realizuje réwniez zadanie pu-
bliczne przy wsparciu z dotacji Miasta Gdariska prowadzac
mieszkanie chronione, w ktérym 12 bytych wychowan-
kéw domu dziecka uczy sie samodzielnego funkcjonowa-
nia zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.

Barbara Kuklinska
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PO WER? Ja tez chce!
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j

Masz mniej niz 30 lat? Nie pracujesz, nie uczysz sie i nie szkolisz? Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwadj jest wiasnie dla Ciebie. To szansa na zmiane Twojego zycia zawodowego. Korzystajac z Funduszy
Europejskich, rozwiniesz sie i zrealizujesz wtlasne cele. Biorac udziat w projektach dla oséb mtodych,
mozesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, nowy zawdd lub zatozy¢ wtasng firme.

Wiecej o Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwodj, projektach i mozliwosci otrzymania dotacji
dowiesz sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdarisku.

Zajrzyj na www.wup.gdansk.pl/power znajdziesz
tu praktyczny przewodnik po funduszach europejskich.
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NA CO MOZESZ LICZYC?

¢ INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA, ktory zostanie dla Ciebie przygotowany w formie krokéw, ktérych
realizacja przyczyni sie do poprawy Twojej sytuacji na rynku pracy

e DORADZTWO ZAWODOWE w zakresie wyboru zawodu zgodnego z posiadanymi przez Ciebie
umiejetnosciami i mozliwosciami oraz pomoc w planowaniu kariery zawodowej

e BEZPOSREDNIA POMOC W ZNALEZIENIU PRACY - posrednictwo pracy

o WYSOKIEJ JAKOSCI SZKOLENIA, KURSY ZAWODOWE czy STUDIA PODYPLOMOWE, dzieki ktérym
zdobedziesz kwalifikacje niezbedne do wykonywania wybranego zawodu lub podwyzszysz juz posiadane
kompetencje

o STAZE | PRAKTYKI ZAWODOWE u pracodawcow, ktére pozwolg Ci zdobyé doswiadczenie zawodowe,
brak ktérego jest dla Ciebie barierg w znalezieniu pracy

o DOTACJE NA ZAtOZENIE WtASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) oraz doradztwo i szkolenia majace
na celu zdobycie przez Ciebie wiedzy niezbednej do prowadzenia wtasnej firmy, a takze pokrycie kosztow
ubezpieczen spotecznych przez okres 12 miesiecy

NIE CZEKAJ, ZAPYTAJ JUZ DZIS | ZREALIZUJ SWQOJE
PLANY ZAWODOWE - ZNAJDZ SWQOJ POWER!

MY PODPOWIADAMY, TY DECYDUJESZ

» ZNAJDZ forme wsparcia odpowiadajgca Twoim oczekiwaniom korzystajac
ze specjalnej wyszukiwarki
www.funduszeeuropejskie.gov.plwyszukiwarka/osoba-fizyczna

® ZAZNACZ obszar wsparcia (rozwdj zawodowy lub zaktadanie firmy)
i WYBIERZ wojewddztwo, w ktérym chcesz wzigé udziat w projekcie
- otrzymasz liste projektéw zgodng z wybranymi kryteriami.

o Jesli jestes zarejestrowany jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urze-
dzie Pracy, to wtasnie tam ZAPYTAJ o mozliwos¢ skorzystania z Funduszy
Europejskich.

¢ Informacji SZUKAJ takze w Punktach Informacyjnych w Gdansku, Stupsku,
Wejherowie, Malborku i Chojnicach. Szczegdty: www.rpo.pomorskie.eu/
punktyinformacyjne

e ZADZWON na Zielona Linie 19 524 - tu tez otrzymasz informacje o intere
sujgcych Cie zagadnieniach.
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PO WER? Ja tez chce!

POWER 2 WORK

POWER 2 WORK to cykliczne wydarzenie dedykowane osobom ktdre nie ukonczyty jeszcze 29 roku zycia, promujgce mozliwosci, jakie dajg mtodym
fundusze unijne. W tym roku Wojewddzki Urzad Pracy, w imieniu Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego, organizowat je az pie¢ razy, podczas réznych
imprez zwigzanych z pomorskim rynkiem pracy. POWER 2 WORK to specjalna strefa informacyjno — edukacyjna, gdzie osoby zainteresowane moga zna-
lez¢ kompleksowe informacje w jaki sposéb korzystac¢ z unijnych dotacji, szkolen, podnosi¢ swoje kompetencje, wzigé udziat w unijnym projekcie

czy podnies¢ swoje umiejetnosci jezykowe.

Malbork

Pierwszy event miat miejsce podczas Metropolitalnych Tar-
gdébw Pomorza w marcu, a strefe POWER odwiedzito okoto
1300 uczniéw ze szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
ktérzy na targi przyjechali na zaproszenie marszatka woje-
wodztwa pomorskiego, Mieczystawa Struka.

Z kolei podczas Letnich Targach Pracy Pomorza, w maju tego
roku, ponad piecéset osdb zainteresowanych wakacyjng pracg
mogto odwiedzi¢ unijne stoiska i dowiedzie¢ sie z jakg ofertg
dla 0s6b mtodych wychodzg zaréwno instytucje jak i benefi-
cjenci realizujacy unijne projekty.

Trzy ostatnie eventy maty miejsce w Malborku, Koscierzy-
nie i Leborku podczas Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci
15 listopada.

Podczas wszystkich pieciu wydarzen do dyspozycji mtodych
0s6b byli doradcy zawodowi, z ktérymi mozna byto przedys-
kutowac wybory edukacyjno-zawodowe, zrobi¢ test kompe-
tencji pod katem wyboru szkoty czy kierunku studiow oraz
zbadac swoje predyspozycje do zostania przedsiebiorcg. Od-
wiedzajacy strefe ,POWER 2 WORK” interesowali sie rowniez
Barometrem Zawoddéw — narzedziem pokazujgcym, ktére
z zawodow na lokalnych rynkach pracy regionu sg aktualnie
uwazane za nadwyzkowe, a w ktérych brakuje kandydatow
do pracy. O bezpiecznym szukaniu ofert pracy u zagranicz-
nych pracodawcow, a takze o podejmowaniu dziatalnosci go-
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spodarczej za granicg informowali doradcy EURES. W ramach
dodatkowych atrakcji w strefie dla mtodych mozna byto zro-
bi¢ bezptatnie zdjecie do CV, zdjecie biznesowe, wzigc¢ udziat
w konkursie z wiedzy o funduszach europejskich, zagrac
w gry planszowe czy rozwigzac¢ interaktywny quiz z podstaw
wiedzy o przedsiebiorczosci. W Malborku z mtodziezg spotkat
sie rowniez youtuber Karol Wyszynski, ktéry prowadzi swoj
wtasny kanat pod nazwg ,,Szukam pracy”. Youtuber dzielit sie
z mtodziezg wtasnymi doswiadczeniami zawodowymi. Opo-
wiadat jakg drogg doszedt do wtasnego kanatu na youtubie
i dobrze prosperujgcej firmy, do czego przydato mu sie wy-
ksztatcenie, skad czerpie pomysty na swdj rozwoéj zawodowy
i ile porazek musiat ponies¢, zeby odnies¢ sukces.

- Jesli znalezliscie juz pomyst na siebie i wiecie, ze chcecie by¢
lekarzem, stolarzem, youtuberem zarabiajgcym na swoim ka-
nale czy kierowcq tira — to bardzo dobrze. A jesli nie macie
zielonego pojecia co chcecie robi¢ w Zyciu, co was ciekawi,
jaka bedzie wasza pasja — to tez dobrze. Przysztos¢ nalezy do
Was — mowit youtuber. | podkreslat, ze najbardziej na sciez-
ce kariery zawodowej potrzebna jest wiedza i kompetencje,
to jakimi jestesmy ludzmi i jak mozemy dobrze wykorzystaé
wtasne talenty.

Koscierzyna

Spotkanie z Karolem Wyszyriskim
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Eﬂ?gg :fseki " WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU E' 4 ) IEDINDSTICE BAMARZ AT Unia Europejska
Ui Partner w rozwoju. WUP. Pomorze : i\; WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jest instytucjg realizujgcg zadania Wojewoddztwa Pomorskiego
w zakresie kreowania polityki rynku pracy, inicjowania i wspierania skutecznych rozwigzan
promujgcych aktywno¢ zawodowg mieszkancow Pomorza.
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