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Pomorskie. Tu sie pracuje

Szanowni Panstwo

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer biuletynu
~Pomorskie. Tu sie pracuje”.

Tegoroczne wydanie w catoéci poswiecone jest
osobom mtodym, ktére dopiero rozpoczynaja swoje
zycie zawodowe i wchodzg na pomorski rynek pracy.

Wszyscy bohaterowie prezentowani w publikagji
,Pomorskie. Tu sie pracuje” wzieli udziat w projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, a wiekszos$¢ z nich otrzymata
dotacje na rozwdj wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Naszym zamierzeniem byto pokazanie historii mto-
dych mieszkancéw regionu i ich odmiennych pomy-
stéw na wtasna kariere. Rézne s3 ich losy, rézne do-
Swiadczenie, wyksztatcenie i mozliwosci wynikajace
choc¢by z miejsca zamieszkania. taczy ich jednak pasja
i zaangazowanie z jakim oddaja sie swojej pracy oraz
otwartos¢ na nowe wyzwania.

Aktywnos$¢ Pomorzan, w tym takze mtodych kadr,
pozwolita naszemu regionowi cieszy¢ sie tytutem eu-
ropejskiego lidera wzrostu zatrudnienia. Najnowsze
statystyki podajg, ze wojewddztwo pomorskie w cia-
gu ostatniej dekady odnotowato najwyzsza dynamike
wzrostu liczby oséb pracujacych sposréd wszystkich
regiondéw Unii Europejskiej. Na przestrzeni lat 2006-
2015 liczba pracujacych (w wieku 15 lat i wiecej)
wzrosta w Pomorskiem o 45,1 procent — z 685,5 tys.
do 995 tys.

Przygotowujac te publikacje odwiedzilisSmy kilka
pomorskich powiatéw, w ktérych mtodzi Pomorzanie
stworzyli sobie miejsce do pracy i zycia. Mam nadzieje,
ze spotkanie z nimi podczas lektury tego biuletynu be-
dzie dla Panstwa inspirujace.

Mieczystaw Struk,
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego
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Mtodzi przysztoscia Pomorza
= Z funduszami europejskimi

pod reke

Fundusze europejskie wspieraja rozwdj zawodowy mtodych ludzi oferujac im bezptatne poradnic-
two zawodowe, szkolenia, staze i praktyki zawodowe u sprawdzonych pracodawcéw, a takze po-
magaja zrealizowac marzenia o wtasnym biznesie. Brzmi jak bajka? A jednak to prawda. W latach
2014-2020 jednym z priorytetow Unii Europejskiej sa ludzie mtodzi do 29 roku zycia. Na Pomo-
rzu pomoc mtodziezy to kompetencja Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, ktéry realizujac
w imieniu samorzadu wojewddztwa Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, miliony ztotych
z funduszy europejskich przeznacza wsparcie mtodych mieszkancéw na rynku pracy.

Mtodziez z wojewddztwa pomorskiego otwarta na
zmiany i gotowa do podejmowania nowych wyzwan
chetnie korzysta z mozliwosci dofinansowania rozwo-
ju zawodowego. Byli na zawodowym rozdrozu — bez
pracy, bez mozliwosci szkolenia, bez perspektyw na
przysztos¢. Postanowili to zmieni¢. Wérdéd przedsta-
wicieli Srodowiska mtodych Pomorzan s juz ci, ktorzy
dali sobie szanse i decydujac sie na udziat w projek-
cie wspétfinansowanym z funduszy europejskich we-
szli na rynek pracy. Historie tych oséb przedstawia-
my w tegorocznym wydaniu biuletynu ,,Pomorskie.
Tu sie pracuje”.

Z funduszami pod reke

— Nowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
stwarza wyjgtkowq szanse pomorskiej mtodziezy prébu-
Jjacej odnalezc sie na rynku pracy pozwalajqc realizowac
Jjej zawodowe aspiracje. Projekty skierowane do ludzi

mtodych pozwalajg na zdobycie doswiadczenia zawo-
dowego, podniesienie umiejetnosci, uzupetnienie wy-
ksztatcenia czy dopasowania posiadanych kwalifikacji
do potrzeb lokalnych pracodawcéw. Srodki europejskie
przeznaczane sq tez na wsparcie nowopowstajgcych
firm, warto wiec zmierzy¢ sie z mozliwosciq rozpoczecia
pracy na wtasny rachunek i siegng¢ po dotacje na dzia-
talnosc gospodarczq— podkresla Wiestaw Byczkowski,
wicemarszatek wojewddztwa pomorskiego. — Wspie-
ranie rozwoju zawodowego i edukacyjnego Pomorzan
to jeden z gtéwnych celéw samorzqdu wojewddztwa.
Majgc swiadomos¢, Ze przysztoscig regionu sq aktyw-
ni i odpowiednio wykwalifikowani mieszkanicy priory-
tetem dla nas jest dbato$¢ o rozwdj kadr, a strategia
rozwoju wojewédztwa zobowiqzuje do wspomagania
inicjatyw prowadzgcych do powstania wysokiej jakosci
trwatych miejsc pracy oraz przygotowania pracowni-
kéw o wysokich kompetencjach. Mtodziez jest przyszto-

Scig Pomorza i stanowi potencjat kadrowy pomorskich
firm, a dzieki funduszom mozemy wspierac jej edukacje,
rozwdj zawodowy i mobilnosc¢ utatwiajgc start na rynku
pracy.

O pierwsze Srodki z funduszy europejskich na
edukacje, rozwdéj zawodowy i wsparcie mobilnosci
mtodych mieszkancéw regionu, mogty starac sie po-
wiatowe urzedy pracy z wojewddztwa pomorskiego.
Od poczatku ubiegtego roku do dyspozycji powiatow
trafito 95 mln zt na ten cel.

Szkole sie, ucze, pracuje

Dziatania finansowane w projektach realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy kierowane s3 do
mtodziezy z Pomorza w wieku od 18 do 29 roku zy-
cia pozostajacej bez zatrudnienia. W ramach projek-
téw urzedy pracy oferowaty mtodym rézne formy
pomocy, w tym: szkolenia, staze, dotacje na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej, a takze bony stazo-
we, szkoleniowe i na zasiedlenie (bony to gwarancja
skierowania bezrobotnego na wskazane przez nie-
go szkolenie lub staz), a takze jednorazowe dofi-
nansowanie kosztéw zwigzanych ze zmiang miejsca
zamieszkania.

Oproécz powiatowych urzeddéw pracy dziatania ofe-
rujace pomoc mtodym mieszkancom regionu realizu-
ja niepubliczne instytucje rynku pracy. Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku w imieniu samorzadu woje-
wodztwa pomorskiego zorganizowat juz dwa konkur-
sy (w listopadzie 2015 roku i maju 2016), w ktérych
do rozdysponowania byto tacznie 20 mln ztotych.
W obu konkursach do oceny wptyneto 238 projek-
téw. W pierwszym konkursie do realizacji wybrano
11. Ocena wnioskéw z tegorocznego konkursu jesz-
cze trwa.

Tu sie pracuje | 4



— Dbamy o to, Zzeby na Pomorzu realizowane byty
dziatania zaktadajgce indywidualne podejscie do uczest-
nikéw, oferujgce kompleksowe wsparcie, gwarantujqce
uczestnikom prace z doradcq zawodowym, a czesto
z psychologiem — zapewnia Ewa Olejniczak, wicedy-

rektor ds. funduszy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku. — Mozliwosc skorzystania z ustugi poradnic-
twa zawodowego w projekcie pozwala mtodym odkryé
swoje talenty, mocne strony i znalez¢ wtasciwq sciezke
kariery zawodowej.

Dowiedz sie co zrobi¢, zebys to wtasnie Ty mdgt
skorzystac z funduszy europejskich.
www.wup.gdansk.pl/power

Agnieszka Katka
fot. Mariusz Ptotka
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Kiedy ucho nie stucha -
tajniki protetyki

0 blaskach i cieniach prowadzenia wtasnej firmy oraz tajnikach zawodu protetyka stuchu
z Wioletta Szczuka z Kwidzyna rozmawia Barbara Kuklinska.

Protetyk stuchu to zawéd mato znany. Czy mogtaby
Pani opowiedzie¢ naszym czytelnikom na czym do-
ktadnie polega Pani zaw6d?

Wioletta Szczuka: Protetyk stuchu zajmuje sie osoba-
mi niedostyszacymi i z podejrzeniami stuchu. Wyko-
nuje badania stuchu i ocenia je pod katem potrzeby
noszenia aparatéw stuchowych. Oczywiscie dobiera
i dopasowuje odpowiednie do wady aparaty stucho-
we, prowadzi tez dziatania profilaktyczne.

Czy Pani kariera zawodowa od poczatku zmierzata
w kierunku tej profes;ji?

Ukonczytam studia na kierunku ratownictwa medycz-
nego jednak nie mogtam znalez¢ pracy w tym zawo-
dzie. Niestety kobiety nie s3 wymarzonymi pracow-
nikami dla pracodawcéw, preferowani sg mezczyzni
jako osoby silniejsze i sprawniejsze. Dlatego posta-
nowitam ksztatci¢ sie dalej i zaocznie skonczytam stu-
dium protetyka stuchu. To dziedzina, ktérej brak po-
pytu przy starzejacym sie spoteczenstwie nie grozi.

Po zdobyciu dyplomu zdecydowata sie Pani na wta-
sng dziatalnos¢

fot.: Beata Olszewska

Tak, w zesztym roku zarejestrowatam sie jako osoba bezro-
botna w kwidzynskim urzedzie pracy i ztozytam wniosek o do-
tacje. Firme zatozytam doktadnie 5 maja 2015 roku, wtasnie
minat rok dziatalnoSci. Dotacje przeznaczytam na zakup au-
diometru stuzacego do oceny sprawnosci stuchu badanej
osoby.

Pierwszy rok funkcjonowania firmy jest zazwyczaj naj-
trudniejszy. Jak Pani ocenia te 12 miesiecy?

Wiem co to jest praca na etacie, bo przed zatozeniem
dziatalnosci pracowatam 3 lata na umowie o prace.
Praca na witasne konto to zupetnie co$ innego.
Znacznie wiekszy wysitek, stres, ale tez satysfak-
cja. Wiadomo, ze przy kazdym rodzaju zatrud-
nienia sg plusy i minusy. Ten rok poswiecitam
na budowanie wtasnej marki, pozyskiwanie
klientéw, doposazanie mojego gabinetu

i szkolenia. Protetyk stuchu musi ciagle

sie doksztatca¢ by by¢ na biezaco z no-
winkami technicznymi, ktére w tej branzy
pojawiajg sie bardzo czesto. Oczywiscie

do tego dochodzi stres zwigzany z finansa-
mi, bo to nie tylko kwestia utrzymania firmy
i zarobienia na chleb. Gabinet musi by¢ dobrze




wyposazony, sprzet do badania stuchu jest bardzo
kosztowny, a dodatkowo musze miec na stanie rézne
aparaty stuchowe, tak zeby méc na miejscu dopaso-
wywac je do potrzeb pacjenta. Mysle, ze wiekszos¢
zatozonych celéw zrealizowatam, ale nie byto to tatwe.

Jak wyglada Pani dzien pracy?

Aktywnie. Nie siedze i nie czekam, az kto$ z ulicy tra-
fi do mojego gabinetu. Oczywiscie, takie osoby tez
sie zdarzaja, ale nie jest ich tak duzo by utrzymadé
gabinet. Na miejscu zostaje moja asystentka, a ja
ruszam w teren. Wspédtpracuje z gabinetami lekar-
skimi, biore réwniez udziat w badaniach naukowych.
W tej chwili wspotpracuje z prof. Skarzynskim, otola-
ryngologiem i audiologiem, robiac przesiewowe ba-
dania audiometryczne wéréd dzieci klas pierwszych
w powiatach malborskim, sztumskim i kwidzynskim.
Raz, albo dwa razy w tygodniu odwiedzam szkoty
podstawowe. Z kolei z firma Siemens zorganizowa-

eata Olszewska

tam akcje ,Stuchobus” dajacg mozliwosé mieszkan-
com Kwidzyna sprawdzenia swojego stuchu w mo-
bilnym gabinecie.

Plany zawodowe na przyszto$¢é?

Poza oczywistymi jak zwiekszenie liczby klientéw,
szerszy marketing, ktade nacisk na cze$¢ badawcza
mojej pracy. Do tego spory grafik szkolen. W swoim
gabinecie posiadam rézne modele aparatéw stucho-
wych wielu producentdéw. Kazda z firm produkujacych
aparaty przeprowadza co najmniej dwa szkolenia
w roku, a uczestnictwo w nich uwazam za niezbed-
ne, jesli chce moim klientom doradzaé profesjonalnie
i dobierac jak najlepsze aparaty do danej wady stuchu.
Nowinki techniczne w sprzecie medycznym tego typu
sg na porzadku dziennym i trzeba by¢ na biezaco.

Dziekujac za rozmowe, zycze powodzenia w reali-
zacji planow.

CERTYFIKAT

scpl .

[ b
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Jego pierwsza modelka byta o dwa lata starsza siostra, na ktérej ¢cwiczyt cze-
sanie i strzyzenie juz jako szesciolatek. Kilkanascie lat pézniej uktadat wtosy
profesjonalnym modelkom na wybiegach w Mediolanie. Po stonecznych Wto-
szech przyszedt czas na Francje, gdzie w jednym z paryskich salonéw odbyt
staz, a kiedy juz nabrat europejskiego szlifu wrdcit do Malborka i otworzyt
atelier fryzjerskie pod wtasnym nazwiskiem. Z Krzysztofem Draszanowskim
o sciezce kariery zawodowej i wtasnym biznesie rozmawia Agnieszka Katka.

Kiedy po trzech latach gimnazjum trzeba byto podja¢ decyzje, w ktorym kierunku
dalej sie ksztatci¢, mimo sugestii rodzicow o kontynuowaniu nauki w liceum, zto-
zyt Pan papiery do szkoty zawodowej w Malborku. To byta dobra decyzja?

— Dla mnie najlepsza, bo zgodna z moimi zainteresowaniami i zdolnoscia-
mi. Oczywiécie mogtem kierowac sie opinig innych, sugestiami rodziny
czy kolegow, ktorzy wybrali liceum, ze to sie pdzniej przektada na lepszy
strat zawodowy, ze otwiera droge na studia itd. Mimo to zdecydowa-
tem, ze bede rozwijat moje umiejetnosci i szkolit sie w zawodzie fryzjera,
bo to lubie i chce to robi¢. Na praktyki fryzjerskie wyjechatem do Sztu-
towa. To byta stara szkota. Cwiczenia na sucho, brak kontaktu z klienta-
mi, ale nauczytem sie wielu praktycznych rzeczy, opanowatem technike
operowania nozyczkamiiw efekcie egzaminy na czeladnika zdatem na

piatke.

Jak Pan wspomina pierwszg prace w profesjonalnym salonie?

. —Zatrudnitem sie w Gdansku, w salonie w jednym z centréw han-
dlowych na Przymorzu. Dla osoby z niewielkim doswiadczeniem
w relacji z klientami byta to ogromna odpowiedzialnos¢, co
wigzato sie to z duzym stresem. Wytrzymatem miesigc.
| wtedy dopiero trzeba byto odpowiedzie¢ sobie na
pytanie co dalej? Wtedy odnowitem znajomosci
zawarte podczas targéw fryzjeréw, w kté-

rych uczestniczytem jeszcze w czasach szkol-

nych. Skorzystatem z mozliwosci wyjazdu do

Mediolanu i sprobowania sit w modelingu.
fot.: Agnieszka Katka
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tem sie uktadaniem wtoséw modelkom na pokazach
mody. Po siedmiu miesigcach roztaki zatesknitem
za rodzing, przyjechatem do Malborka natadowac
akumulatory. Odpoczatem i wyruszytem na dalsze
poszukiwania swojej drogi zawodowej — tym razem
obratem kurs na Paryz, gdzie przez kilka miesiecy sta-
zowatem w jednym z tamtejszych salonéw. Spedzi-
tem tam cztery miesigce i wrécitem do domu.

Po powrocie skoncentrowat sie Pan na szukaniu
pracy, aw efekcie zatozyt wtasng dziatalnoséiotwo-
rzyt Atelier Fryzjerskie Krzysztof Draszanowski...

— Nie byta to tatwa decyzja. Obawiatem sie nie tylko
zwigzanych z tym formalnosci, ale nie wierzytem we
wtasne umiejetnosci i kompetencje. Jednak kiedy
okazato sie, ze znajoma prowadzaca salon urody wy-
najmie mi pomieszczenie na prowadzenie dziatalno-
$ci, a w urzedzie pracy w Malborku moge skorzystac
z oferty dla mtodych i ubiega¢ sie o wsparcie finanso-
we z funduszy europejskich na wtasny biznes, podja-
tem wyzwanie. Dwadziescia tysiecy ztotych dotacji na
rozpoczecie dziatalnoscii 9 tysiecy wtasnych oszczed-
nosci zainwestowatem w wyposazenie salonu, w ko-
smetyki najwyzszej jakosci, pielegnice do wtoséw.

Pana strona na facebooku jest petna pozytywnych
komentarzy, klientki chetnie dzielg sie efektami
metamorfozy, ktérg przechodza w salonie, a sporo
z nich wsparto akcje Rak’'n’'Roll oddajac swoje wto-
sy na peruki dla potrzebujacych. Czym sie wyréznia
Pana salon?

czekalni i urzadzona w ten sposéb, ze jestem w niej tyl-
ko ja i klientka. Bedac fryzjerem trzeba nie tylko umiec
strzyc, mie¢ najnowsze informacje o trendach w Swiecie
fryzur, ale tez rozmawiac i wstuchiwac sie w potrzeby
innych. Musze by¢ dobrze przygotowany technicznie,
ale tez byc troche psychologiem i stylista. Doradzam
wybér odpowiedniej fryzury czy kolorystyki dopasowa-
nej do typu urody, podpowiadam jak pielegnowac wto-
sy. Jesli czuje niezdecydowanie w gtosie klienta, to nie
podejmuje sie wykonania ustugi, proponuje woéwczas
przesuniecie wizyty w czasie. Decyzja o zmianie fryzu-
ry czy koloru wtoséw musi by¢ przemyslana. Tak byto
z oddawaniem wtoséw w ramach akgji ,Daj wtos” orga-
nizowanej przez Fundacje Rak'n'Roll — ja zachecatem,
ale decydowaty klientki. Przez ostatnie dwa miesigce
bytem Swiadkiem tez szczeécia, radosci, ale tez i smutku.
Panie opuszczaty moje atelier odmienione, z krétszymi
wtosami, ale za to dumne, ze warkocze przez nie pozo-
stawione profesjonaliéci przerobig na peruki.

Plany na przyszto$¢?

— Dalej sie rozwija¢, szkoli¢, zdobywacé nowe umiejet-
nosci, poznawa¢ nowoczesne techniki, co staram sie
robi¢ na biezaco uczestniczac w szkoleniach z kolory-
zacji, cie¢ meskich, upinania wtoséw. Zdoby¢ tytut mi-
strza, do czego brakuje mi péttora roku doswiadczenia
zawodowego. Zaczatem od matego zaktadu, a gdzie
skoncze to nie wiem. W kazdym razie przychodze z ra-
doscig do pracy i chciatbym, Zzeby juz tak zostato.

Dziekuje za rozmowe.

fot.: Agnieszk
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| chce sie czytac!

W starym, zabytkowym budynku poklasztornym, przy niewielkiej uliczce w Dzierzgoniu, miesci sie dom kul-
tury wraz z biblioteka miejska - serce wiekszosci wydarzen spoteczno-kulturalnych miasta. Wsrod ksia-
zek znajdujemy 26-letnia, usmiechnieta Marte Golinska, ktéra od roku wtasnie tutaj pracuje i spetnia sie
zawodowo. Do Dzierzgonia, swojego rodzinnego miasta wrdcita po studiach z logopedii i wczesnej edukacii
w Gdansku. Od poczatku wiedziata, ze wrdci i tutaj bedzie szukac pomystéw na swoja zawodowa przysztosc.
Jeszcze podczas studiéw rozpoczeta swoja dziatalnos¢ gospodarcza i otworzyta w Dzierzgoniu drogerie.
To byto pierwsze spotkanie pani Marty z unijnymi funduszami, poniewaz otrzymata dotacje na prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej.

— Pomyst na drogerie zrodzit sie z moich zainteresowan. Inte-
resujg sie makijazami, nowosciami w kosmetyce, kolezanki
przychodza do mnie na makijaz i manicure — wyjasnia Marta
— niestety, drogerie musiatam szybko zamknaé. Przegratam
z konkurencja w postaci duzych sieciéwek. W takim starciu
maty sklepik nie ma szans, zwtaszcza w takim niewielkim mia-
steczku jakim jest Dzierzgon.

0d kosmetykéw do ksiazek

Zamkniecie dziatalnosci nie spowodowato stagnacji w zyciu
zawodowym. Marta skonczyta studia, przez klika miesie-
cy pracowata na zastepstwo jako nauczyciel w gdanskim
przedszkolu — réwniez zatozonym dzieki wsparciu unij-
nych funduszy. Kiedy skonczyta sie umowa postanowita,
ze wraca do Dzierzgonia i tam szuka pracy. Zarejestro-
wata sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bez-
robotna i w ciggu tygodnia otrzymata propozycje stazu

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja,
Rozwdj przeznaczonego dla oséb mtodych, ktére nie
ukonczyty jeszcze 29 roku zycia. Do wyboru byto kilka
instytucji — m.in. Miejski Osrodek Pomocy Spotecz-

nej oraz Biblioteka Miejska. Wybér padt nad biblio-
teke, ale kandydatek na staz byto az dziesie¢. Pani

Marta wygrata te rywalizacje m.in. dzieki studiom
pedagogicznym, ktére bardzo sie przydajag w pracy
bibliotekarza.

Bibliotekarz nie ma czasu na nude

— M¢j dzien pracy wcale nie jest monotonny jak to
sie wydaje niektérym. Praca bibliotekarza nie polega
tylko na wypozyczaniu ksigzek, katalogowaniu ich czy
odktadaniu na odpowiednie regaty. Jest to oczywi-
Scie znaczacy element moich zadan, ale jest ich znacz-
nie wiecej. Lekcje biblioteczne, organizacja spotkan
autorskich, imprezy kulturalne. Dzieje sie u nas sporo
ciekawych rzeczy.

Kiedy skonczyt sie poétroczny staz, pani Marta zo-
stata zatrudniona na czteromiesieczny okres prébny,
aw grudniu 2015 roku otrzymata umowe o prace na rok.

Biblioteke czesto odwiedzaja grupy przedszkola-
kéw z lokalnych przedszkoli. Z panig Marta zwiedzaja
biblioteke, dowiaduja sie, gdzie znajduje sie ksiego-
zbiér dzieciecy, potem stuchaja wybranej ksiazki, two-
rza do niej ilustracje.

— Pokazuje im tez nasza najciezsza ksigzke wazaca
12 kilograméw, ktéra zawsze wzbudza zainteresowa-
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nie dzieci. Czasami mamy tutaj nawet trzy grupy dzien-
nie. Przychodza réwniez dzieci ze szkoty podstawowej,
ktdéra mamy po sasiedzku. Najbardziej wymagajacy sa
gimnazjalisci, a lekcje z nimi to wyzwanie. Przekonac
wspdtczesng mtodziez zanurzong po uszy w cyfrowym
Swiecie by siegneli po stowo pisane to wyzwanie. Nie
zawsze sie to udaje, dlatego biblioteka tez idzie z du-
chem czasu — mamy tu stanowiska z tabletami, po-
wiekszamy nasze zbiory o audiobooki i ebooki, by mdc
zaoferwoac co$ wiecej — wyjasnia pani Marta.

(.

PR
b L

Corocznie biblioteka witacza sie w organizacje
Swiatowego Dnia Ksiazki i Praw Autorskich a takze
w Noc Muzedw —wtedy w bibliotece odbywa sie noc-
ny maraton czytelniczy. Na spotkania zapraszani s3
tez cyklicznie znani dzierzgonianie — pitkarz Radostaw
Bartosiewicz czy piosenkarka Ada Rusowicz.

Zapytana o plany zawodowe, odpowiada bez wa-
hania, ze wiaze je wtasnie z tym miejscem. Tu, wérdd
ksigzek chce pracowad w przysztosci, rozwijac sie. Pra-
ca daje jej satysfakcje, stabilnos¢, ale przede wszyst-

B D BRI

kim rado$¢. Poza lekcjami bibliotecznymi bardzo lubi
stuchac recenzji czytelnikéw, wyszukiwac dla nich no-
wosci do ksiegozbioru, organizowac przedsiewziecia
kulturalne. Nie musimy pyta¢, czy lubi swoja prace.
Wida¢ to w jej udémiechu, w zaangazowaniu z jakim
opowiada o swoich zadaniach. Po rozmowie z nig po
prostu... chce sie czytad.
Barbara Kuklinska
fot.: Agnieszka Katka
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Spotkajmy sie na Miejscowce

W sezonie trudno tu o wolny stolik w lokalnych knajpkach. Poza sezonem stolik nie jest juz proble-
mem, ale o klienta trudniej. Nie odwiodto to jednak Jordana Franka, mtodego mieszkarca Wtady-
stawowa, od decyzji o otwarciu wtasnego lokalu gastronomicznego. W kwietniu tego roku, w cen-
trum miasta, w poblizu dworca PKP, w miejscu dawnego sklepu miesnego dwudziestodwulatek
otworzyt swoj bar uniwersalny ,Miejscowka”, tworzac miejsce spotkan dla motocyklistow i nie
tylko. Wierzy, ze w niedalekiej przysztosci to miejsce bedzie sie pozytywnie kojarzy¢ w réznych
srodowiskach, a na pytanie ,,gdzie sie spotykamy” odpowiedz bedzie jedna: Na ,Miejscéwce”.

....‘.' O -I-I‘I.-.v.O
stom, ktérych w samym powiecie puckim nie bra-
kuje — zrzeszeni s3 w tamtejszym Stowarzyszeniu
Storm Rider.

— .Miejscéwka” to nawigzanie do motocyklistéw,
bo oni wtadnie umawiaja sie na miejscéwkach, zeby
zjes¢, wypic¢ i pogada¢ — ttumaczy Jordan Frank.
— Sam interesuje sie motorami, chociaz wtasnego
jeszcze nie posiadam, znam ludzi z tego Srodowiska
i miatem przeczucie, ze chetnie beda u mnie goscic.
Poza tym to tez skojarzenie z rezerwacja miejsca sie-
dzacego w pociggu — w sasiedztwie baru sa dworce
PKP i PKS. Oprécz tego bar jest w centrum Wtady-
stawa. Podsumowujac — dobre miejsce na spotkanie.

Wtoska receptura, polskie mozliwosci

Jordan, cho¢ bardzo mtody pracy sie nie boi. Do-
Swiadczenie w gastronomii zbierat juz jako nastola-
tek pracujac w jednej z lokalnych pizzerii. Od trzech
lat pomaga ojcu w prowadzeniu budki gastrono-
micznej. Ukonczyt technikum budowlane, skonczyt
staz Slusarski, a pézniej zarejestrowat sie jako bez-
robotny. Poniewaz branza gastronomiczna nie byta
mu obca, a na dodatek — jak sam méwi — bardzo lubi
jes¢ skorzystat z mozliwosci szkoleniowych ofero-
wanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku i wy-
jechat na kursy zawodowe do Krakowskiej Szkoty
Restauratoréw.

—W sumie ukonczytem pie¢ kurséw — kucharz, kel-
ner, manager gastronomiczny, barista finansowane
z urzedu pracy, ostatni barmanski optacitem z wta-
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do wyrabiania pizzy: mikser spiralny, watek, witryne

W jakosci sita

chtodniczg i piec. Pewniej sie czutem ze Swiadomo-
Scig, ze troche sie na gastronomii znam. tatwiej mi  Kiedy rozmawiamy ,Miejscéwka” ma juz za soba kilka
jest oceniaé smaki i prace kucharzy. tygodni dziatalnosci, w tym majowy dtugi weekend.

na kebab, ktére musi by¢ profesjona

wane. Poza tym nie korzystamy z mrozonek, ani go-
towych suréwek. Mieso na hamburgery bierzemy od
sprawdzonych rzeznikéw. Sami szatkujemy kapuste
na suréwki i trzemy marchewke, smazymy, gotuje-
my i doprawiamy na $wiezo. Bazujemy na wysokiej
jakosci produktach od sprawdzonych dostawcéw,
ajesli cos zgrzyta lub Zrédto wydaje nam sie niepew-
ne rezygnujemy ze wspotpracy. Sprawdzamy jakosé,
monitorujemy, préobujemy potraw — zapewnia.

Bogate menu ewaluuje zgodnie z upodobaniami
i zainteresowaniem klientéw. Dania, ktére nie zdo-
bywaja uznania konsumentéw znikaja z jadtospisu.
Przed nim sezon turystyczny. Na wakacje Jordan pla-
nuje zwiekszy¢ zatrudnienie — bedzie potrzebowat
kucharzy, kelneréw i barmandéw. A co po ttustych
miesigcach?

— Mam $wiadomos¢, ze w styczniu i lutym klien-
téw bedzie mniej. Do tego czasu chcemy sobie wy-
robi¢ marke i jakos¢, a nasza oferta bedzie sie zmie-
nia¢ zgodnie z porami roku. Zima w menu pojawi
sie, na przyktad goraca czekolada. Bedziemy orga-
nizowac zamkniete, kameralne imprezy na 20 osoéb.
Jedngjuz zdazytem zorganizowacd i byta bardzo uda-
na. ,Miejscéwka” to lokal z potencjatem — dodaje
Jordan Frank.

Agnieszka Katka
fot.: Agnieszka Katka
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Przepis na zycie - biznes
niekonwencjonalny

Centrum Prabut w powiecie kwidzyriskim. Niewielki, przytulny lokal z witryna - niby sklep a jednak
mato tam towaru, niby biuro, ale jakies nietypowe. Katarzyna Maj-Krél, wtascicielka, serdecznie
zaprasza do srodka, ale o swojej firmie, ktorg utworzyta dzieki dotacji, moéwi na poczatku enigma-

tycznie - biznes niekonwencjonalny.

— Zaraz opowiem czym sie zajmuje — Smieje sie wia-
Scicielka — ale zeby to wyjasni¢ musze troche cofnaé
sie w czasie i opowiedzie¢ o okolicznosSciach zatozenia
firmy. To rézne perypetie zyciowe doprowadzity mnie
do miejsca, w ktérym jestem teraz.

Etat nie jest dla mnie

Pedagogika to byty studia z wyboru, przemyslane.
Wybierajac specjalizacje pani Katarzyna postawita
m.in. na pedagogike ustawiczng z mysla, ze w przy-
sztosci spetni swoje zawodowe marzenie pracy z 0so-
bami starszymi. Po studiach wyszta za maz, odbyta
staz w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecz-
nej w Prabutach, po pét roku zostata zatrudniona
w MGOPS w Sztumie, gdzie koordynowata rézne
projekty. A potem utozyto sie standardowo, cigza, po-
zostanie z dzieckiem w domu, brak kolejnej umowy.
Z jednej strony potrzeba bycia z synkiem w domu,
z drugiej wewnetrzny gtos, ze trzeba dziata¢, nie za-
mykac sie w czterech écianach.

— W tym momencie zrobitam certyfikat FCE z jezy-
ka angielskiego, dorywczo pracowatam przy réznych
projektach systemowych, ale nie dawato mi to poczu-
cia stabilizacji finansowej, ktérej bardzo potrzebo-
watam. Owszem, mogtam wrdci¢ na etat i co miesiac

martwic sie, czy starczy mi do kolejnej wyptaty. Bar-
dzo nie chciatam takiego zycia. Etat to realizowanie
celdéw, ale nie swoich, etat to hierarchia, ktéra mi oso-
biscie trudno sie znosi. Wreszcie etat to ciggte wyrze-
czenia. Z nauczycielskiej pensji nie sta¢ bytoby mnie
na podréze i pasje.
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Przyjacidtka odniosta sukces

— Moja przyjaciétka opowiedziata mi, o swoim bizne-
sie i jakie sg tego efekty. Na poczatku jedynie sie przy-
gladatam, dos¢ sceptycznie, ale ona zasiata we mnie
ziarenko ciekawosci. Powiedziata, ze jej biznes nie zaj-
muje zbyt wiele czasu, pracuje na etacie i jeszcze ma
czas by po prostu zy¢. Podobata mi sie tez tematyka
jej dziatalnosci, bo jest to bliskie moim zainteresowa-
niom: zdrowie, uroda, bycie fit.

Powoli, stopniowo pani Katarzyna zaczeta wspét-
pracowaé ze swoja przyjaciétka, zapoznawac sie
z podstawami planu marketingowego i zasadami ja-
kimi rzadzi sie tego typu biznes. W czerwcu zesztego
roku zdecydowata sie na zatozenie wtasnej dziatalno-
Sci. Z Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie otrzy-
mata dotacje, ktdéra w catosci przeznaczyta na zorgani-
zowanie swojego miejsca pracy — wyposazenie biura,
gdzie teraz rozmawiamy.

—Mdj biznes, polega na budowaniu rynku dla ame-
rykanskiej firmy Forever Living Products. Oferuje
réznorodnosé sposobdéw na zarabianie, dorywczo lub
na petny wymiar godzin, z uwzglednieniem pracy we-
dtug wtasnego planu.

Juz nie jestem trybikiem w maszynie

Pani Kasia zajmuje sie wspieraniem i rozbudowg biz-
nesu innych oséb, pomaga im rozpoczaé, podpowia-
da jak to zrobié. Biuro stuzy jej do prowadzenia spo-
tkan biznesowych, szkolen, warsztatdw.

— Paradoksalnie, studia pedagogiczne okazaty sie
bardzo dobrym wyborem. Uwielbiam rozmawiac
z ludZmi. Pomagam, ucze, pokazuje. A pracuje z ludz-
mi, z ktérymi chce pracowad, bez presji, bez hierar-
chii, bez uktadéw.

W swojej pracy pani Kasia kieruje sie mottem, zato-
zyciela Forever, Rexa Maughana — ,Jedna z najwiek-
szych przyczyn choréb na Swiecie jest pusty portfel.
Jezeli chcesz, zeby ludzi cierpigcych na Swiecie byto
mniej, daj im szanse zarobi¢ na godne zycie”.

W zawodowg przyszto$¢ patrzy optymistycznie,
Wwigzac jg z rozwojem swojego biznesu, jesli nie w Pra-
butach, to w kazdym innym miejscu w Polsce czy na
Swiecie, poniewaz biznes jest globalny. Ta amerykan-
ska firmaistnieje juz 38 lat, a swoich przedsiebiorcéw
ma w 155 krajach na $wiecie.

Mozna nie wierzy¢ w taka forme biznesu niekon-
wencjonalnego, trudno jednak nie wierzy¢, ze pani Ka-
tarzyna w takim systemie pracy sie odnalazta, patrzac
na biuro, jej usmiech i zaangazowanie z jakim opowie-
dziata nam swojga historie.

Barbara Kuklifiska
fot.: Aleksandra Putka
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Stroje ludzi niosa

Potrafi sie wcieli¢ w kazda postac. Moze by¢ amantem, matym wesolutkim
chtopcem albo szescioletnia dziewczynka, ptakiem, niedzwiedziem, har-
leyowcem, postacia z bajki czy gry komputerowej. Wystarczy, ze zakta-
da maske i staje sie kims innym. Na boisku mobilizuje druzyny i dopinguje
kibicow, zabawia dzieci na plenerowych imprezach, porywa do wspélnej
zabawy pracownikow korporacji albo robi show z wyrzutniami gadzetow
i maskotek podczas eventéw. Animator, tancerz, aktor, amator deskorolki,
narciarstwa i kitesurfingu. Piotr Wereczynski - artystyczna dusza z dyplo-
mem Akademii Morskiej w kieszeni, wtasciciel firmy zajmujacej sie anima-
cja i produkcja strojow reklamowych ,Theskacze”. Zywy dowdd na to, ze
praca w przebraniu moze by¢ optacalnym sposobem na zycie.

— Zywy, a czasem ledwo zywy — $mieje sie Piotr WereczynAski. — Zwtaszcza kiedy
Sciggam maske, gdy jestem spocony, zmeczony, mam potargane wtosy i wypieki na
twarzy. Praca w przebraniu jest bardzo wyczerpujaca, trzeba w tym stroju — ktéry
wazy niemato — chodzi¢, skaka¢, biegac bez wzgledu na warunki atmosferyczne czy
temperature w hali sportowej. Pracujac godzine trzeba zrobi¢ cztery przerwy, zeby
sie zregenerowac. To ogromny wysitek, przy tym jest to zajecie, w ktérym nietrudno
o kontuzje, wymaga wiec odpowiedniej sity, kondycji i zwinnoéci. Dlatego w naszej
grupie animacja postaci zajmuja sie panowie, bo jednak jest to ciezka praca fizyczna,
a zresztq ktora dziewczyna chciataby wygladad nieatrakcyjnie po zdjeciu maski?

Dobre pomysty rodza sie pod maska

Myla sie ci, ktdérzy uwazaja, ze praca animatora maskotki wigze sie tylko z dZzwi-
ganiem na gtowie ciezkiej i niezbyt wygodnej maski, machaniem do uczestnikéw
wydarzen i pozowaniem do zdje¢. To prawdziwe wyzwanie artystyczne. Wcale nie-
tatwe zadanie aktorskie, polegajace na wcieleniu sie w konkretng posta¢, takiego
pokazania jej emodji i cech charakteru, zeby zdoby¢ sympatie widzow. Zajecie wy-
magajace kreatywnosci, dobrych pomystow, btyskawicznej i btyskotliwej reakgcji na
impulsy oraz wszelkie bodzce z zewnatrz, zaréwno te pozytywne jak i negatywne.
Nie mozna wprawdzie przewidzie¢ zachowania odbiorcéw show, ale trzeba potrafi¢
odnaleZ¢ sie w réznych sytuacjach.
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— Nie da sie tego zrobi¢ bez lubienia ludzi, a zapew-
niam, ze nasze postacie ich lubig. Wymyslilismy na-
wet motto naszej firmy, ze ,nie ludzie stroje, ale stro-
je ludzi niosa” — dodaje Piotr.

Sam od oémiu lat animuje postacie. Pomogty
mu w tym wrodzone predyspozycje tanecz-
no-aktorskie, ktére wykazywat od naj-
mtodszych lat, a ktoérych rozkwit nastapit
w czasie studidéw na Akademii Morskiej
w Gdyni. Kiedy kolega-aktor zapropo-
nowat Piotrowi wspétprace z zespotem
sportowym nalezacym do grupy Treflianimo-
wanie maskotki na meczach dtugo sie nie namyslat.

— To byta wspaniata przygoda. Bardzo lubitem
te prace, to byt mdj zywiot. Przed potudniem bytem
na uczelni i studiowatem logistyke portowa, po po-
tudniu spedzatem trzy godziny na meczu i wycho-
dzitem z portfelem petnym pieniedzy, a kasa byta
catkiem dobra. Do tego rados¢ i satysfakcja. Uktad
idealny —wspomina.

Ozywianie maskotek tak bardzo go zafascynowato,
ze mimo iz ukonczyt studia, odbyt staz zawodowy
i dostat oferte pracy w jednej z tréjmiejskich firm,
umowy nie podpisat, bo w tym samym czasie wpadt
na pomyst zatozenia wtasnej firmy. W 2015 roku dzia-
talno$¢ na pomorskim rynku pracy rozpoczeta Grupa
Animacyjna Theskacze. Z pomoca na start przyszedt
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie, gdzie Piotr
otrzymat dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci
z PO WER. Przeznaczyt ja na wyposazenie biura i ma-
teriaty do szycia kostiumdéw.

— Nazwa firmy to gra stéw. JesteSmy mitosnikami
i uzytkownikami desek réznego rodzaju: skaczemy
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na deskorolkach, uprawiamy kitesurfing, jezdzimy na
nartach i prowadzimy przedszkole narciarskie na sto-
ku w Wiezycy — opowiada Piotr.
Méwiac ,my” ma na mysli réwniez zatrudniona
w firmie Agnieszke Goncz, swoja druga potowe
W zyciu i w pracy, absolwentke Politechniki
Wroctawskiej, ktérej umiejetnosci analitycz-
ne i marketingowe przydaja sie w prowa-
dzeniu firmy. Agnieszka wspdtpracuje
z grafikami przy tworzeniu nowych ko-
stiumdéw, dba o to, zeby maskotka nie tyl-
ko dobrze wygladata, ale byta wygodna dla
osoby, ktéra jg nosi. Firma specjalizuje sie
w kompleksowej obstudze w zakresie kre-
acji strojow reklamowych, produkgji i profe-
sjonalnej animacji maskotek.
— Coraz czesciej duze firmy i koorporacje
decyduja sie na swojg maskotke, majac Swia-
domos¢, ze jest to Swietny zabieg marketingowy
— ociepla wizerunek przedsiebiorstwa, ze przez od-
powiedni stréjianimacje mozna oddac charakter, war-
tosci i ideaty, jakimi kieruje sie firma — przyznaje Piotr.
W swojej ofercie ,Theskacze” maja tez show z wy-
rzutniami gadzetéw reklamowych. Na brak pracy na
razie nie narzekaja, cho¢ w zwiazku z tym czasem do-
pada ich kryzys, ze w czasie kiedy wszyscy maja wol-
ne, oni pracuja. Zadan jest jednak tak duzo, ze chwile
stabosci szybko mijaja. Wiekszos¢ zlecen wiaze z wy-
jazdamiw rézne regiony Polski, co bez odpowiedniej
organizacji bytoby trudne do opanowania. Koordy-
nacja pracy animatoréw to domena Agnieszki.

— Towarzysze naszym animatorom w miejscach,
w ktérych mamy zlecenia, bo chtopakdéw trzeba przy-




pilnowad. Kazde zadanie jest reklamg naszej firmy,
dlatego nie mozemy sobie pozwoli¢ na stabg jakos¢
— mowi. — Nowi wspotpracownicy musza mieé pre-
dyspozycje aktorskie, muszg umiec sie odpowiednio
ruszac i potrafi¢ wywotywac emocje, dlatego wspot-
pracujemy gtéwnie ze studentami szkét teatralnych:
gdynskiej, krakowskiej i wroctawskiej. Co nie ozna-
cza, ze nie czuwamy nad ich praca: uczymy ich sztuki
animowania maskotek, majg préby jak przed spekta-
klem — dodaje ze Smiechem.

Bo Agnieszka i Piotr lubia sie Smiaé. Bez poczucia
humoru i dystansu do siebie nie mogliby rozwijac
swojej firmy, a zasieg ich dziatalnosci obejmuje nie
tylko okolice Tréjmiasta, ale wychodzi daleko poza
granice wojewddztwa pomorskiego. Ze wzgledéw
logistycznych niedawno firma przeniosta biuro
z KoScierzyny do Gdanska. Piotr i Agnieszka wy-
najeli mieszkanie w kamienicy we Wrzeszczu two-
rzac na 90 metrach kwadratowych przestrzen do
zycia i pracy. Tam magazynuja maskotki, konser-

Wwuj3 je i reperuja, albo projektuja (Piotr) i szyja
(w tym spetnia sie Agnieszka) nowe stroje na swoje
przedstawienia.

Kto wie moze orzet, ktérego spotkacie na meczu
druzyny siatkowki lub koszykéwki Trefla to wtasnie
bedzie Piotr. A moze akurat tego dnia wcieli sie w po-
stac rezolutnego Treflika? Cho¢ réwnie dobrze moze
by¢ jego siostra Treflinka...

Agnieszka Katka
fot.: Agnieszka Katka
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POWER? JA TEZ CHCE

Masz mniej niz 30 lat? Nie pracujesz, nie uczysz sie i nie szkolisz?
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj jest wtasnie dla Ciebie.
To szansa na zmiane Twojego zycia zawodowego.

Korzystajac z Funduszy Europejskich rozwiniesz sie i zrealizujesz wtasne cele.
Biorac udziat w projektach dla os6b mtodych mozesz zdobyc nowe umiejetnosci, nowy zawadd lub zatozyc wtasna firme.

MY PODPOWIADAMY, TY DECYDUJESZ

ZNAJDZ forme wsparcia odpowiadajacg Twoim oczekiwaniom korzystajac ze
specjalnej wyszukiwarki www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/
osoba-fizyczna

ZAZNACZ obszar wsparcia (rozwdj zawodowy lub zaktadanie firmy) i WY-
BIERZ wojewddztwo, w ktérym chcesz wzigé udziat w projekcie — otrzymasz
liste projektéw zgodng z wybranymi kryteriami.

Jesli jeste$ zarejestrowany jako osoba bezrobotna w powiatowym urze-
dzie pracy, to wtasnie tam ZAPYTAJ o mozliwos¢ skorzystania z Funduszy
Europejskich

Informacji SZUKAJ takze w Punktach Informacyjnych w Gdansku, Stupsku,
Wejherowie, Malborku i Chojnicach. Szczegéty: www.rpo.pomorskie.eu/
punktyinformacyjne

ZADZWON na Zielona Linie 19 524 - tu tez otrzymasz informacje o interesu-
jacych Cie zagadnieniach

Wiecej o Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj,
projektach i mozliwosci otrzymania dotacji dowiesz
sie w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku.
Zajrzyj na www.wup.gdansk.pl/power
znajdziesz tu praktyczny przewodnik po funduszach europejskich.

PRZYKtADOWE FORMY WSPARCIA

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA, ktéry zostanie dla Ciebie przygoto-
wany w formie krokoéw, ktérych realizacja przyczyni sie do poprawy Twojej
sytuacji na rynku pracy

DORADZTWO ZAWODOWE w zakresie wyboru zawodu zgodnego z posia-
danymi przez Ciebie umiejetnosciami i mozliwosciami oraz pomoc w plano-
waniu kariery zawodowej

BEZPOSREDNIA POMOC W ZNALEZIENIU PRACY - poérednictwo pracy

WYSOKIEJ JAKOSCI SZKOLENIA, KURSY ZAWODOWE CZY STUDIA PO-
DYPLOMOWE dzieki ktérym zdobedziesz kwalifikacje niezbedne do wyko-
nywania wybranego zawodu lub podwyzszysz juz posiadane kompetencje

STAZE | PRAKTYKI ZAWODOWE u pracodawcéw, ktére pozwola Ci zdoby¢
doswiadczenie zawodowe, brak ktérego jest dla Ciebie barierg w znalezie-
niu pracy

DOTACJE NA ZALOZENIE WLASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
oraz doradztwo i szkolenia majgce na celu zdobycie przez Ciebie wiedzy nie-
zbednej do prowadzenia wtasnej firmy, a takze pokrycie kosztéw ubezpie-
czen spotecznych przez okres 12 miesiecy

NIE CZEKAJ, ZAPYTAJ JUZ DZIS | ZREALIZUJ
SWOJE PLANY ZAWODOWE -ZNAJDZ SWOJ POWER!

19 | www.wup.gdansk.pl
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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jest instytucja realizujaca zadania Wojewddztwa Pomorskiego
w zakresie kreowania polityki rynku pracy, inicjowania i wspierania skutecznych rozwiazan
promujacych aktywnos$¢ zawodowa mieszkancéw Pomorza.

www.wup.gdansk.pl




