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Rozdzial 1 - Podstawa prawna

1) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zwane dalej
~Wytycznymi”, zostaty opracowane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,

ze zm.), zwanej dalej ,Ustawg wdrozeniowg”.

2) Postanowienia Wytycznych wynikajg w szczegoélnosci z:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, ze zm.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem ogdlnym”;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,

Ze zm.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem EFS”;

c) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy”;

d) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r.
poz. 409, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3”;

e) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. 2018 poz. 646, ze zm.)

zwanej dalej ,ustawg Prawo przedsiebiorcow”;

f) Ustawy wdrozeniowej;

g) dokumentu Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa;
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h) Komunikatu Komisji Europejskiej Europa 2020 Strategia na rzecz inteligentnego

i zZrbwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu;

i) uchwaty nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) (M.P. poz.
260);

j) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w

sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej (Dz. U. poz. 1380).

Rozdzial 2 — Zakres i cel obowigzywania Wytycznych

Podrozdziat 2.1 — Zakres i cel obowigzywania Wytycznych

1) Wytyczne okreslajg ujednolicone warunki i procedury dotyczgce realizacji projektow
w obszarze rynku pracy w ramach PO WER i RPO wspdéffinansowanych ze srodkéw EFS i
Ssrodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, o ktérej mowa w art. 16
rozporzadzenia EFS, zwanej dalej ,Inicjatywa”, w latach 2014-2020.

2) Wytyczne stuzg zapewnieniu koordynacji dziatan podejmowanych w ramach CT 8
Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikéw, o ktérym mowa w art. 3 rozporzadzenia EFS, ze $rodkéw EFS
i Srodkow Inicjatywy.

3) Wytyczne majg takze zapewni¢ zgodnos$¢ dziatan podejmowanych w CT 8 z udziatem
srodkdw EFS z politykg krajowg w obszarze rynku pracy wyrazong w dokumentach
strategicznych i programowych, w tym w szczegdlnosci z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a takze uwzglednia¢ doswiadczenia z realizacji wsparcia z PO
KL, tak by zapewni¢ wysoki poziom efektywnosci realizowanych przedsiewziec.

4) Wytyczne majg zapewni¢ takze spdjnos¢ miedzy interwencja EFS na poziomie krajowym
i regionalnym oraz komplementarnos¢ interwencji EFS i EFRR.

5) Wytyczne s3 skierowane do IZ PO WER oraz IZ RPO na lata 2014 — 2020.

6) Wytyczne nie majg zastosowania do projektow realizowanych w ramach Osi IV PO WER
Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa.

7) Wytyczne stosuje sie do projektéw realizowanych w ramach nastepujgcych Pl CT 8, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu EFS:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb biernych

zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,

[ — usunieto:




8)

9)

10
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takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw — realizowany w ramach RPO;

b) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdélnosci tych, ktorzy
nie pracujg, nie ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym iludzi miodych wywodzacych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy -
realizowany w ramach PO WER,;

c) 8.iii praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw,
w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigebiorstw — realizowany
w ramach RPO;

d) 8.iv rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace - realizowany
w ramach RPO.

Przedsiewziecia w ramach Inicjatywy sg realizowane w, wojewddztwach kwalifikujgcych
sie na podstawie kryteriéw wskazanych w Inicjatywie wytgcznie w ramach PO WER.
Wytyczne odnoszg sie wylgcznie do obszaréw zidentyfikowanych jako wspdlne dla
wszystkich RPO oraz PO WER.

W przypadku, gdy RPO zawiera w poszczegdlnych obszarach rozstrzygniecia inne niz
zawarte w Wytycznych, przy realizacji wsparcia pierwszenstwo majg przyjete decyzjg
Komisji Europejskiej postanowienia RPO, przy czym rozstrzygniecia te musza
jednoznaczne wynika¢ z postanowien RPO.

llekro¢ w Wytycznych jest mowa o podejmowaniu decyzji przez IZ RPO czy I1Z PO WER,
zapewnianiu, gwarantowaniu, umozliwianiu, preferowaniu czy profilowaniu interwenciji,
nalezy przez to rozumie¢ wykorzystanie przez IZ RPO i 1Z PO WER w szczegdélnosci

nastepujgcych mechanizmoéw:

a) wprowadzanie w ramach SZOOP warunkéw realizacji wsparcia, w szczegélnosci
wynikajgcych z Wytycznych;

b) wyodrebnianie w ramach SZOOP dziatan, poddziatan, typow operacji, grup
docelowych;

c) rekomendowania Komitetowi Monitorujgcemu kryteriéw wyboru projektow, w tym:

i. stosowanie konkurséw dedykowanych, w szczegdlnosci okreslonemu rodzajowi
wsparcia, okreslonej grupie docelowej Ilub okreslonemu terytorium

(np. obszarom wiejskim);
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12)

13)

ii.  wyodrebnianie w ramach konkurséw okreslonej alokacji na realizacje projektow
dedykowanych, w szczegdlnosci okreslonemu rodzajowi wsparcia i okreslonym
ustugom, okreslonej grupie docelowej Ilub okreSlonemu terytorium

(np. obszarom wiejskim);

d) wprowadzenie do decyzji lub umowy o dofinansowanie projektu postanowien

okreslajgcych obowigzki beneficjenta.

1Z RPO i IZ PO WER decydujg o tym, jaki mechanizm wykorzysta¢, chyba ze Wytyczne
wskazujg wprost jakiego rodzaju mechanizm ma by¢ wykorzystany przez 1Z RPO czy 1Z
PO WER w konkretnej sytuacji.

Wszystkie projekty wspéifinansowane z EFS i ze $rodkdéw Inicjatywy, realizowane
w obszarze rynku pracy, muszg by¢ zgodne z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci
szans pici oraz réwnosci szans i niedyskryminacji. Warunki i procedury wdrazania, a takze
przyktady zastosowania w ramach réznych form wsparcia ww. polityk horyzontalnych
znajdujg sie w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Projekty  aktywizacji zawodowej z  wykorzystaniem programéw  mobilnosci

ponadnarodowej nie moga by¢ realizowane w ramach RPO oraz w Osi | PO WER™.

Podrozdziat 2.2 - Sfownik poje¢

Okreslenia uzyte w Wytycznych oznaczaja:

1) asystent osoby z niepelnosprawnosciami - osobe wspierajgcg o0soby
z niepetnosprawnosciami, ktéra ma ukonczone ksztatcenie w zawodzie asystenta
osoby z niepetnosprawnosciami zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach (Dz. U. poz. 184, ze zm.);

2) beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 oraz w art. 63 rozporzgdzenia
0golnego;

3) gospodarstwo domowe —, jednostke (ekonomiczng, spofteczng), spetniajgca tgcznie

ponizsze warunki:

a) posiadajgca wspodlne zobowigzania; “

b) dzielagcg wydatki domowe lub codzienne potrzeby;

1 Z wytgczeniem wsparcia w zakresie mobilnosci ponadnarodowej realizowanego w ramach sieci EURES w0 WER i RPO.
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c) wspolnie zamieszkujaca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak réwniez
grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem
wspolnie prowadzgca dom, np. majgca przynajmniej jeden wspdlny positek dziennie
lub wspodlny pokdj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo

zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnego), . takie

[ — usunigto:

a wiec

jak szpital, dom opieki dla oséb starszych, wiezienie, koszary wojskowe, instytucja

religijna, szkota z internatem, pensjonat, hotel robotniczy, itp.;

4) jmigrant - osobe nieposiadajgcg polskiego obywatelstwa, przybytg lub zamierzajgcg

przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy

i zamierzajacg wykonywac¢ lub wykonujgcg prace na terytorium Polski, w tym

— usunieto:

imigranci - osoby nieposiadajgce
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zamierzajgcy
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zamierzajgcg podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Polski., — usunieto: wykonujacy
5) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — instytucje, o ktérej mowa w art. 125 rozporzadzenia — usunigto: .

0golnego;
6) inteligentne specjalizacje - obszary, w ktoérych regiony bedg specjalizowac sie

w gospodarce i wspotpracujacej z nig nauce, stanowigce element strategii rozwoju

wojewddztwa, o ktérych mowa w pkt 4.3 ppkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia

0golnego;
7) iasto s$rednie - miasto powyzej 20 tys. mieszkancow, z wytgczeniem miast — usunieto: miasta

— usunigto: miasta

wojewddzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancoéw bedace stolicg

powiatu. Lista miast $rednich wskazana jest w zatgcznikach nr 1 i 2 do dokumentu
.Delimitacia miast $rednich  tracgcych  funkcje  spoteczno-gospodarcze”

opracowanego ha potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

— usunieto:
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8) osoba bezrobotna — osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy [—usumqto: osoby bezrobotne — osoby pozostajace
i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych %_“s“"'qm: gotowe
. . . . , — usunieto: poszukujgce
przestanek, posoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb e — - - - ——
- eto: zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani
bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno psoba bezrobotna w rozumieniu [_usun.eto: Osobami bezrobotnymi sg
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako [—"Sumqtm osoby bezrobotne
. . . . Ly . T — usunieto: osoby zarejestrowane
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli % < - ybz jestrow
—I.ISI.IIIIQ':O: ezrobotne
spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie¢ do urlopu macierzynskiego lub (= eto: Osoby kwalifikujace
rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera [—usumqto: ktére sg bezrobotne
$wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osoba bezrobotna?; %_“s““'em: pobieraia
— usunieto: sg
[— usunieto: osobami bezrobotnymi

0 0 A A R G A A L )

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng.



9) psoba bierna zawodowo — osobe, ktéra w danej chwili nie jworzy zasobow sity

roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie

wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢é w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego),

zarejestrowana juz jako Jezrobotna (wdéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo)?;

10)psoba diugotrwale pezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna" rézni

sie w zaleznosci od wieku:

— miodziez (<25 lat) — psoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

6 miesiecy (>6 miesiecy),

— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres

— usunieto:

osoby bierne

— usunieto:

osoby, ktére

‘| — usunieto:

tworzg

— usunieto:

pracuja

— usunieto:

sg bezrobotne). Osoby bedace

— usunieto:

$g uznawane

— usunieto:

bierne

s zarejestrowane

— usunieto:

bezrobotne

— usunieto:

osoby

— usunieto:

bezrobotne

‘| — usunieto:

bezrobotny

— usunieto:

osoby bezrobotne

— usunieto:

— usunieto:
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osoby bezrobotne
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ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w

dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

11)psoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osobe podlegajacg ubezpieczeniu

emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, ze zm.) (KRUS),

Zamierzajgcg podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg

obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.

[ — usunieto:

uczestnikow

[ — usunieto:

— usunieto:

osoby odchodzace

— usunieto:

ich rodziny — osoby podlegajace

2016

— usunieto:

277, z pozn.

— usunieto:

(
(
[ — usunigto:
(
(

zamierzajgcy

e J o L )

— usunieto:

2017

300, ze zm.) (ZUS);

— usunieto:

1778)

12)psoba o niskich kwalifikacjach — psobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie do

ISCED 3 wigcznie?. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osobe przystepujgcg do projektu

osoby

— usunieto:

(
(
[ — usunieto:
(

osoby posiadajgce

e )

[ — usunieto:

Osoby przystepujace

nalezy wykazac¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

13) psoba pracujgca - osobe w wieku 15 lat i wiecej, ktora wykonuje prace, za ktérg

otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub psobe

® Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,

nalezy wykazac¢ jg jako osobe bezrobotng.
4 Osobom, ktére ukonczyly osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspoéffinansowanych z EFS w
perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywa¢ poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

— usunieto:

osoby pracujace - osoby

— usunieto:

ktore wykonujg

— usunigto:

otrzymuja

czerpig

— usunieto:

osoby posiadajgce zatrudnienie

— usunieto:

(
(
(
[ — usunieto:
(
(
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zatrudniong lub prowadzgcg dziatalno$¢é na wtasny rachunek, w_tym osobe ktéra

chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np,: chorobe, urlop, spér pracowniczy czy

ksztatcenie sie lub szkolenie®;

14)osoba uboga pracujaca — to:

a) osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z<

wylgczeniem transferéw socjalnych®), przypadajagce na jedng osobe, nie

5Osoba prowadzaca dziatalno$é na wtasny rachunek —psoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub

— usunieto

: prowadzace

— usunieto

: ktore

: pracowaty

— usunieto: .

o L )

— usunieto

: osoba uboga pracujaca — osobe, ktérej zarobki

nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie

przepiséw o

minimalnym wynagrodzeniu za praceg) lub osobe

zamieszkujaca...

(
(
[ — usunieto
(

Sformatowano: Numerowanie + Poziom: 1 + Styl numeragji:

a,bc .+

Rozpocznij od: 1 + Wyréwnanie: Na lewo +

Wyréwnanie: 1,27 cm + Wciecie: 1,9 cm

h [ — usunieto

)

Osoby prowadzace

praktyke zawodowg - jest réwniezyznawana zayracujaca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
Jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw;

2) osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np,: rolnik wykonujgcy prace w

€

— usunieto:

osoby prowadzgce

— usunieto:

sq

uznawane

pracujgcych

celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodoweyj; zalicza sie
do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezpfatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg
wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane powyzej kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ czionek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzgca dziatalno$¢ na
wiasny rachunek”.

Zotnierz_poborowy, ktéry wykonuje okreslong prace, za ktérg ptrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest
uznawany za ‘psobe pracujaca”.

Lsoba przebywajgca_na urlopie macierzyniskim/ _rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia

ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pézniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem)

zawodowo.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i
innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggto$c zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sig do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istniec¢ lub zosta¢
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy,
ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca
pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w,kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszo$c tych kosztéw nadal ponosi

(
(
(
) [ — usunieto:
(
(

— usunieto: :

I O )

pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okre$lony czas ze $rodkéw
publicznych.

[— eto: Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg ]
[— usunieto: otrzymujg ]
‘ [— usunieto: sg uznawani ]
N\ [— usunieto: osoby pracujace ]
: ‘[— ieto: Osoby przebywajace ]
! [— usunieto: sg uznawane ]
[— usunieto: osoby pracujace ]
[— ieto: Osoby przebywajace ]
[— usunieto: bierne ]
(= veunicta )
- ieto: http://eur-

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sig do sytuacji, w ktérej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu

np. rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy

to rozumie¢ jako prace zwigzang z udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.

ﬁTransfery socjalne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, <
przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspélnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu
non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢
nastegpujgce grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia,
$wiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego,
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji

socjalnej’ w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu, albo [—usuniqto: ;

b) psoba, kidrej zarobki w _ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego ( — usunigto: osoby

wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym

wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

15)osoba z kategorii NEET — posobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy [—usunieto: osoby miode

)

nastepujgce warunki: [— usunieto: ktére spetniajg

— nie pracuije (tj. .osobe bezrobotng lub psobe bierng zawodowo), — usunieto: pracuja

— usunieto: sg osobami bezrobotnymi

ieto: osobami biernymi

— nie ksztalci sie (fj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie

stacjonarnymé albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki®), — usunigto: ksztatcg

— nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu

zaniedbujg

uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji — usunigto: szkolg

(
(
(
(
[— usunieto: uczestniczg
(
(
[— usunieto: uczestniczg

zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie

O U I A )

oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do

kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢, czy brata ona udziat w tego typu formie

aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 [—usuniqto:

tygodni©);

16)psoba z niepetnosprawnosciami — psobe z niepetnosprawnosciami w rozumieniu, — usunieto: osoby

Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym — usunigto: osoby

[
(
{
(

o )

- ieto:
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet j By —::::::t:-
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;
17)projekt — projekt, o ktorym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy wdrozeniowej;
18)projekt stazowy — projekt, o ktorym mowa w sekcji 3.5.2, punkt 2, w ktérym wsparcie {—usuniqto: reemigranci - obywateli polskich, ktérzy }
przebywaliprojekt stazowy

dla_uczestnika projektu realizowane jest przede wszystkim w_formie stazy.

7 Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2245, 2354,
2529,, 7 2019 r. poz. 271, 730, 752)

8 Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, szkoly ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

9 Definicja zaniedbywania obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego jest okreslona dla poszczegoinych dziatarn w SZOOP PO
WER.

10 Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby z kategorii NEET
nalezy dokonac¢ juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez potencjalnego uczestnika wszystkich

kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajgcych go do udziatu w projekcie. Nalezy jednak pamigtaé, ze zgodnie z Wytycznymi w [_ ieto.

zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalno$é uczestnika projektu jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, zatem w przypadku statusu NEET nalezy
ponownie zweryfikowaé spetnienie kryterium osoby nalezacej do kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia,
gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy rozpoczecie udziatu w projekcie.
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Uzupetnieniem projektow stazowych mogg by¢ szkolenia uczestnikow projektéw

bezposrednio powigzane z zakresem odbywania stazu;

19)reemigrant - obywatela polskiego, ktéry przebywat za granicg Polski przez

nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powrdci¢ do Polski lub
Kktory przebywa na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej_(w tym

dziatalnosci_gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez

repatrianci;

20)repatriant — osobe, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji
(Dz. U. z 2018 r. poz. 509, ze zm.);

21)staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy
o okres$lonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majace za
zadanie przygotowa¢ osobe wchodzaca, powracajacg na rynek pracy, planujaca
zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany
lub poprawy warunkéw zatrudnienia;

22)szkolenie otwarte — szkolenie o ustalonej z gory dacie, miejscu, programie lub
ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Jest to
szkolenie, na ktére jest prowadzony otwarty nabor uczestnikéw i jest organizowane
niezaleznie i bez bezposredniego zwigzku ze wsparciem przewidzianym

w konkretnym projekcie;

23)szkolenie zamkniete — szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu,

ktérego zakres, tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych;

24)uczestnik projektu — uczestnika projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

25)umowa krétkoterminowa — umowe wskazujacg na zawarcie stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji

projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy;

26)umowa o dofinansowanie projektu — decyzje o dofinansowaniu projektu, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 2 Ustawy wdrozeniowej, lub umowe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 26
lit. a Ustawy wdrozeniowej, lub porozumienie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 26 lit. b

Ustawy wdrozeniowej;

27)zatrudnienie subsydiowane - forme pomocy finansowej dla pracodawcy

stanowigcg zachete do zatrudnienia, zaktadajgcg redukcje kosztéw ponoszonych

12
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przez niego na zatrudnienie pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia

Komisjj, (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje [—usuniqto:
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 2z 26.06.2014, str. 1, ze zm.) oraz zgodnie [—usuniqto:zpézn.
z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013, z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie [—usuniqto:

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

28)zatrudnienie wspomagane - forme zintegrowanego, zindywidualizowanego
wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami, majgcg na celu uzyskanie oraz utrzymanie
zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujaca dziatania motywacyjne,
pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy,

oraz wsparcie w miejscu pracy i poza praca.
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Rozdzial 3 — Zalozenia dotyczace realizacji projektéow w zakresie aktywizacji

zawodowej oraz poprawy sytuacji osob na rynku pracy

Podrozdziat 3.1 - Postanowienia ogdlne

1) 1Z PO WER i IZ RPO moga okresla¢ bardziej szczegétowe warunki realizacji wsparcia w

obszarze rynku pracy, ktére majg zastosowanie do projektow realizowanych na terenie

catego kraju czy danego regionu, z uwzglednieniem niniejszych regulacji.

1Z PO WER i IZ RPO zobowigzujg sie stosowa¢ mechanizmy zapewniajgce, iz projekty

realizowane w zakresie aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji oséb na rynku

pracy uwzgledniaja:

a)

b)

<)

d)

specyfike wewnatrzregionalng, w tym regionalne inteligentne specjalizacje, branze
zidentyfikowane jako kluczowe dla rozwoju regionu czy danego obszaru, na ktérym
jest realizowany projekt lub zawody nadwyzkowe i deficytowe w regionie lub na
obszarze, na ktérym jest realizowany projekt, w tym przy uzyciu np. lokalnych,
regionalnych i krajowych badan rynku pracy;

wylacznie grupy docelowe zdefiniowane w PO WER lub RPO;

kryteria wyboru projektow w zakresie aktywizacji zawodowej zapewniajace, ze projekt
zakfada realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej planowanego
do spetnienia w projekcie, tj. odsetka oso6b podejmujgcych prace po zakonczeniu
udziatu w projekcie. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosowane jest rowniez
w projektach z Pl 8iv, w ktoérych zaplanowano wsparcie z zakresu aktywizacji
zawodowej. Kryterium nie jest stosowane do projektdw z PI 8iii oraz projektéw z Pl

8iv, w ktorych nie uwzgledniono wsparcia aktywizacyjnego;

kryteria wyboru projektow w zakresie poprawy sytuacji oséb na rynku pracy
zapewniajgce, ze projekt zaktada realizacje minimalnego poziomu efektywnosci
zawodowej planowanego do spetnienia w projekcie, tj. odsetka oséb, ktérych sytuacja
na rynku pracy ulegnie poprawie po zakonczeniu udziatu w projekcie. Kryterium nie

jest stosowane do projektow z PI 8iii oraz 8iv.

3) 1Z PO WER i 1Z RPO mogg ponadto stosowa¢ w projektach z zakresu aktywizacji

zawodowej oraz poprawy sytuacji oséb na rynku pracy mechanizmy zapewniajgce
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[ — usunieto:

[ — usunieto:




4)

5)

6)

7)

8)

9)

uwzglednienie kryteriow wyboru projektéw okreslajgcych minimalny poziom sukcesu
edukacyjnego planowanego do spetnienia w projekcie, tj. odsetek oséb, ktére podjety
ksztatcenie lub szkolenie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Sposéb
weryfikacji i definicja tego kryterium okreslana jest przez dang 1Z, ktéra moze wydtuzy¢

okres jego monitorowania do 3 miesiecy.

1Z PO WER i IZ RPO zapewnig preferencje dotyczace wsparcia miast srednich, poprzez
stosowanie rozwigzan majgcych na celu koncentracje wsparcia na osobach
zamieszkujgcych na obszarach takich miast lub premiujacych przedsigwzigcia
skierowane do oséb zamieszkatych na obszarach tych miast. IZ PO WER i 1Z RPO mogg
stosowaé rowniez kryteria wyboru projektéw okreslajgce wymagany odsetek uczestnikéw

zamieszkujgcych miasta srednie.

W projektach realizowanych w PI 8i i 8ii, IZ PO WER i 1Z RPO zobowigzujg sie do-<
stosowania kryteriow wyboru projektow, ktére zapewnig mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych
w ramach CT 9 w RPO.

PUP-y realizujg projekty w zakresie aktywizacji zawodowej przewidujgce dziatania
skierowane wytgcznie dla bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w sposéb i na zasadach okreslonych w tej ustawie, a takze na
warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze
Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspoffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Podstawg do okreslenia minimalnego poziomu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

przez jministra wifasciwego do spraw_rozwoju regionalnego sg najbardziej aktualne

badania ewaluacyjne dotyczace wsparcia EFS przeprowadzone w ramach PO KL w
latach 2007-2013 przez 1Z PO KL oraz w ramach PO WER i RPO, przeprowadzane
przez 1Z PO WER lub IZ RPO w latach 2014-2020 lub dane administracyjne ZUS.

W celu okreslenia minimalnego poziomu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej bierze
sie pod uwage takie zmienne jak: rodzaj grupy docelowej oraz zréznicowanie terytorialne

w poziomie bezrobocia.

Minimalne poziomy kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg ustalane przez ministra

[ — usunieto:

[ — usunieto:

| Sformatowano: Konspekty numerowane + Poziom: 1 + Styl
numeracji: 1, 2, 3, ... + Rozpocznij od: 1 + Wyrédwnanie: Na
lewo + Wyrdwnanie: 0 cm + Wciecie: 0,63 cm

[— usunieto: MR

[— usunieto: MR

wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego i podawane do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej administrowanej przez urzad obstugujgcy ministra witasciwego do

spraw rozwoju regionalnego_https://www.gov.pl/web/inwestycje-rozwoj oraz na portalu:
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https://www.gov.pl/web/inwestycje-rozwoj

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale Zapoznaj sie z prawem i dokumentami,

nie pozniej niz do konca pazdziernika roku poprzedzajgcego rok jego obowigzywania., [—usuniqto: ]

10)1Z RPO moze wskaza¢ dodatkowe zmienne o charakterze bardziej szczegStowym

i poda¢ minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, z zachowaniem

wartosci ogdinych podanych przez urzad obstugujgcy ministra wiasciwego do spraw [—usuniqto: MR ]

rozwoju regionalnego do publicznej wiadomosci.

11)1Z PO WER i 1Z RPO mogg w dokumentacji naboru projektu pozakonkursowego lub
regulaminie konkursu zréznicowa¢ wysoko$¢ progéw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup docelowych, obnizajgc je o 10 punktow procentowych w przypadku
powiatéw, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza srednig wojewddzka,
przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegdlnych grup docelowych o 10 punktéw procentowych w przypadku
powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz $rednia
wojewodzka. 1Z mogg wskaza¢ w dokumentacji naboru projektu pozakonkursowego lub
regulaminie konkursu inne cechy réznicujgce poziom efektywnosci zatrudnieniowej oraz
na ich podstawie odpowiednio zréznicowaé wysokos¢é progéw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegodlnych grup docelowych z zachowaniem powyzszych

warunkow.

[ — usunieto: weryfikuje ]

Podrozdzial 3.2 Spos6b pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i [ — usunigto: aibo 3 )

efektywnosci zawodowej w projekcie

— usunieto: Decydujgc sie na okreslony sposob weryfikacji
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, I

Sformatowano: Akapit z listg, Wciecie: Z lewej: 0,5 cm,

i iletni iani i & i iani H Numerowanie + Poziom: 1 + Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
1) 1Z RPO | 1Z PO WER weryfikujg spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej Rozpoczni] od: 1 + Wyréwnane: Na lewo + Wyrcwnanie: 0,63
cm + Wcigcie: 1,27 cm, Tabulatory: 0,5 cm, Do lewej + Nie w
0,63 cm

. . . . — usunieto: zapewnia, Ze jest on stosowany w kazdym

2) 1Z PO WER oraz 1Z RPO zapewniaja, ze instytucja bedgca strong umowy 0« projekcie realizowanym w ramach danego RPO na tych

. . . . . \ samych zasadach (dotyczy projektdw, w ktorych obligatoryjne

dofinansowanie projektu dokonuje pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest zastosowanie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej). Nie
jest mozliwe stosowanie zaréwno metodyki okreslonej w pkt 2,

oraz zobowigzuje w niej beneficjentow do przedstawienia informacji niezbednych do jak i 3 w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
jednego RPO. Metodyka pomiaru efektywnosci

weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi warunkami: zatrud#ieniowej okreslona w pkt 3 jest obligatoryjna dla IZ PO
WER.

1Z RPO, decydujac sie na sposéb opisany w pkt 2 w zakresie

weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, ...

zgodnie z metodykg opisanag w pkt 2 niniejszego podrozdziatu. ,

a) efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsréd tych uczestnikow-<

. . . . . . . . [— usunieto: iz ]
projektu, ktérzy w,_ momencie rozpoczecia udzialu w projekcie byli osobami [_usunieto: ]
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem osdéb, ktére w [—sformatowano: Czcionka: Pogrubienie ]
ramach projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu w Sformatowano: Konspekty numerowane + Poziom: 3 + Styl

numeracji: a, b, ¢, ... + Rozpocznij od: 1 + Wyréwnanie: Na
projekcie podjety nauke w formach szkolnych Ilub otrzymaty zwrotne lub '(‘)?‘g'g c‘me[‘g?acvaefJ}'E 1,27 cm + Weigcie: 1,9 cm, Tabulatory:
[—usunieto: ]
[— usunieto: 3 miesiecy ]
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bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zaréwno w
danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS);

b) efektywnos$é zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktorzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie<

uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego

uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w_projekcie wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane z

— usunigto: <#>efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona
wsrod uczestnikow projektu, ktorzy: |

<#>zakonczyli udziat w projekcie; zakorficzenie udziatu w
projekcie to zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach
projektu EFS lubf]

<#>przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto
to planowane z powodu podjgcia pracy spetniajgcej warunki
opisane w lit. h —j lubff

Sformatowano: Wciecie: Z lewej: 2,25 cm, Wysuniecie:
0,25 cm

powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w lit. g — h i lub

iii. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekciel?; “
¢) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o: «

i. stosunek pracy (regulowany w szczegodlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974+«
r. - Kodeks pracy) lub

ii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg,

Prawo przedsiebiorcow);

d) efektywnos$é zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby oséb, ktére podjety<

zatrudnienie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby os6b wskazanych w lit. b;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej uczestnikow
projektu nalezy wykazywac w liczniku wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej w

momencie podjecia pracy, ale nie pdézniej niz po uptywie 90 dni kalendarzowych

od zakonczenia udziatu w projekcie. W mianowniku wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy wykazywac osoby w momencie zakonczenia ich udziatu w
projekcie lub w sytuaciji, o ktérej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii. Dziatalnos¢

gospodarcza powinna zosta¢ rozpoczeta w okresie do 90 dni kalendarzowych od

L— sformatowano: Domysina czcionka akapitu, Indeks gorny \

Sformatowano: Normalny, Wciecie: Z lewej: 2,25 cm,
Wysuniecie: 0,25 cm, Numerowanie + Poziom: 1 + Styl
numeragji: i, ii, iii, ... + Rozpocznij od: 1 + Wyréwnanie: Na
prawo + Wyréwnanie: 2,5 cm + Wciecie: 3,14 cm

Sformatowano: Konspekty numerowane + Poziom: 3 + Styl
numeragji: a, b, ¢, ... + Rozpocznij od: 1 + Wyrdéwnanie: Na
lewo + Wyréwnanie: 1,27 cm + Wciecie: 1,9 cm, Tabulatory:
0,63 cm, Do lewej

Sformatowano: Wciecie: Z lewej: 2 cm, Wysuniecie: 0,5
cm, Numerowanie + Poziom: 1 + Styl numeradji: i, ii, iii, ... +
Rozpocznij od: 1 + Wyrdéwnanie: Na prawo + Wyrdwnanie:
2,5 cm + Weciecie: 3,14 cm

[— usunieto: - Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.) ]

— usunigto: <#>stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - Dz. U. z 2017 r.
poz. 459, z pézn. zm.) lubf

— usunieto: z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej - Dz. ...

Sformatowano: Numerowanie + Poziom: 1 + Styl numeracji:
a, b, ¢, ... + Rozpocznij od: 4 + Wyréwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 1,25 cm + Wciecie: 1,88 cm

( — usunieto: U. z 2017 r. poz. 2168); )
)

[— usunieto: trzech miesigcy

zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest
wykazywany w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w momencie

wykazania rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;,

f) spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku

realizacji projektu (narastajgco);

1 Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢é moze np. zatrudnienia wspomaganego, < ——

czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokorczenia udziatu w szkoleniu
finansowanym w ramach projektu,

[— usunieto: trzech miesigcy ]
[ — usunieto: ]
[ Sformatowano: Do lewej ]
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g) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢

za spetnione, jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na %

etaty;

h) warunkiem uwzglednienia w liczbie os6b pracujgcych uczestnika projektu, ktory

D)

k) zatrudnienie subsydiowane jest

rozpoczgt prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np.
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne Iub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy,
urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez wycigg z wpisu do
CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do
beneficjenta, w ktérym okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej;,

w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uzna¢ za spetnione, jesli uczestnik bedzie pracowat w
momencie zakohczenia udziatlu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia

pozostatych warunkéw okreslonych w niniejszym podrozdziale;

1Z RPO praz 1Z PO WER zapewniajg, ze uczestnicy projektéw przedstawig

informacje o otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w innych projektach wspotfinansowanych z EFS;,

uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wylgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspotfinansowanymi ze $rodkéw EFS. W liczbie pracujacych nie
uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostala zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére po
zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia wspoétfinansowanych ze
srodkéw EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na %z etatu lub podjely wiasng

dziatalno$¢ gospodarczg;,

) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez

uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajacych nawigzanie stosunku pracy lub

podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z
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— usunieto: <#>przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres
co najmniej 90 dni kalendarzowych lub okres 3 miesigcy, za
ktore uczestnik otrzymat petne wynagrodzenie miesigczne!?

— usunieto: na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia
musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowig dni
$wigteczne, ktoére nie s3 traktowane jako przerwy w
zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, ...

— usunieto: . Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana
w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku
pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna
umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania
stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku
pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu.
Niemniej, dopuszcza sig réwniez sytuacje, w ktérych uczestnik
udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw
(lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do
nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia
zatrudnienia na tgczny, ciagty okres trzech miesigcy*®

i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci ¥z dla
kazdej umowy;

— usunieto: <#>w przypadku, gdy uczestnik projektu
rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w
liczbie uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli prace jest
spetienie dwdch przestanek!*:q

<#>umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy
miesigce,

a w przypadku kilku uméw cywilnoprawnych taczny okres ich
trwania wynosi nieprzerwanie® minimum trzy miesigce oraz{
<#>warto$¢ umowy lub tgczna warto$¢ umoéw jest réwna lub
wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace'®, natomiast stawka za godzine pracy
nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej
ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy/uméw o dzieto, w ktérej/ktorych nie
okreslono czasu trwania, warto$¢ umowy/uméw musi by¢
réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;§

warunkiem uwzglednienia

— usunieto: w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie (np....

— usunieto:

— usunieto: zapewnia

A A )

{
(
[— usunieto: projektu
(
(

— usunieto:

— usunieto: <#>zatrudnienie subsydiowane jest
uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspétfinansowanymi ze srodkoéw EFS. W liczbie
pracujacych nie uwzglednia sig zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspoftfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére po
zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia
wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS zostaty zatrudnione na
okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na 2 etatu lub
podjety prace

w formie i na warunkach okreslonych w lit. i oraz j;f

<#>w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest
dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentéw
potwierdzajacych podjgcie pracy na co najmniej trzy miesigce
lub rozpoczecie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (np.
kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci (..

[ — usunieto: ]




zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej_— wpis do CEIDG albo KRS', dowdd

optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Majac na uwadze
powyzsze, podmiot bedgcy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do
projektu beneficjent zobowigze uczestnikow projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy do 90 dni kalendarzowych od

wystgpienia sytuacji opisanych w lit. b, o ile uczestnik ten podejmie prace;,

m) PUP-y, MRPiPS, KG OHP moga wykorzystywa¢ dane dostepne w systemie ZUS
na potrzeby monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod

warunkiem:

i. posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych niezbednych do

weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz

ii. mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkéw dotyczgcych podjecia
pracy wskazanych w Wytycznych;

n) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do wskazanych<

w kryterium grup docelowych;

0) szczegotowe warunki dotyczgce m.in. poszczegolnych form zatrudnienia oraz sposéb-+
weryfikacji i monitorowania spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej moze
okresli¢ 1Z PO WER lub 1Z RPO, z uwzglednieniem Wytycznych.

3) 1Z RPO i 1Z PO WER zapewniajg, iz instytucia bedgca strong umowy-<
o dofinansowanie projektu dokonuje pomiaru kryterium efektywnosci zawodowej oraz
zobowigzuje w niej beneficjentow do przedstawienia informacji niezbednych do
weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi warunkami:

a) efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wylgcznie wsréd tych uczestnikdw projektu,«
ktéorzy w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie byli osobami pracujgcymi
wymienionymi w podrozdziale 3.3, z wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub w

okresie 90 dni kalendarzowych od zakohczenia udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne

lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zaréwno w

danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS).

Bws tuacii, gdy uczestnik projektu poinformuje beneficienta o podjeciu dziatalnosci gospodarczej, wpis do CEIDG lub KRS
moze byé wygenerowany przez beneficjienta.
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b) efektywnos$¢ zawodowa jest mierzona wsrdd uczestnikéw projektu, ktorzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie«

uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego

uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane,
z powodu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy spetniajgcej warunki

opisane w lit. ¢ lub

iii. poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w lit.
¢, jednak jednoczes$nie kontynuowali udziat w projekcie, lub

iv. przeszli_z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego

systemu emerytalnego (ZUS);

C) poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako: <

i. przejscie z niepewnego? do stabilnego zatrudnienia? lub «

ii. przejscie z niepetnego?® do petnego zatrudnienia lub

iii. zmiana pracy na inna, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci
lub kwalifikacji lub

iv. awans?* w dotychczasowej pracy lub

V. zmiana pracy na wyzej wynagradzang®,

21 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w
tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika.

2 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub
samozatrudnienie.

2 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja
ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepeinym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten
etat.

24 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace si¢ z innym niz dotychczas
zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu
finansowego mowa jest o zwigkszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie¢ do
regulowania np. wysokos$ci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszg
wystepowac tgcznie.

%, Zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10% liczony od zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego
wynagrodzenia np. premii, nagréd jubileuszowych, czy zwiekszenia wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw prawa (np.
wzrost ptacy minimalnej)
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d) efektywno$¢ zawodowa mierzona jest jako iloraz liczby osoéb, ktérych sytuacja na<

e)

f)

rynku pracy ulegta poprawie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby os6b wskazanych w
lit. b;

podczas pomiaru spetienia kryterium efektywnosci zawodowej uczestnikéw projektu
nalezy wykazywa¢ w liczniku wskaznika efektywnosci zawodowej w momencie

poprawy sytuacji na rynku pracy, ale nie pozniej niz po uptywie 90 dni kalendarzowych

od zakonczenia udzialu w projekcie. W mianowniku wskaznika efektywnosci
zawodowej nalezy wykazywa¢ osoby w momencie zakonczenia ich udzialu w

projekcie lub w sytuacji, o ktérej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii.;

spetnienie kryterium efektywnosci zawodowej jest monitorowane od poczatku

realizacji projektu (narastajgco);

g) w celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie

h)

)

przez uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej jedng ze zmian
opisanych w lit. ¢ (np. kopia umowy o prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska
pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Majac na uwadze powyzsze,
podmiot bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu
beneficjent zobowigze uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych poprawe ich sytuacji na rynku pracy do 90 dni kalendarzowych od

wystapienia sytuacji opisanych w lit. b, oile sytuacja uczestnika na rynku pracy
poprawi sie;

szczegdtowe warunki dotyczgce m.in. poszczegodinych form poprawy sytuacji na rynku
pracy oraz sposéb weryfikacji i monitorowania spetnienia kryterium efektywnosci
zawodowej moze okresli¢ IZ PO WER lub IZ RPO, z uwzglednieniem Wytycznych;

w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci
zawodowej nalezy uzna¢ za spetnione, je$li uczestnik projektu bedzie w lepszej
sytuacji na rynku pracy w rozumieniu lit. ¢ w momencie zakonczenia udziatu w
projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych warunkéw okreslonych w
niniejszym podrozdziale;

w przypadku wsparcia osob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktérzy w
momencie przystagpienia do projektu mieli status oséb pracujacych, efektywnosc

udzielanego wsparcia weryfikowana jest jako odsetek uczestnikow projektéw, ktorzy
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przeszli z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu

emerytalnego (ZUS). — usunigto: ), spetniajac jednoczesnie warunki opisane w lit.
C....
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Podrozdziat 3.3 Grupa docelowa wsparcia

1) Uczestnikami projektow moga by¢ osoby w nastepujacych grupach wiekowych?”:

a) w przypadku PO WER - osoby w wieku od 15 do 29 lat (do dnia

poprzedzajgcego dzien 30 urodzin);

b) w przypadku RPO — osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin)?®.

2) 1Z PO WER i 1Z, RPO zobowigzujg sie, ze co najmniej 60% uczestnikdw projektow-< [ Sformatowano: Normalny, Tabulatory: 0,63 cm, Do lewej ]
[—usunieto: ]

finansowanych w kazdym priorytecie inwestycyjnym, o ktérym mowa w podrozdziale 2.1
pkt 7 lit. a-c, beda stanowity osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne
lub osoby bierne zawodowo, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, tj.:

a) osoby miode w wieku od 15 do 29 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 30

urodzin)?®;
b) osoby w wieku 50 lat i wiecej;
c) kobiety;
d) osoby z niepetnosprawnosciami;
e) osoby dlugotrwale bezrobotne;

f) osoby o niskich kwalifikacjach;

g) inne grupy zdefiniowane w PO WER lub RPO. [—usunieto:

3) Uczestnikami projektu w ramach priorytetéw inwestycyjnych PI 8i, 8ii oraz 8iii mogg by¢

réwniez osoby nalezace do nastepujgcych grup docelowych:
a) imigranci oraz reemigranci;

b) osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny;

27 Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
2 Wyjatkiem jest wsparcie realizowane w ramach Pl 8iv w RPO, gdzie mozna wspiera¢ rowniez osoby mtode do 29. roku Zycia, [_ usunieto: pozostajgce poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2 Wsparcie dla tej grupy docelowej jest realizowane wytgcznie w ramach PO WER.
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4)

5)

7)

c) osoby ubogie pracujace;

d) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujgcy w ramach
umoéw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120%

wysokosci minimalnego wynagrodzenia®’;

e) osoby miode w wieku od 15 do 29 lat, ktérych kompetencje spofeczne

wymagajg rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogow rynku pracy®;

f) bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktoérzy nie nalezg do kategorii

uczestnikow wymienionych w pkt 2 d-g i 3 lit. a i b%2.

Wsparcie grup, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a-d, powinno wynika¢ z oceny sytuacji
spoteczno-gospodarczej przeprowadzonej przez 1Z RPO i 1IZ PO WER, a pomoc powinna
by¢ ukierunkowana na wsparcie tych oséb w ich powrocie do zatrudnienia lub poprawe

sytuacji na rynku pracy.

1IZ RPO zobowigzuje sie, ze udziat os6b wskazanych w pkt 3 lit. f we wsparciu
realizowanym w PI 8i oraz 8iii nie przekroczy 20% bezrobotnych objetych wsparciem w
kazdym z tych priorytetéw inwestycyjnych. Grupa ta moze korzysta¢ z form wsparcia
przewidzianych w ramach PI 8i oraz 8iii z zastrzezeniem, ze udzielenie wsparcia ma
prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub
utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikéw

projektéw lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektéow realizowanych ze $rodkéw Inicjatywy wsparciem sg obejmowane
wytacznie osoby z kategorii NEET.

Wsparcie skierowane do osob, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b, ma na celu podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem i przejscie z systemu ubezpieczeh spotecznych rolnikow

opartego na KRUS do ogodlnego systemu ubezpieczen spotecznych opartego na ZUS.

30 W odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.
31 Grupa docelowa bedzie wspierana wytgcznie w ramach Pl 8ii w osi | PO WER w dziataniu 1.4.
32 Grupa docelowa bedzie wspierana wytacznie w ramach Pl 8i oraz 8iii.
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1)

2)

3)

4)

Podrozdziat 3.4 Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektow

Udzielenie wsparcia w ramach projektéw aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest
poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu

Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia

[ — usunigto:

i instytucjach rynku pracy® lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje®,

Dokument ten powinien okreslaé zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktéry jest z

nig _uzgodniony i podlega ewentualne] aktualizacji w _trakcie projektu. Standard

Indywidualnego Planu Dziatania stanowi zatgcznik do niniejszych Wytycznych®.

Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektow, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, dos$wiadczenia,
zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikéw
projektu musi otrzymac¢ oferte wsparcia, obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub

uzyskania zatrudnienia.

W celu zagwarantowania kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy w

projektach realizowanych w Pl 8i oraz 8ii mozliwe jest zastosowanie wsparcia
towarzyszacego o charakterze aktywnej integracji oferowanego w Pl 9i. Z drugiej strony,
aby zapewni¢ peten pakiet dziatan skierowanych do oséb oddalonych od rynku pracy,
uczestnicy projekiow z zakresu aktywnej integracji realizowanych w ramach CT 9 majg

projektéw realizowanych w ramach CT 8.

1Z PO WER i IZ RPO zapewniaja, ze w projektach realizowanych w PI, o ktérych mowa w

niniejszych wytycznych, wsparcie udzielane jest w sposoéb zindywidualizowany, tj.

dostosowany do potrzeb i predyspozyciji danej osoby i z nig uzgodniony. W celu

umozliwienia indywidualizacji wsparcia, 1Z PO WER i IZ RPO wykorzystujg mechanizmy

3 W przypadku projektéw PUP-6w, jezeli osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub
otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej
wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.

34 Obowigzek opracowania IPD nie dotyczy projektéw stazowych, o ktérych mowa w Sekcii 3.5.2 pkt 2 oraz projektow, w ktérych
atéwng formag wsparcia danej osoby jest przyznanie $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.

35 Standard Indywidualnego Planu Dziatania nie dotyczy projektéw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, ktére
sporzadzaja IPD zgodnie z zapisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

[— usunieto: .

— usunieto: <#>W przypadku projektow (pozakonkursowych i
konkursowych) realizowanych przez PUP zaréwno w ramach
PO WER, jak i RPO narzedziem identyfikacji potrzeb
uczestnikéw projektéw oprécz opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania jest rowniez profilowanie wsparcia dla
uczestnikéw projektéw zgodnie z art. 33 i 34a ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. §

[ — usunieto:

- ieto: Dokument ten zawiera w szczegdlnosci obszary
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5)

umozliwiajgce elastyczne zarzgdzanie projektami, takie jak np. stosowanie stawek

jednostkowych, ogdine definiowanie zadan w_projekcie, wprowadzanie zmian w_tresci

whniosku o dofinansowanie wynikajgcych z indywidualizacji wsparcia.

1Z PO WER i IZ RPO zapewniajg, ze w projektach realizowanych w PI, o ktérych mowa w

6)

7)

niniejszym rozdziale, na etapie rekrutacji lub w trakcie realizacji projektéw, uczestnicy nie

sg __zobowigzywani do  przedstawiania _dokumentéw  potwierdzajgcych  lub

uprawdopodobniajgcych zamiar ich zatrudnienia przez danego pracodawce. Powyzszy

warunek nie ma zastosowania w_odniesieniu do oceny efektywnosci zatrudnieniowej, o

ktéref mowa w Podrozdziale 3.2 oraz do form wsparcia, dla ktérych koniecznosé

potwierdzenia lub uprawdopodobnienia zatrudnienia wynika z przepiséw prawa, takich

jak np. bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy.

Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu
CT 8 lub 9 na podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez
beneficjenta. ]JZ PO WER i IZ RPO zobowigzujg sie, ze wsparcie w zakresie aktywizacji

[ — usunieto:

zawodowe]j 0s6b pozostajgcych bez pracy realizowane w ramach Pl 8i oraz 8ii bedzie
kierowane do os6b bezrobotnych i biernych zawodowo, ktérym do aktywizacji zawodowe;j
i powrotu na rynek pracy przede wszystkim niezbedna jest pomoc obejmujgca ustugi i

instrumenty rynku pracy.

1Z PO WER i 1Z RPO zapewniajg wymiane informacji pomiedzy podmiotami realizujgcymi
projekty w ramach CT 8 i 9 na temat dziatan podejmowanych na danym obszarze
(gmina/powiat). 1Z PO WER i 1Z RPO zobowigzujg te podmioty m.in. do wspoipracy i

[ — usunieto:

wymiany informacji w zakresie wsparcia udzielanego uczestnikom lub potencjalnym

[ — usunieto:

uczestnikom projektow. Podmioty realizujgce projekty w ramach CT 8 przekazujg

informacje beneficjentom projektéw CT 9 z gminy/powiatu, w ktérych realizujg projekt, o

[ — usunieto:

mozliwosciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz
warunkach udziatlu w projekcie. Beneficjenci projektow CT 9 przekazujg pozyskane
informacje uczestnikom swoich projektéw oraz udzielajg im ewentualnego wsparcia w

procesie rekrutacji.

8) 1Z RPO i IZ PO WER ustalajg zasady techniczne i organizacyjne spetniania warunku,

0 ktérym mowa w pkt 7.

[— usunieto: 6.
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Podrozdziat 3.5 Warunki i procedury udzielania poszczegdlnych form wsparcia

przez podmioty inne niz PUP-y

1) Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje instrumenty i ustugi rynku
pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne
dziatania zatrudnieniowe, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowe;j i/lub poprawy

sytuacji danej osoby na rynku pracy, z wytgczeniem zatrudnienia subsydiowanego.

[— usunieto: .

Wsparcie w_postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest wytgcznie w ramach

projektéw powiatowych urzedow pracy.

2) IZ RPO i 1Z PO WER zapewniajg, ze w ramach realizowanych projektow kazdorazowo

[ — usunieto: jest

zapewniona__jest przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz warunkow realizacji
poszczegolnych form wsparcia.

3) Kazdy z uczestnikéw projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy,
ktore zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy lub uzyskania zatrudnienia.

4) Wsparcie realizowane w ramach PO WER oraz RPO, kwalifikujgce sie jako pomoc

de minimis lub pomoc publiczna, a w szczegélnosci wsparcie w postaci yefundacji

[— usunieto: zatrudnienia subsydiowanego

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest realizowane na podstawie

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury j Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie

[ — usunieto:

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. poz. 1073).

5

—

JZ RPO i 1IZ PO WER zapewniajg mozliwos¢ finansowania w_projektach ubezpieczenia

zdrowotnego dla uczestnikdw nieposiadajgcych prawa do takiego ubezpieczenia z

innego tytutu w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i na wniosek uczestnika.

Sekcja 3.5.1 Szkolenia

1)1Z PO WER i IZ RPO zapewniajg mechanizmy gwarantujgce, ze szkolenia sg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi

potrzebami rynku pracy.

2)1Z PO WER i IZ RPO zapewniaja, iz ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez

Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji szkoleniowe;.

— usunieto: <#>Srodki prywatne ponoszone przez
przedsigbiorce niebedgcego beneficjentem w zwigzku ze
wsparciem uczestnikdw projektu w zakresie aktywizacji
zawodowej objetym regutami pomocy publicznej, nie sg
wykazywane jako wktad wiasny w tym projekcie.J|

[ — usunigto:
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3)IZ PO WER i IZ RPO okreslajg minimalne wymagania jako$ciowe oraz okreslajg zasady

dotyczace realizacji i finansowania szkolen otwartych lub szkoler zamknigetych.

4)1Z PO WER i IZ RPO uwzgledniajg mechanizmy gwarantujgce efektywno$¢ wsparcia
w postaci szkolen poprzez zapewnienie, iz efektem szkolenia bedzie nabycie

kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektow uczenia sie uzyskiwanych w toku [—usuniqto:

szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien
zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektow uczenia sie w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji

programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

5)Nabycie kwalifikacji lub kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 jest — usunigto: przedsigwziec z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie

egzaminu).

6) Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe®®, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku®’, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, jezeli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby
godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z
tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72

ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7)Osoby, o ktérych mowa w pkt 6, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,

rentowym, wypadkowemu,i zdrowotnemu®® jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych [—usunieto: i

obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz (= usunieto:

[— usunieto: ).

art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85

ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych). Platnikiem skiadek za te osoby jest podmiot

36 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w
projekcie. Beneficient jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu w
sytuaciji rezygnacji ze stypendium.

37 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci
przez ptatnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie.

38 Z uwzglednieniem waloryzacii, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promogiji zatrudnienia, instytucjach rynku pracy. [_ ieto.

% Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb

fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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kierujacy na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory

nie zawiera si¢ w kwocie stypendium, o ktérym mowa w pkt 6.

8) Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub

przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

9) Osobom uczestniczgcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki
nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajacej z

wniosku o dofinansowanie.
Sekcja 3.5.2 Staze

1) 1Z PO WER i I1Z RPO zapewniajg, ze wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach
projektéw jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy*® oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez

zapewnienie, iz:

a) staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktorej strong jest co najmniej
stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna

stazu;

b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspoipracy z organizatorem
stazu i przedkladany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany

indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego
na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste
w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a
takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i

celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat

0 Dokument pn. Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepny jest na stronie:
Jttps://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-informator
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https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-informator

2)

osigganych wynikoéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po

stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

d) po zakonhczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w

formie pisemnej;

e) podmiot przyjmujgcy na staz umozliwia stazy$cie ocene programu stazu w formie

~

pisemne;j.

1IZ PO WER oraz 1Z RPO mogg umozliwi¢ realizacje projektow stazowych,

3)

w__ramach ktérych wsparcie jest realizowane w postaci stazy, pod warunkiem

zapewnienia wiasciwego procesu rekrutacii uczestnikow i spetnienia zasady wskazanej w

punkcie 3 podrozdziatu 3.5. Projekty te realizowane sg zgodnie z zasadami okreslonymi

w tej sekcji i przewidujg co najmniej:

a) otwartg rekrutacje uczestnikéw stazu;

b) otwarty nabér ofert stazu od podmiotéw przyimujgcych na staz;

c) przejrzyste zasady rekrutacji stazystow;

d) dopasowanie profili stazystéw do potrzeb pracodawcéw, a programu_ stazu do

preferenciji i potrzeb stazystéw;

e) mozliwo$¢ organizaciji _szkolen dla uczestnikéw stazy, stuzgcych podniesieniu

kompetenciji lub kwalifikacji _niezbednych do wykonywania zadan na danym

[ — usunieto:

stanowisku.

W _uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢ realizowane w elastycznych godzinach

4)

lub niepetnej liczbie godzin*'. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny odbywania stazu

powinny zostaé zapisane w umowie, o ktérej mowa w pkt. 1, lit. a.

Staz trwa nie diuzej niz 6 miesigcy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢

wydtuzony stosownie do programu stazu.

“! Niepetna liczba godzin oznacza krotszy czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz niz okreslony w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez

bezrobotnych. Realizacja stazu w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy

realizowanych na stanowiskach, dla ktérych zostato to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w podmiocie
przyjmujacym na staz
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5) W okresie odbywania stazu stazys$cie przystuguje stypendium stazowe?®2, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy*, jezeli miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie** — w przypadku nizszego miesiecznego

wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym

miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin

stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyimujgcego na staz*®.

6) Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg [—usunieto:
obowigzkowo ubezpieczeniom gmerytalnym, rentowym_i wypadkowym, jesli nie maijg [_“s““fem:
innych tytutdw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w " %:::::::::
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie [—usuniqto:
ubezpieczen spotecznych). Platnikiem skladek za te osoby jest podmiot kierujgcy na [—“S“"i¢t°=
5 — usunieto:

[— usunieto: emerytalnemu i

U A I R R )

7) Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym#® oraz od

nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, z tytulu wypadku przy pracy lub choroby [—usuniqto:/

zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

8) Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktérych mowa w pkt 6 i 7, jest wydatkiem [—usuniqto:4

kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa (— usunieto: 5

w pkt 5. [— usunieto: 3

9) Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe.

10) Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej

niezdolnosci do wykonywania zadan przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktéry [—usunieto: pracy,

na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub

przystuguija im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

42 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium stazowego w
projekcie. Beneficient jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu w
sytuaciji rezygnaciji ze stypendium.

43 Z uwzglednieniem waloryzacii, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4 W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesigczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesigcznie._Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na
stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci

przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na.staz. [— ieto

4 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb

fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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11) Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki
nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajacej z
whniosku o dofinansowanie.

12) Wytyczne nie regulujg kwestii dodatkowego wsparcia finansowego stazysty (innego niz

stypendium stazowe) przez podmiot przyjmujgcy na staz.

13)Zasady ewentualnego  wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane
w porozumieniu lub umowie pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem)

a, podmiotem przyjmujgcym na staz. Dokument ten reguluje zasady refundaciji [—usuniqto:

wynagrodzenia opiekuna stazysty z okresleniem dokumentéw skfadanych wraz
z wnioskiem o refundacje oraz dokumentéw, ktérymi powinien dysponowac¢ przyjmujgcy
na staz w przypadku kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy

uprawnione. Zasadno$¢ wyptaty wynagrodzenia opiekunowi stazysty powinna wynikac ze

specyfiki_stazu. Oceny zasadnosci wynagrodzenia dokonuje sie podczas realizaciji

projektu, w _momencie otrzymania od beneficienta informacji dotyczgcej specyfiki i

miejsca odbywania stazu przez danego uczestnika®’.

14) Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedng z

ponizszych opcji i wynikajg z zatozen porozumienia w sprawie realizacji stazu?®: (— usunieto: :
a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go wylacznie, do realizacji zadan [—usuniqto:

[ — usunieto:

zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow, pod warunkiem, ze opiekun stazysty

nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfikg stazu*;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego
wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od

obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad

stazystglgrupg stazystéw w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie®® za [— usunigto:

opieke nad pierwszym stazysta i nie wigcej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymaé refundacje za opieke nad
maksymalnie 3 stazystami;

47 Ocena zasadnosci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014 — 2020, Podrozdziat 6.2 Ocena kwalifikowalno$ci wydatku.

“8 Wysokos$é refundacii, o ktérych mowa w punktach a — ¢ _naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanego w danym miesigcu przez osoby odbywajgce staz. Liczba ta uwzglednia 2 dni wolne przystugujgce osobie
odbywaijgcej staz, o ktérych mowa w pkt. 9, z ktérych skorzystanie nie pomniejsza wysokosci refundacii.

49 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

50 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniajgkosztéw po stronie pracodawcy. [_ ieto
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c¢) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy na

rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystalgrupg stazystow w

[ — usunieto:

wysokosci nie wigkszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym
stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste,
przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3

stazystami®?.

15) Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajgca co najmniej

dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co

[— usunieto: szesciomiesieczny

najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany

jest staz.

16) Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne niz«

koszty zakupu zuzywalnych materiatéw i narzedzi_niezbednych stazyscie do odbycia

[ — usunieto:

Sformatowano: Konspekty numerowane + Poziom: 1 + Styl
numeragcji: 1, 2, 3, ... + Rozpocznij od: 1 + Wyréwnanie: Na
lewo + Wyrdwnanie: 0 cm + Wciecie: 0,63 cm

stazu®, szkolenia BHP stazysty, w wysokosci nieprzekraczajgcej 5000 zt brutto na

1, stazyste, ktére sg rozliczane jako refundacja wydatkéw poniesionych przez podmiot

— usunieto: 3-

— usunieto: 8-

- ieto: (np.

przyjmujacy na staz. Katalog wydatkéw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.

Sekcja 3.5.3 Zatrudnienie wspomagane

1) 1Z PO WER i 1Z RPO zapewniaja, ze w przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby

z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie trenera pracy realizujacego dziatania

w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

2) Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra_spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) posiada co najmniej $rednie wyksztalcenie oraz podstawowag wiedze w zakresie

przepiséw prawa pracy i zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym takze doswiadczenie

w formie wolontariatu;

%1 Taka forma refundacii nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

52 Dotyczy to zakupu materiatow ulegajacych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploataciji w czasie
realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru
stazu; powinny to byé wytgcznie materiaty w iloci niezbednej i $cisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.
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3)

5)

6)

1)

¢) posiada co najmniej 3 miesieczne doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami  lub  przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia

wspomaganego.

Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy,
ktory moze zosta¢ réwniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub

terapeutow.

Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystac
réwniez z ustug asystenta osoby z niepeinosprawnosciami oraz ze wsparcia innych

specjalistow ukierunkowanego na utrzymanie zatrudnienia
Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:
a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz

wypracowania profilu zawodowego;
¢) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcsg;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych

form wymaganego wsparcia.

Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynikac
z indywidualnych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, przy czym okres zatrudnienia

trenera pracy nie moze by¢ diuzszy niz 24 miesiace.
Sekcja 3.5.4 Wsparcie mobilnosci geograficznej

1IZ PO WER i 1Z RPO okreslajg warunki, na jakich jest udzielane wsparcie na rzecz
mobilnosci geograficznej®, tj. m.in. sfinansowanie kosztéw dojazdu czy zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie w formie dodatku relokacyjnego z uwzglednieniem ponizszych

warunkow:

a) dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania przez

uczestnika projektu, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub

%3 Nie dotyczy wsparcia mobilnosci geograficznej realizowanego w ramach sieci EURES.
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przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) maksymalna wysoko$é dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku,
przy czym mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od
okresu trwania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu,

badz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu;

c) dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy tacznie zostang spetnione

nastepujgce warunki:

i. odlegtos¢ od miejsca statego, zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, (= usunieto:

innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do
miejsca statego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza

tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

i. osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace
zarobkowg przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku
pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalnosc
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS;

d) weryfikacja spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w lit. c, jest dokonywana na

podstawie ,dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu. [— usunigto: oswiadczen i

2) 1Z PO WER i 1Z RPO okreslajg warunki, na jakich jest udzielane wsparcie mobilnosci

geograficznej realizowane w ramach sieci EURES, ktére moze obejmowac wylgcznie:

a) ustugi wymienione w rozdziale |V rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikébw do ustug w zakresie mobilnosci
i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1), do ktérych Swiadczenia
zobowigzane sa, na mocy tego rozporzadzenia, podmioty posiadajgce status

cztonkéw EURES lub partnerow;

b) wsparcie na rzecz mobilno$ci geograficznej, o ktérym mowa w pkt 1.
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3)

4)

1)

Wsparcie mobilnosci geograficznej realizowane w ramach sieci EURES powinno by¢
wsparciem kompleksowym, fgczacym wybrane ustugi, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a,

z wybranym wsparciem, o ktérym mowa w pkt 2 lit. b.

Warunki wsparcia, o ktérym mowa w pkt 2, okreslone przez 1Z RPO muszg posiadac

pozytywng opinie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Sekcja 3.5.5 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

rac

1IZ PO WER i IZ RPO zapewniajg, ze wsparcie w postaci refundacji pracodawcy kosztéw

2)

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnika w ramach projektu jest

udzielane na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz rozporzgdzaniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14

lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia

lub_doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej, z zastrzezeniem spetnienia warunkow okreslonych w niniejszej Sekciji.

Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w

3)

ramach projektu dokonywana jest na podstawie wniosku sktadanego przez pracodawce

do beneficienta, ktory zawiera m.in. kalkulacie wydatkéw w kwocie netto (bez podatku

VAT).

Podstawg refundaciji, o ktérej mowa w pkt 1, jest umowa zawierana przez beneficjenta z

4)

pracodawca.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze $rodkéw

projektu jest dokonywana wytgcznie w _kwocie netto, bez podatku VAT, bez wzgledu na

status podatkowy pracodawcy. Refundacji dokonuje sie na podstawie rozliczenia w

formie zestawienia poniesionych wydatkéw sporzgdzanego przez pracodawce na

podstawie dokumentéw ksiegowych (w tym faktur), a dokumenty te sg udostepniane do

wglgdu na zgdanie beneficjenta.
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Rozdzial 4 — Zalozenia dotyczace realizacji projektéw w zakresie wsparcia

przedsiebiorczosci®*

Podrozdziaf 4.1 Grupa docelowa

-« [— sformatowano: Czcionka: Nie Kursywa ]

A

1) Projekty w zakresie wsparcia finansowego na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci

[Sformatowano: Normalny, Do lewej, Interlinia: pojedyncze ]

gospodarczej w formie zwrotnej lub bezzwrotnej realizowane sg w RPO w ramach Pl 8.i
oraz PI 8.iii, a takze w PO WER w ramach PI 8.ii.

2) 1Z RPO i 1Z PO WER zapewniaja, ze wsparcie, o ktérym mowa w pkt 1, moze by¢é
skierowane wytgcznie do grup docelowych o ktérych mowa w podrozdziale 3.3.

Podrozdziat 4.2 Warunki i procedury udzielania wsparcia
1) Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa
w podrozdziale 4.1 pkt 1, obejmuje w szczegolnosci:

‘ a) wsparcie zwrotne®s, ktérego maksymalna kwota jest okreslana na podstawie badania

luki finansowej wykonanego przez dang I1Z;

b) .wsparcie bezzwrotne, ktére udzielane jest jako stawka jednostkowa zgodnie z — usunieto: <#> wsparcie bezzwrotne, ktérego maksymalna
. kwota wsparcia nie przekracza
Podrozdziatem 4.4. 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia za prace, o ktérym

mowa w art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

) .. . . H : pracy, obowigzujgcego
2) 1Z RPO i 1Z PO WER mogg zapewni¢ mechanizmy pozwalajgce na tgczenie wsparcia ; w dnis przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania
. I . H H 56 . umowy o przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczgcie
zwrotnego i bezzwrotnego w odniesieniu do pojedynczego uczestnika projektu® pod dziatainosci gospodarczei, |
warunkiem, ze nie wystgpi podwodjne finansowanie. Ocena ryzyka wystgpienia ) [— usunieto: moze ]

podwodijnego finansowania odbywa sie w szczegdlnosci na podstawie oceny biznesplanu.

5 Rozdziat nie dotyczy realizowanych przez PUP-y projektow konkursowych i pozakonkursowych w ramach PO WER oraz
RPO.

% Przez wsparcie zwrotne rozumie sie instrumenty finansowe wdrazane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

% Przez uczestnika projektu rozumie sie réwniez ostatecznego odbiorce w zakresie instrumentéw finansowych.
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3) Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej moze zostaé+

4)

przyznane uczestnikowi projektu, o ile,_ uczestnik projektu ztozyt os$wiadczenie o

niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza $rodkéw
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
$rodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz $rodkéw oferowanych w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkow

zwigzanych z podjeciem j prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej moze zosta¢ przyznane

5)

uczestnikowi projektu prowadzgcemu wczesniej dziatalnosé zgodnie z art. 5 ust. 1

ustawy Prawo przedsiebiorcéw, ktéry jednoczes$nie spetnia warunki opisane w pkt. 5.

1Z RPO i 1Z PO WER zapewniajg, ze wsparcie w zakresie przedsiebiorczosci jest

udzielane zgodnie z ponizszymi warunkami i procedurami:

a) obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradca
zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej®’;

b) wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére:

posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub+<
prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw w

okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;,

[ Sformatowano

— usunieto:
<#>realizacja biznesplanu przygotowanego przez uczestnika
projektu tego wymaga orazq

[ — usunieto:

[ — usunieto:

Sformatowano: Punktowane + Poziom: 1 + Wyréwnanie:
2,03 cm + Weciecie: 2,66 cm

[ — usunieto:

— zawiesity lub mialy zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie

przepiséw o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien

przystagpienia do projektu;

— zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$é gospodarczg i rownoczesnie podlegaé

ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia

1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

— zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca

2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, ze zm.)

5" Dotyczy wytgcznie wsparcia bezzwrotnego.
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<)

d)

e)

w celu zapewnienia wiekszej trwatosci udzielanego wsparcia 1Z PO WER i I1Z RPO

Jnogag zobowigzac¢ beneficjenta do zapewnienia przez uczestnikow projektu czesci

[— usunieto: moze

$rodkéw wiasnych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem
przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu wsparcia z EFS w wysokosci okreslonej przez
IZ PO WER lub 1Z RPO%,;

wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej«

finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wigkszej niz réwnowartosé

minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym

wynagrodzeniu za prace”, obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia
bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

w przypadku, o ktérym mowa w lit. d), IZ PO WER i IZ RPO zapewniajg, Ze:

i. _wsparcie pomostowe jest przyznawane na pokrycie obowigzkowych sktadek

ZUS i innych wydatkéw biezgcych wytgcznie w_kwocie netto (bez podatku

VAT), do wysokosci o ktérej mowa w lit. d;

ii. wsparcie pomostowe jest kwalifikowalne na _podstawie rozliczenia

przedktadanego przez uczestnika, zawierajgceqgo zestawienie poniesionych

wydatkoéw, sporzgdzonego w oparciu o dokumenty ksiegowe, przy czym

beneficient ma prawo Zada¢ wgladu w dokumenty ksiegowe ujete w

rozliczeniu;

ANV LTI,

iii. _udzielenie wsparcia pomostowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej

Z uczestnikiem.

f) wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej«

moze by¢ réwniez uzupetnione o wsparcie w postaci ustug Szkoleniowych,
(indywidualnych i grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajacym rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej).

| Sformatowano: Numerowanie + Poziom: 1 + Styl numeracji:

a, b, ¢, ... + Rozpocznij od: 1 + Wyréwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,63 cm + Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory: Nie w
0,63 cm

‘| — usunieto: :

<#>indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym udzielanych w okresie pierwszych 12
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc w
efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego
wspomagajgca rozwoj dziatalnosci gospodarcze;j);

{ — usunigto:

— usuniegto: ©

[— usunieto: ;

[ Sformatowane: Punktory i numeracja

[— usunieto: doradczo-

[— usunieto: o charakterze specjalistycznym

[ — usunieto:

—

58 Dotyczy wylgcznie

sparcia zwrotnego, o ktérym mowa w pkt 1 lit. a.
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Podrozdziat 4.3 Ogélne warunki realizacji projektéw w zakresie wsparcia

przedsiebiorczosci

1) 1IZ RPO i 1Z PO WER zapewniajg opracowanie i udostepnienie_przez beneficientow

uczestnikom projektu minimalnego zakresu dokumentéw, stanowigcych podstawe do
udzielania wsparcia na rzecz uczestnikdéw projektu zawierajacego w szczegdlnosci:

a) regulamin rekrutacji uczestnikow projektu;

b) formularz rekrutacyjny;

c) karte oceny formularza rekrutacyjnego;

d) regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

e) minimalny zakres biznesplanu;

f) karte oceny biznesplanu;
g) minimalne wymagania dotyczace oceny biznesplanu;
h) wzér umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem

projektu a beneficjentem.

2) IZRPO i1Z PO WER

zakres informacji, ktére muszg zosta¢ przedstawione przez beneficjenta we wniosku

apewniaj

o dofinansowanie, obejmujgcy co najmniej:
a) sposob i tryb rekrutacji uczestnikdw projektu;

b) zasady stosowania i rozliczania stawki jednostkowej;

c) planowany zakres wsparcia szkoleniowego (w tym zatozenia programowe, zakres

— usunieto: <#>dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczgta w
ramach projektu jest prowadzona co najmniej przez okres 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
(zgodnie

z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza sig przerwy w
jej prowadzeniu .

z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego.f

[ — usunigto: Warunki

[— usunieto: zapewnia

[— usunieto: <#>biznesplan;{

[— usunieto: zapewnia

[— usunieto: doradczo-

tematyczny, metodyka nauczania, planowana liczba, wyktadowcéw, wymiar
godzinowy, liczebnos¢ grup, itp.);

d) obiektywne i merytoryczne kryteria selekcji uczestnikdw projektu, ktorym zostang
przyznane $rodki na rozwdj przedsigbiorczosci;

e) sposob i tryb monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania przyznanego
wsparcia;

f) zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji beneficjenta.

1Lt b i ¢ dotyczywytacznie wsparcia bezzwrotnego.

(— usunieto: doradcow
i

[— usunieto: 1Z RPO i 1Z PO WER okresla sposéb i tryb

[— ieto: wytaczanie
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Podrozdziaf 4.4 Warunki realizacji projektéw w zakresie przyznawaniawsparcia

— usunieto: oraz rozliczania

pezzwrotnego_na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

1) Uczestnik projektu, ktéry ubiega sie o przyznanie dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnos$ci gospodarczej przedktada biznesplan, ktéry zawiera co najmniej:

a) opis planowanego przedsiewziecia;

b) szacunkowy budzet przedsiewziecia (ij. ogdéine kategorie, wydatkéw, niezbedne do

poniesienia w_celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, szacowane przychody z

dziatalno$ci _gospodarczej oraz wszystkie planowane Zrédia, finansowania

uruchamianego przedsiewziecia, w tym inne niz wnioskowana dotacja (np. pozyczki,

$rodki wiasne itp.));

¢) plan marketingowy, w tym opis rynku, na ktéry planowane jest wejscie z uruchamiang

dziatalnoscig oraz konkurenciji na rynku;

d) harmonogram realizacji zaplanowanych dziatan.

2) Ocena biznesplanu jest dokonywana pod katem potwierdzenia zasadnos$ci prowadzenia

dziatalnosci _gospodarczej przez danego uczestnika projektu, mozliwosci jej

funkcjonowania i utrzymania sie na rynku przez co najmniej minimalny wymagany okres

12 miesiecy oraz prawidtowosci sporzgdzenia budzetu przedsiewziecia.

3) Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej jest przyznawane

wyltgcznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).

4) Obowigzujgca kwota stawki jednostkowej na samozatrudnienie wynosi 23 050 PLN.

5)Z uczestnikiem projektu, ktdrego biznesplan zostat pozytywnie oceniony i zaakceptowany,

podpisywana jest umowa udzielenia wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej w wysokos$ci réwnej stawce jednostkowej, kidéra zawiera zobowigzanie do

prowadzenia i utrzymania dziatalno$ci przez co najmniej 12 miesiecy pod rygorem zwrotu

$Srodkoéw.

6) Stawka jednostkowa jest wykazana we wniosku o ptatno$é przez beneficienta jako

wydatek kwalifikowalny po jej wyptaceniu na rzecz uczestnika. Stawka jednostkowa jest

kwalifikowalna, jezeli osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik liczba osob, ktore

podjety dziatalno$¢ gospodarczg, a beneficient bedzie posiadat dokumenty niezbedne do

rozliczenia stawki jednostkowej potwierdzajgce podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W

41

(
{
\ {— usunieto: zwrotnego i
|
(
(
(
(

— sformatowano: Czcionka: 12 pkt, Kursywa, Kolor czcionki:
Automatyczny

‘| — sformatowano: Czcionka: 12 pkt, Kursywa, Kolor czcionki:

Automatyczny

Automatyczny

— usunieto: , tak by zapewnié¢ kwalifikowalnosé

— usunieto: , w szczegdlnosci uniknag¢ podwojnego

— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny

i
)
— sformatowano: Czcionka: 12 pkt, Kursywa, Kolor czcionki: J
)
)
)
)

— sformatowano: Kolor czcionki: Automatyczny




przypadku gdy dziatalno$¢ gospodarcza nie zostanie podijeta lub nie zostanie zachowany

minimalny okres utrzymania dziatalno$ci gospodarczej, o ktérym mowa w pkt 7, stawka

jednostkowa podlega zwrotowi.

7) 1Z PO WER oraz 1Z RPO zapewniaja, ze stawka jednostkowa jest rozliczana zgodnie z

nastepujgcymi zatozeniami, ktére sg uwzgledniane w umowie o dofinansowanie zawartej

Z beneficientem:

Nazwa wskaznika Liczba oséb, ktére podjety dziatalno$é gospodarczg

rozliczajaceqo
stawke jednostkowa

Definicja wskaznika Do osiggniecia wskaznika mozna wliczy¢ osobe (uczestnika projektu
rozliczajagcego EFS), ktora tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

stawke jednostkowa

e zarejestrowata dziatalno$¢ w CEIDG lub KRS

e podpisata umowe dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej opisanej w biznesplanie, zawierajgca
zobowigzanie do prowadzenia dziatalnos$ci nieprzerwanie przez
minimalny okres 12 miesiecy oraz

e otrzymata $rodki od beneficjenta na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci wynikajgcej ze stawki jednostkowej

Dokumenty Etap udzielenia wsparcia | Potwierdzenie wpisu do CEIDG albo KRS o
niezbedne do — podjecie dziatalno$ci rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej wraz
rozliczenia stawki gospodarczej z datg jej rozpoczecia

Umowa dofinansowania podjecia
dziatalno$ci gospodarczej

Kopia potwierdzenia przelewu
dofinansowania na rachunek uczestnika
projektu wskazany w umowie
dofinansowania podjecia dziatalnosci

gospodarczej

Etap po zakonczeniu Potwierdzenie nieprzerwanego
minimalnego okresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w
utrzymania dziatalnosci wymaganym okresie (na podstawie
gospodarczej informaciji zawartych w CEIDG albo KRS),
ktére podlega archiwizacji przez
beneficienta
Obowiazki Etap trwania Kontrola prowadzonej dziatalnosci
beneficienta w minimalnego okresu gospodarczej
okresie trwania utrzymania dziatalnosci - —
minimalneqo okresu | gospodarczel (co Doerizons aptasans s uczestnika
- — 2o e
utr;zcvmama miejsca najmniej 12 m-cy®?) proiektu EFS skiadek ZUS

52 Okres utrzymania dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢ zgodnie z pkt 2 Podrozdziatu 4.5

42



Warunki Utrzymanie dziatalno$ci gospodarczej przez
kwalifikowalnosci minimalny wymagany okres (12 m-cy)
stawki

Potwierdzenie prowadzenia przez
uczestnika projektu dofinansowanej

dziatalnosci gospodarczej

8) 1Z PO WER/IZ RPO zapewnia, ze w okresie trwatosci wsparcia beneficijent« | sformatowano: Konspekty numerowane + Poziom: 1 + Styl
. L . . . . . L. . numeradiji: 1, 2, 3, ... + Rozpocznij od: 8 + Wyréwnanie: Na
przeprowadzi kontrole kazdej dofinansowanej w projekcie dziatalno$ci gospodarczej w lewo + Wyréwnanie: 0,25 cm + Wciecie: 0,89 cm

celu potwierdzenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez wymagany okres.

Kontrole przeprowadzane sg nie pdzniej niz przed ztozeniem koncowego wniosku o

ptatnosé.

9) Podczas kontroli, o ktérej mowa w pkt 8-10, nie sg weryfikowane dokumenty ksiegowe+ [—sformatowano: Nie Wyrdznienie ]
[— sformatowano: Nie Wyrdznienie ]

oraz zgodno$¢ wysokosci poniesionych wydatkdéw_z szacunkowym budzetem z

. . . . . .. '| Sformatowano: Konspekty numerowane + Poziom: 1 + Styl
biznesplanu. Przedmiotem kontroli jest ustalenie, czy dotowana dziatalno$¢ numeracji: 1, 2, 3, ... + Rozpocznij od: 8 + Wyrownanie: Na

lewo + Wyréwnanie: 0,25 cm + Wciecie: 0,89 cm

gospodarcza jest rzeczywiscie prowadzona. W tym celu kontrola odbywa sie w miejscu

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub w oparciu o dokumenty dotyczgce

prowadzonej dziatalno$ci (w_zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalno$ci)

Sprawdzeniu podlega np. czy jest prowadzona ksiegowos$é przedsiewziecia (np. ksiega

przychodoéw i rozchodow), czy sg odprowadzane sktadki do ZUS, czy sg dokonywane

rozliczenia _z US, czy sg zawierane umowy z klientami, czy wyciggi bankowe

potwierdzajg dokonywanie sprzedazy w ramach prowadzonej dziatalno$ci, czy jest

prowadzona_strona internetowa dziatalno$ci _gospodarczej, itp. W sytuacji, gdy na

podstawie kontroli_stwierdzony zostanie brak rzeczywisteqo prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, wsparcie finansowe podlega zwrotowi.

10) Za date rozpoczecia i zakonczenia udzialu we wsparciu nalezy uznaé date wyptaty«—— Sformatowano: Konspekty numerowane + Poziom: 1 + Styl
) ) . . . L . . . . . numeradiji: 1, 2, 3, ... + Rozpocznij od: 8 + Wyréwnanie: Na
Srodkéw uczestnikowi projektu na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ile uczestnik lewo + Wyréwnanie: 0,25 cm + Wciecie: 0,89 cm

nie otrzymat innej niz wsparcie finansowe formy wsparcia.

Podrozdziat 4.5 Warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

1) 1IZ PO WER i IZ RPO zapewniaja, ze dziatalno$é gospodarcza zatozona ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego prowadzona jest na zasadach okreslonych w

ustawie Prawo przedsiebiorcow.

2) Dziatalno$¢é gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona co najmniej
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przez 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie

z_aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w iej prowadzeniu

z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

3) Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu nie moze zostaé zawieszona w

okresie pierwszych 12 miesiecy od dnia wskazanego jako data rozpoczecia
dziatalnosci w CEIDG albo KRS.

4) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym zachowanie okresu trwatosci, podlega

kontroli.

5) W przypadku ustanowienia zarzgdcy sukcesyjnego, ktéry zarzgdza przedsiebiorstwems<

w_przypadku $mierci przedsiebiorcy w okresie, o ktérym mowa w punkcie 2, nie jest

wymagany zwrot wsparcia finansowego otrzymanego na_rozpoczecie dziatalno$ci

gospodarczej.,

| Sformatowano: Numerowanie + Poziom: 1 + Styl numeracji:
1,2, 3, ... + Rozpocznij od: 1 + Wyréwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,39 cm + Wciecie: 1,02 cm

[— sformatowano: Czcionka: 11 pkt, Kolor czcionki: Czarny

)

[— sformatowano: Czcionka: 12 pkt

)

Rozdzial 5 — Zalozenia dotyczace realizacji projektow w zakresie opieki nad

dzieémi do lat 3 lub osobami z niepetnosprawnoscia

1) Celem interwencji zaplanowanej do realizacji na poziomie regionalnym jest
upowszechnienie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jako instrumentu oddziatywujgcego
na sytuacje zawodowa opiekunéw oraz zwigkszenie szans na zatrudnienie osob
petigcych funkcje opiekuncze wzgledem o0séb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie
powinno przyczynia¢ sie rowniez do zwiekszenia szans utrzymania pracy osobom,
ktorym utrudnia to sprawowanie opieki nad dziecmi do lat 3 Iub osobami

Z niepetnosprawnosciami.

2) )JZ RPO zapewnia preferencje dla realizacji ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3«

przez podmioty ekonomii spotecznej. Preferencje moga by¢ zapewnione w szczegolnosci
poprzez:

a) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu RPO okreslonych kryteriow wyboru<
projektdw ograniczajgcych wsparcie w ramach danego konkursu wytgcznie do
podmiotéow ekonomii spotecznej lub premiujgcych realizacje projektow przez te

podmioty;
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b) preferencje dla projektéw partnerskich realizowanych przez administracje publiczng

i podmioty ekonomii spoteczne;j.

Podrozdziaf 5.1 Grupa docelowa wsparcia

Wsparcie udzielone w ramach projektéw w zakresie opieki nad dzieémi do lat 3 lub osobami

z niepetnosprawnosciami jest skierowane do:

1)

2)

2)

0s6b bezrobotnych lub os6b biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub osobami z niepetnosprawnosciami,
w tym do 0sdb, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

0s0b pracujgcych, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 353,

Podrozdziat 5.2 Warunki i procedury udzielania wsparcia

1Z RPO zapewnia, ze w przypadku uwzglednienia w projektach z zakresu opieki nad
dzieémi do lat 3 lub osobami z niepetnosprawnosciami dziatan z zakresu aktywizaciji
zawodowej dla oséb wskazanych w podrozdziale 5.1 pkt 1, obowigzkowo w projekcie
weryfikowane jest spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie

z podrozdziatem 3.2.

1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest realizowane
w formach i zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi okreslonymi w ustawie o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal,
w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2019 r. poz. 72, ze zm.)

oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.

83 W sytuacji gdy osoby przebywajg na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczes$nie pracujg w niepetnym wymiarze
czasu, uznawane s3 rowniez za osoby pracujgce.
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5)

6)

w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2011 r. poz. 368)

1Z RPO okresla warunki i procedury realizacji projektéw biorgc pod uwage, iz projekty
majgce na celu upowszechnianie opieki nad dzie¢mi do lat 3 mogg obejmowac tworzenie
i utrzymanie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenach, gdzie liczba

dostepnych miejsc opieki jest nizsza niz zidentyfikowane zapotrzebowanie na miejsca.

1Z RPO definiuje obszary kwalifikujgce sie do otrzymania wsparcia w oparciu o analize
uwarunkowan przeprowadzong na podstawie m.in. odsetka dzieci objetych opiekg
w ztobkach i klubach dziecigecych, liczby dzieci w Ztobkach i klubach dziecigcych na
1000 dzieci w wieku do lat 3, zréznicowan przestrzennych w dostepie do miejsc opieki

oraz potencjatu i prognoz demograficznych.

Zakres wsparcia udzielonego w ramach RPO na rzecz upowszechnienia dostepu do
opieki nad dzie¢mi do lat 3 moze obejmowac nastepujgce dziatania:

a) tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych
instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3, tj. w Zlobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach instytucji
dziennego opiekuna;

b) dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawag
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

c) sfinansowanie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzieémi poprzez pokrycie kosztéw
optat za pobyt dziecka w Zlobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna
ponoszonych przez opiekunoéw dzieci lub pokrycie kosztéw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3 wskazanych w podrozdziale 5.1;

d) aktywizacje zawodowg opiekunéw dzieci do lat 3 wskazanych w podrozdziale 5.1
pkt 1 realizowang jako element uzupetniajgcy wsparcia wskazanego w lit. a-c.

W ramach projektdw ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi

do lat 3 w formie zlobkéw, klubéw dzieciecych oraz u dziennego opiekuna mozliwe sg

m.in. nastepujace kategorie dziatan:

a) dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci, w tym do wymogéw budowalnych,

sanitarno-higienicznych, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, organizacja kuchni,
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7)

stotowek, szatni zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania, itp.5;

b) zakup i montaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczynkowe,
wyposazenie sanitarne, zabawki)®;

c) zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do rozpoznawania potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju
i prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne
z koncepcjg uniwersalnego projektowania;

d) wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnig i ogrodzeniem?®s;

e) modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwdj psychoruchowy i poznawczy dzieci®’;

f) zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzieémi do
lat 3, w tym np.: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu opieki nad
dzie¢mi do lat 3, koszty opfat za wyzywienie i pobyt dziecka;

g) przeszkolenie w zawodzie dziennego opiekuna, odbycie szkolenia uzupetniajgcego,

h) inne wydatki, o ile sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania miejsca opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

1Z RPO gwarantuje, ze dziatania wymienione w pkt 6 moga by¢ realizowane réwniez

w celu dostosowania istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Ztobkach,

klubach  dzieciecych lub u dziennego opiekuna® do potrzeb dzieci

Z niepetnosprawnosciami, jednak wytgcznie w zakresie bezposrednio wynikajacym

z diagnozy potrzeb j stopnia niedostosowania placéwki.

1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 w formie ztobkdéw, klubow dzieciecych lub dziennego opiekuna gwarantuje
zwiekszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub
niepubliczng. Powyzszy warunek nie ma zastosowania w przypadku dostosowania

istniejacych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

1Z RPO zapewnia finansowanie dziatalnosci biezgcej nowo utworzonych miejsc opieki
nad dzieémi do 3 lat w formie ztobkéw, kluboéw dzieciecych lub dziennego opiekuna,
o ktérej mowa w pkt 6 lit. f w ramach projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS

przez okres nie dluzszy niz 24 miesigce.

84 W przypadku dziennego opiekuna - mozliwe wytgcznie w sytuaciji, gdy podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna udostepnia
lokal w celu sprawowania opieki przez dziennego opiekuna.

[

— usunieto: konkretnych dzieci

— usunieto: Mozliwe

— usunieto: j.w.

— sformatowano: Czcionka: Kursywa

5 Jbidem — usunieto: j.w.
66Jb!dem — sformatowano: Czcionka: Kursywa
67 Joidem

8 Za wyjatkiem dziatari wykluczonych dla tej formy opieki.
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10) W celu upowszechnienia dostepu do form opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 dzieciom
z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020, mozliwe jest finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym
np. zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej dla dziecka, dostosowanie positkdw
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajacych
z niepetnosprawnosci dziecka, zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do
specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikajgcych z niepetnosprawnosci, w oparciu

o indywidualnie przeprowadzong diagnoze.

11) Pokrycie kosztow zwigzanych z biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do
lat 3, o ktérym mowa w pkt 5 lit. ¢, dostepne dla oséb, o ktérych mowa w podrozdziale
5.1, obejmuje:

a) opfaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna, do

zaptaty ktérych jest zobowigzany rodzic;

b) wynagrodzenie oraz koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne_oraz ubezpieczenie

zdrowotne niani sprawujgcej opieke nad dzieckiem, ktore optaca rodzic zgodnie z
umowg o $wiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3%.

12)1Z RPO zapewnia, ze koszty wymienione w pkt 11 wzgledem konkretnego dziecka

i opiekuna s3 finansowane ze srodkdw EFS przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

13)1Z RPO zapewnia, ze nie wystgpi podwdjne finansowanie kosztéw w ramach projektu
EFS w odniesieniu do tego samego miejsca opieki (w trakcie trwania jego finansowania
ze $srodkow EFS i okresie trwatosci, o ktérym mowa w pkt 18), tzn. koszty poniesione na
sfinansowanie ustugi biezgcej opieki nad dzie¢mi, o ktérych mowa w pkt 11, nie moga
by¢ wykazywane jednoczesnie jako koszty utworzenia nowego miejsca opieki nad

dzieé¢mi do lat 3, o ktérych mowa w pkt 6 lit. f.

14) 1Z RPO preferuje projekty, w ktérych wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki
nad dzieémi do lat 3 lub pokrycia kosztéw zwigzanych z biezacym $wiadczeniem ustug

opieki nad dzieémi do lat 3 jest komplementarne z resortowym Programem

% W przypadku oséb pracujgcych koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne pokrywane w stosownych przypadkach przez
ZUS zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 od podstawy stanowigcej kwote nie wyzszg niz 50% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace nie sg objete
dofinansowaniem w ramach projektu.

W ramach projektu mozna sfinansowa¢ wytgcznie te sktadki na ubezpieczenia spoteczne ktére sg optacane przez rodzica.
W przypadku oséb pozostajacych bez pracy koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ktére sg optacane przez rodzica sg
wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie.
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,MALUCH+"°, Srodki z resortowego Programu "MALUCH+" mogg stanowié wktad
wiasny beneficjenta. Przy czym 1Z RPO zapewnia, ze nie dojdzie do podwdjnego
finansowania wydatkéw z EFS i resortowego Programu MALUCH+. W celu unikniecia
podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw zwigzanych z tym samym miejscem
opieki, 1Z RPO w szczegdlnosci zapewnia, ze beneficjent przedstawi szczegdtowy
kosztorys catego przedsigwzigcia, zawierajgcy informacje na temat zrédet finansowania
poszczegolnych wydatkéw. W przypadku gmin, w ktérych nie funkcjonuje zadna z form
opieki nad dzie¢mi do lat 3 komplementarno$é z resortowym Programem ,MALUCH+"

nie jest wymagana.

15)W celu uniknigcia podwdjnego finansowania tego samego miejsca opieki z réznych
zrodet, 1Z RPO zapewnia, ze te same koszty zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem
utworzonego miejsca opieki w ramach RPO nie beda jednoczesnie finansowane z innych
zrodet, w tym w szczegdlnosci z resortowego Programu ,MALUCH+", zgodnie z pkt 14.

16) Inwestycje w infrastrukture opiekunczg dla dzieci do lat 3 w rozumieniu Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020™, w pierwszej kolejnosci sg realizowane w gminach, w ktorych taka
infrastruktura nie wystepuje. Inwestycje te sg finansowane ze srodkéw EFRR w ramach
Pl 9.a Inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktore przyczyniajg sie do
rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nieréwnosci w zakresie stanu
zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejscia z ustug instytucjonalnych na
ustugi na poziomie spotecznosci lokalnych, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegodlnych dotyczacych

celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia

rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 289, ze zm.). [—usuniqto:zpéin

Powyzsze dziatania sg realizowane w ograniczonym zakresie, uzasadnionym specyfikg
lokalng. Decyzje w tym zakresie podejmuje IZ RPO.

17)1Z RPO zapewnia, ze wydatki na inwestycje, o ktérych mowa w pkt 15, sg ponoszone

pod warunkiem, ze:

" Komplementarno$¢ polega na finansowaniu yniejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 z dwdch zrodet, tji. ze $rodkow EFS oraz [—usuniqto: miejsca
rzagdowego Programu ,MALUCH+"

™ Mozliwosci wykorzystania cross-financingu zostaty wskazane w rozdziale dotyczacym cross-financingu w projektach
finansowanych ze $rodkéw EFS.
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a) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury na potrzeby opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie

jest mozliwe w inny sposob;

b) potrzeba wydatkowania $rodkéw zostata potwierdzona analizg potrzeb i trendéw

demograficznych w ujeciu terytorialnym (w perspektywie kolejnych 3 lat);

c) infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego
projektowania, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020;

d) ewentualna adaptacja infrastruktury opiekunczej dla dzieci do lat 3 prowadzi do
zwiekszenia liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub
niepubliczng.

18) Limit wydatkéw w ramach cross-financingu oraz zakupu $rodkéw trwatych na poziomie
projektu lub grupy projektéw okresla 1IZ RPO w SZOOP.

19)1Z RPO zapewnia, ze w umowach o dofinansowanie projektu zawieranych
z beneficjentami bedg zawarte postanowienia zobowigzujgce do zachowania trwatosci
utworzonych i dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach
projektu miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Ztobkach, klubach dzieciecych i przez
dziennego opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji
projektu, okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Trwato$¢ powinna byc¢
rozumiana, jako gotowos¢ podmiotu do s$wiadczenia ustug w ramach utworzonych
i dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w projekcie miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3. IZ RPO jest zobowigzana do weryfikacji spetniania powyzszego

warunku, po uptywie okresu wskazanego w umowie o dofinansowanie projektu.

20)1Z RPO okresla minimalny zakres informacji, ktéry musi by¢ przedstawiony przez
wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajgcy co najmniej

nastepujgce informacje:

a) uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym analize
uwarunkowan w zakresie zréznicowan przestrzennych w dostepie do form opieki
i prognoz demograficznych;

b) warunki lokalowe, tj. wykorzystanie bazy lokalowej, w ktérej bedzie realizowana
opieka nad dzie¢mi do lat 3;
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c) zasady rekrutacji uczestnikdw do projektu;

d) informacje dotyczace sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, tj. informacje, z jakiego zrédta, miejsca te beda
utrzymane przez okres minimum 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu, a takze
planowane dziatania zmierzajace do utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po

ustaniu finansowania EFS.

21) Wsparcie udzielone w ramach RPO na rzecz zwigkszenia szans na zatrudnienie os6b
petnigcych funkcje opiekuncze wzgledem oséb z niepetnosprawnosciami moze

obejmowac nastepujace dziatania:
a) finansowanie opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami;

b) aktywizacje zawodowg opiekunéw os6b z niepenosprawnosciami na zasadach

okreslonych w rozdziale 3.

22) 1Z RPO zapewnia, ze projekty uwzgledniajace wsparcie skierowane na aktywizacje
zawodowg rodzicow (lub innych opiekunéw prawnych i faktycznych) osoéb
z niepetnosprawnosciami bedg zapewnia¢ kompleksowe wsparcie obejmujace zaréwno
aktywizacje zawodowg opiekundéw, jak i finansowanie opieki nad osobami
Z niepetnosprawnosciami (obowigzkowo wymagana jest realizacja dwoch typow operacji
wymienionych w pkt 20), z zastrzezeniem realizacji projektéw zintegrowanych, o ktérych
mowa w pkt 25.

23)1Z RPO zapewnia, ze kazdy z uczestnikdw, pozostajgcy bez zatrudnienia, w zakresie
aktywizacji zawodowej otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg takie formy pomocy, ktore
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy

lub uzyskania zatrudnienia.

24)1Z RPO zapewnia, ze opieka nad osobami z niepetnosprawnoscig bedzie realizowana

w spofecznosci lokalnej’? (w formie zdeinstytucjonalizowanej).

25) 1Z RPO stosuje mechanizmy zachecajgce do wspotpracy z beneficjentami otrzymujgcymi
wsparcie w Pl 9iv w ramach ksztatcenia opiekunéw w zakresie opieki nad osobami

Dpotrzebujgcymi wsparcia w_codziennym funkcjonowaniu lub z niepetnosprawnosciami,

m.in. poprzez informowanie beneficjentéw realizujgcych projekty w Pl 8iv o mozliwosci

2 Ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej zostaty zdefiniowane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzieé
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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wspotpracy z beneficjentami Pl 9iv w zakresie korzystania z ustug oséb przeszkolonych
w PI 9iv celem zapewnienia opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami w projektach
realizowanych w Pl 8iv.

26) IZ RPO moze zapewni¢ mozliwosc¢ realizacji projektéw zintegrowanych, polegajacych na
wdrazaniu typdw operacji dotyczgcych aktywizacji zawodowej opiekunéw oséb
Z niepetnosprawnosciami wymienionych w pkt 20 w ramach Pl 8iv oraz zapewnienia
opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami w ramach Pl 9iv. W uzasadnionych
przypadkach 1Z RPO moze zapewni¢ realizacje projektéw zintegrowanych z projektami
Pl 9i stuzgcymi aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami
objetych opiekg w ramach PI 8iv.
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Zalacznik — Indywidualny plan dziatania (IPD) /dokument petnigcy analogiczng

funkcje

Minimalny zakres IPD w projekcie:

IPD musi obejmowaé minimum cztery zasadnicze etapy:

1.

Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuaciji zawodowej uczestnika projektu:;

2.

Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika

projektu;

Etap Il — Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowegqo;

Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

Etap | — Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna obejmowac¢ co najmniej:

Analize potencjatu uczestnika uwzgledniajgcg co najmniej: wyksztatcenie, przebyte

kursy i szkolenia, doswiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane zawody,

zajmowane _stanowiska pracy, opis wykonywanych zadan), zainteresowania,

posiadane umiejetnosci i kompetencije, cechy osobowosci.

Analize uwarunkowan zdrowotnych i spolecznych uczestnika (przeciwwskazania

do wykonywania pracy, sytuacja rodzinna, konieczno$é sprawowania opieki nad

dzieckiem lub cztonkiem rodziny).

Ustalenie problemu zawodowego (w_tym m.in.: deficytéw w zakresie posiadanych

kompetenciji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania bez pracy, w tym dotyczgcych braku

lub_niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego (w_przypadku uczestnika

pozostajgcego bez zatrudnienia) lub przyczyn pozostawania w niekorzystnej sytuacji

na rynku pracy (w przypadku uczestnika pracujgcego)).

Opis _predyspozycji/preferencji _zawodowych uczestnika (z wykorzystaniem co

najmniej jednego narzedzia diagnostycznego, opis wynikéw badania).

Okreslenie kierunkéw rozwoju uczestnika projektu, w tym: kierunku (obszaru)

szkolenia zawodowego pozwalajaceqo naby¢é kompetencje zawodowe i/lub

uzyskaé¢ kwalifikacie zawodowe w celu podjecia zatrudnienia (uczestnik

niepracujacy) lub poprawy sytuacji na rynku pracy (uczestnik pracujacy), a
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takze okreslenie zakresu stazu zawodowego - w przypadku zidentyfikowania u

uczestnika braku lub niewystarczajgceqo doswiadczenia zawodowego.

6. Podpis uczestnika potwierdzajgcy wykonanie i akceptujgcy diagnoze sporzgdzong

na pismie przez doradce.

7. Poswiadczone podpisem uczestnika daty spotkan, podczas ktérych zostata

dokonana diagnoza.

Wytyczne do przygotowania diagnozy:

a) Diagnoza sytuaciji zawodowej uczestnika powinna by¢ przygotowana przez doradce

zawodoweqgo z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych.

b) Do przeprowadzenia diagnozy rekomendowane jest zastosowanie przynajmniej

jednego wystandaryzowanego narzedzia - testu do badania

preferenciji/predyspozycii/ kompetencji zawodowych.

c) Diagnoza powinna by¢ przygotowana w_ postaci dokumentu potwierdzajgcego jej

przebieg, wyniki przeprowadzonych badan i ustalenia okreslone w punktach 1-7.

Dokument powinien by¢é opatrzony podpisem uczestnika, potwierdzajgcym

zapoznanie sie z diagnozg oraz podpisem doradcy zawodowego.

Etap Il - Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika

Przygotowanie IPD ma_ na_celu wyznaczenie realistycznych celéw zawodowych i

wytyczenie opartej na nich indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie

uczestnika do podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celéw zawodowych,

zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzgcych do realizacji celéw. Kierunek rozwoju

uczestnika projektu powinien wynika¢ nie tylko z jego aktualnego stanu wiedzy,

doswiadczenia, zdolno$ci czy predyspozycji do wykonywania danego zawodu, ale takze z

sytuacji na rynku pracy. W przygotowaniu IPD powinno sie uwzgledni¢ trendy panujgce na

rynku pracy, pozgdane na rynku umiejetnosci, zawody i kompetencje przy jednoczesnym

uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci uczestnika projektu.

IPD powinno obejmowac¢ co najmniej:

1. Ustalenie i opis celu strategicznego (np. podjecie zatrudnienia w przypadku

uczestnika pozostajgcego bez zatrudnienia lub poprawa sytuacji na rynku pracy w
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przypadku uczestnika pracujgcego) i celéw szczegdtowych (etapowych)

realizowanych w_ramach poszczegdlnych dziatan rozwojowych (np. nabycie

doswiadczenia zawodowego; nabycie kompetencji zawodowych lub uzyskanie

okreslonych kwalifikacji zawodowych). Opis celdw powinien byé wykonany z uzyciem

metody SMART, tj. cel powinien by¢ skonkretyzowany (ang. Specific), mierzalny

[ — sformatowano: Angielski (Stany Zjednoczone)

(ang. Measurable), osiggalny (ang. Achievable), istotny (ang. Relevant), okreslony w

czasie (ang. Time-bound).

Okreslenie poszczegolnych dziatan rozwojowych prowadzgcych do realizacji celéw,

w_tym dziatan realizowanych w ramach projektu (np. szkolenia, staz, ) oraz

dziatan _do samodzielnej realizacji przez uczestnika (np. przygotowanie listy

pracodawcéw z okreslonej branzy).

Ustalenie termindéw realizacji kazdego dziatania.

Okreslenie oczekiwanych rezultatéw dziatan.

Opis__faktycznych rezultatéw dziatan (wypetniane dopiero na spotkaniach

monitorujgcych z uczestnikiem projektu podczas realizacji IPD, ewentualne przyczyny

zaniechania dziatan).

Wynik koncowy realizacji catego IPD (opisany na_spotkaniu podsumowujgcym),

przyczyny niepowodzen w realizacji IPD (jesli wystgpity, powinny zostaé opisane na

spotkaniu podsumowujgcym).

Pisemng zgode uczestnika na proponowane dziatania.

Wytyczne do przygotowania IPD:

a)

IPD _powinien by¢ przygotowany nie pdézniej niz 30 dni od diagnozy sytuacii

b)

zawodowej uczestnika. Diagnoza stanowi integralng cze$¢ procesu przygotowania
IPD.

IPD _powinien byé przygotowany w formie dokumentu zawierajgcego pisemne

c)

ustalenia_miedzy uczestnikiem a doradcg zawodowym, obejmujgcego co najmniej

tresci wymienione w punktach 1-7.

IPD powinien by¢ opatrzony podpisem uczestnika, potwierdzajgcym zapoznanie sie z

d)

zakresem i kolejnos$cig dziatan oraz podpisem doradcy zawodowego.

IPD _powinien by¢ przygotowany zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia

e)

uczestnika. Kazdy uczestnik bedzie miat opracowang swojg wtasng, niepowtarzalng

Sciezke rozwoju zawodowego, odpowiadajgcg jego potrzebom, preferenciom i

mozliwosciom.

W _przypadku istotnych zmian zachodzgcych w sytuacji uczestnika, dopuszcza sie

mozliwo$¢ modyfikacji IPD. Kazda modyfikacjia IPD powinna by¢ uzasadniona na

pis$mie przez doradce zawodowego i opatrzona zgodg uczestnika.
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Etap lll. Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego.

Realizacja IPD _ma na celu ukonczenie przez uczestnika zaplanowanych dziatan oraz

doprowadzenie uczestnika do osiggniecia zatozonych celdow, w tym celdw szczegdtowych i

celu strategicznego.

Wytyczne do realizacji IPD:

Zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego w czasie realizacji IPD.

2. Monitorowanie realizacji_IPD poprzez prowadzenie z uczestnikiem spotkan

przynajmniej po kazdym zrealizowanym dziataniu rozwojowym ustalonym w_IPD.

Spotkania _monitorujgce zwiekszg szanse na efektywng realizacie planowanych

dziatan. W trakcie spotkan monitorujgcych z uczestnikiem nalezy omowi¢:

- faktyczne efekty, jakie przyniosty zrealizowane dziatania,

- czy postep w realizowanych obszarach nastepuje w oczekiwany sposéb,

- ktére z zaplanowanych dziatan nalezy zmodyfikowac¢ lub zastgpi¢ innymi,

- czy nalezy uzupetni¢ zaplanowane dziatania 0 nowe formy wsparcia.

3. Monitorowanie realizacji IPD powinno odbywaé sie réwniez podczas udziatu

uczestnika w _szkoleniu, podczas odbywania stazu czy wykonywania pracy

zawodowej’.

Etap IV. Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

Zakonczenie realizacji IPD wymaga podsumowania objetych planem dziatan, ich przebiegu i

wynikéw. W ramach podsumowania nalezy przeanalizowaé informacje, ktére pozwolg

stwierdzi¢ na ile IPD byt trafny, skutecznie, sprawnie i terminowo zrealizowany, w_jakim

78 Standard realizaciji IPD nie okresla kanatéw komunikaciji doradcy zawodowego z uczestnikiem projektu. Kanat komunikacii

powinien by¢ dobrany indywidualnie do potrzeb i mozliwosci uczestnika.
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stopniu_uczestnik zaangazowat sie w_jego wykonanie. Kluczowg informacjg jest wynik

koncowy realizacji IPD i ewentualne powody zakonczenia wspdtpracy (np. rezygnacja przez

uczestnika z realizacji IPD). W przypadku ewentualnego niepowodzenia nalezy uwzglednic¢

dziatania_zaplanowane i niezrealizowane (z podaniem przyczyny zaniechania). Spotkanie

podsumowujgce uczestnika z doradcg zawodowym zamyka proces pracy z uczestnikiem i
konczy IPD.

“B [ Sformatowano: Bez punktoréw lub numeragji
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